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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi/abilitati i aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea §i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fieciruia si dorintei de a Invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald gi participarea cetdteneascd activd in societate;

c) ocuparea unui loc de muncd si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nagionald
si universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnititii, tolerantei i respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilititii fati de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului
pentru natura si mediul inconjurétor natural, social si cultural

Prezentul regulament contine norme privind organizarea §i functionarea LICEULUI
TEHNOLOGIC ,NICOLAE IORGA” NEGRESTI. Acestea sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Legii invvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, a Codului Muncii (Legea 53/2003,
republicatd), si a Regulamentului de Organizare §i Functionare a Unitatilor de Invaiamant
Preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183 din 4 iulie 2022.

Art.1. Respectarea Regulamentului Intern (denumit in continuare RI) este obligatorie atat pentru
personalul de conducere, pentru personalul didactic de predare, de instruire practicd, personalul
didactic auxiliar si nedidactic cét si pentru elevi si parini (dacd acestia vin in contact cu unitatea de
invatdmant).

Art.2. Personalul unititii participi nemijlocit la elaborarea §i infaptuirea obiectivelor institutionale
asumandu-si responsabilititile care 1§i au izvorul in contractul individual de muncd, in contractul
colectiv de munca la nivel de ramurd, atat prin indeplinirea obligatiilor personale de serviciu cat si
prin contributia la realizarea sarcinilor ce revin unitdtii in ansamblu in cadrul Proiectului de
Dezvoltare Institutionald, a strategiilor de reformd a sistemului national de nvatdmant si de
dezvoltare economica si social-culturala a tarii.

Art.3. Asigurarea ordinii si disciplinei, securitatii §i sigurantei persoanelor apérarea §i sporirea
folosirea superioard a potentialului material §i uman de care dispune unitatea, perfectionarea
organizirii activitafii (descentralizat, pe sectoare de activitate si compartimente functionale),
stimularea competitiei §i capacititii creatoare.

Art.4.(1) In unitatea scolara este favorizat accesul nediscriminatoriu si nesegregational la instruire
si educatie indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau religioass, potrivit
Constitutiei Romaniei si principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului §i a Conventiei
ONU cu privire la Drepturile Copilului.

(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice, a
respectului fatd trecutul istoric §i a traditiilor poporului roman, fiind promovata dezvoltarea libera,
integrald si armonioasd a personalitdtii tinerilor in domenii ca tehnologie, tehnologia informatiet,
limbi straine etc.

(3) Demersul didactic este completat §i imbogatit de activititi extragcolare si actiuni realizate in
cadrul Programelor finantate de Comunitatea Europeanid, cu finalitdti de educatie si formare
profesionala.
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Art.5.(1) Sunt interzise in incinta unitatii (potrivit legii): crearea si functionarea oricaror formagiuni
politice, desfisurarea actiunilor de propagandad politicd si prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalci normele generale de moralitate, pun in pericol séndtatea fizica §i psihicd a
elevilor precum si a personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului instituiei.

(2) Este interzisi acostarea fard motiv a elevilor sau a personalului didactic pe traseele folosite de
acestia pentru venirea sau plecarea din unitatea de invatamant.

Art.6.(1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului de invatimant, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele scolare,
sesiunile de examene si metodologia de desfasurare a acestora sunt cele stabilite prin ordin al
ministrului.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face numai in situatii obiective cu aprobaérile necesare si in
conditiile stabilite de prevederile legale, fiind urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
materiei (programa scolard) pina la sfirsitul semestrului. Aceste mésuri se stabilesc prin decizia
directorului.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.7. Unitatea scolard este organizatd ca unitate de invatdmant preuniversitar si functioneazd in
baza legislaiei generale gi speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a
deciziilor Inspectoratului Scolar al Judetului Vaslui si a prezentului regulament; este structuratd pe
forme si niveluri de invatamant astfel: liceu zi (ruta directa, progresiva), liceu frecventa redusa (ruta
directd), scoala profesionald si forma de Invatamant ,,A doua Sansa”.

Art.8.(1) Politica educationald a unitétii este stabilitd de director, care coordoneaza si elaborarea
Proiectului de Dezvoltare Institutionald pe termen mediu.

(2) Planul de scolarizare pe filiere, profile si specializari este aprobat anual de Inspectoratul $colar
al Judetului Vaslui, in baza Proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de catre director $i
aprobat de Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral al unitatii gcolare.

(3) Admiterea in invatdmantul liceal si profesional se face dupd Regulamentul de admitere in
invatamantul liceal si profesional elaborat anual de Ministerul Educatiei.

Art.9. Formatiunile de studiu - clase, ani de studiu, grupe se face cu respectarea numarului minim
de elevi stabilit prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizatd in 2023 si Instructiunea nr. 6
emisd de Ministerul Educatiei.

Art.10. Prin Curriculum-ul la decizia unitatii scolare se asigurd posibilitatea ca toate clasele de
liceu, indiferent de profil s poatd studia doud limbi de circulatie internationald si elemente de
tehnologia informatiei.

Art.11. (1) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didacticd de care dispune unitatea,
studiul limbilor moderne i pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta potentialilor
candidati prin Oferta Educationald a unitatii scolare.

(2) Oferta educationala este elaboratd de catre directorii adjuncti, aprobatd de catre director, de
Consiliul de Administratie i Consiliul pentru curriculum si publicatd pand la data de 1 mai a
fiecarui an, pentru anul gcolar urmaétor.

(3) Strategia de promovare in invitimantul gimnazial, la nivelul zonei circumscrise liceului a
Ofertei Educationale este stabilita si aprobata de Consiliul de Administratie.

Art.12.(1) In cazul elevilor admisi in cadrul aceluiasi profil/specializare clasele se constituie in
functie de optiunile elevilor si structura curriculard aprobata.

(2) Schimbarea profilului se poate face prin transfer de la o clasd la alta in conditiile prezentului
regulament §i a Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Unitdtilor de Invajamént
Preuniversitar.
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Art.13. Unitatea scolard organizeaz si asigurd buna desfisurare a urmitoarelor examene:

a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati anual,

b) Examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii aménati;

c) Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la unitatea scolard de la alte

institutii de Tnvatamant, sau in cadrul acesteia pentru schimbarea formei de inva{imant, profilului,
specializarii sau calificarii;
Art.14. Examenele de corigentd se desfdsoara in perioada stabilitd de catre Ministerul Educatiei.
Art.15, Perioada de desfagurare a examenelor pentru elevii declarati amanati anual se stabileste prin
dispozitie a directorului unitatii scolare, inaintea examenelor de corigenta.
Art.16. Examenele de diferenta se desfagoard dupd urmatorul grafic:

- Inscrierea pe bazi de cerere scrisi: 15 — 30 iunie;

- Stabilirea de citre Comisia Curriculum a disciplinelor la care se sustin examene de diferentd :

1 — 15 iulie;
- Afigsarea programului de desfisurare a examenelor de diferentd pentru fiecare disciplind si
elev candidat in parte: 16 iulie;

- Desfasurarea examenelor: 15 =31 august;

- Afisarea rezultatelor: 1 septembrie.
Art.17.(1) Examenele de diferentd se sustin numai pentru disciplinele din trunchiul comun al
specializarii clasei la care se solicita transferul si care nu au fost studiate de candidat.
(2) Elevii transferati preiau disciplinele optionale ale clasei la care se transfera.
Art.18.(1) Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilitd prin Regulamentul de
Organizare i Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar,
(2) Directorul unitatii de invatamant, stabileste prin dispozitie internd, componenta comisiilor de
examinare, criteriile proprii §i precizari suplimentare, in limitele permise de legislatie.
Art.19.(1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoard in doud schimburi de la 8.00
la 14,00 si de la 14,00 la 20.00, dupd cum urmeaza: clasele de la invatdmant zi-schimbul I, iar
clasele de frecventd redusa si a doua sansa -schimbul I1.
(2) Ora de curs are o duratd de 50 de minute cu pauzd de 10 minute dupa fiecare ord si pauzd mare
de 20 de minute dupd a Illa ora.
Art.20. Repartizarea claselor in sdli si desfisurarea instruirii practice, se realizeazi conform
graficului afisat la inceputul fiecdrui an scolar; orice modificare se face numai cu aprobarea
conducerii unitatii.
Art.21. Conducerea unitafii asigurd spatiul necesar desfisurdrii in bune condifii a orelor de
pregatire in vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii examenelor
de finalizare a studiilor si admitere n nivele superioare de invatdmant.
Art.22. Sursele de finantare de care beneficiazd unitatea sunt: surse legale de baza (alocatii de la
bugetul local si de stat), venituri extrabugetare obtinute in conditiile legii si alte surse suplimentare
legale.
Art.23. in cadrul unitdtii scolare sunt organizate activititi extrabugetare de productie si prestari
servicil prin care se creeaza resurse financiare suplimentare.
Art.24. Unitatea scolara realizeaza si utilizeaza si venituri obfinute din taxe de la persoane fizice i
juridice (taxe de gcolarizare, taxe pentru organizarea de examene, taxe pentru acte de studii, alte
taxe), inchirieri de spatii si caziri ocazionale, contracte de parteneriat cu persoane fizice si juridice,
participarea la programe europene, sponsorizéri si donatii.
Art.25. In functie de posibilititile institutiei, de evolutia cadrului legislativ si de oportunitatile
existente se vor organiza si alte activitati aducatoare de venituri, in conditiile legii.
Art.26. Recrutarea §i incadrarea personalului, organizarea internad pe compartimente functionale se
face cu respectarea statului de functii §i a normativelor de personal aprobate de Inspectoratul Scolar,
(Consiliul Local — pentru personalul nedidactic).
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Art.27. Structurarea functionald a unitdtii pe compartimente, colective §i comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitatii si Statul de
functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.
Art.28. Salarizarea si stimularea materiald a personalului se realizeaza in conditiile legii, Tn limita
fondului de salarii aprobat de buget si din resursele extrabugetare realizate.
Art.29. Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii §i stimulente se vor stabili
de citre Consiliul de Administratie la propunerea directorului, in functie de contributia directa la
realizarea acestora.
Art.30, Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea conducatorului
unitédtii, cu aprobarea Consiliului de Administratie gi suportarea drepturilor salariale din veniturile
extrabugetare ale unitatii.
Art.31. La fiecare loc de muncd se vor stabili si respecta instructiuni pentru functionarea si
exploatarea mijloacelor de muncd puse la dispozitie, norme de protecfie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, de intdmpinare §i inldturare a efectelor calamitétilor naturale §i a normelor
igienico-sanitare.
Art.32, (1) Organizarea timpului de muncd se face in functie de specificul activitatii, de categoria
de personal si de structura normei de munca.
(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptdmana.
(3) Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege. Personalul solicitat
de catre conducerea unitatii sa presteze activitate peste durata normald a timpului de muncé sau in
zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber; dacd aceasta nu este posibil se va proceda la plata
orelor prestate, conform legii si a prevederilor contractului colectiv de munca.
(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la 5(cinci) zile libere platite cu
obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat corespunzétor postului. Persoana care
asigura suplinirea nu va fi remunerata pentru activitatea prestata.
(5) Pentru rezolvarea unor probleme personale, personalul unitétii poate beneficia de concediu fara
plata pe timp de un an, o datd la 10 ani, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.
Art.33. (1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legald a timpului de muncd nu poate depidsi 48 de ore/sdptdménd, inclusiv orele
suplimentare.
(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de céatre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazd prin ore libere platite in urmaitoarele 30 zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.
Art.34. (1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 15 minute
care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.
Art.35. Salariatii care renun{d la concediul legal pentru cresterea copilului in varstid de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara
ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea.
Art.36. (1) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
citre consiliul de administratie Impreund cu sindicatele reprezentative de la nivelul
unitdtilor/institutiilor de invatamant, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, pana
la data de 15 octombrie.

(2) Personalul didactic auxiliar poate beneficia de un concediu de odihna suplimentar intre 5
si 10 zile lucratoare, la recomandarea Consiliului de administratie.
Art.37. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile;
b) nagterea unui copil - 3 zile;
c) césitoria unui copil — 3 zile;
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d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 3 zile;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile;

f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului — 1 zi.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin.(1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupé efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzdtor
pentru activitatea suplimentard prestatd/orele de predare efectuate in locul cadrului didactic
beneficiar al zilelor libere plitite.

Art.38. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile lucratoare
concediu fara plata, acordate de conducatorul unitatii/institutiei de invatamant.

(2) Personalul didactic de predare si instruire practica poate beneficia de concedii fara plata, pentru
rezolvarea unor situatii personale, pe o perioada mai mare de 30 de zile, cu aprobarea inspectorului
scolar general.

(3) Salariatii care urmeaza, completeaza, igi finalizeazd studiile, precum gi cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invagamant au dreptul la concedii fard plata
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime Tn munca/invatdmant.

(4) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor,

Art.39. (1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si
plecarea de la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta.

(2) Pontajul se Intocmeste pe baza condicii de prezentd, la data de 30 a fiecarei luni; este vizat de
seful de compartiment §i prezentat pentru aprobare directorului unitétii.

Art.40. (1) Prezenta personalului va fi verificatd de catre fiecare sef de compartiment, de cétre
directorul unitétii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict interzisd pardsirea unitafii si a locului de munca fard ingtiintarea conducerii (cu
exceptia pauzelor).

Art.41. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care absenteazi nemotivat, intarzie in
mod repetat de la programul de lucru sau de la activitatile conexe (serviciu pe gcoald, activitati
metodice, culturale, artistice, stiintifice, civice, sedinte organizate la nivelul unitétii sau sau alte
institutii), nu indeplineste la nivelul de performanti cerut sarcinile prevazute de fisa postului si pe
cele trasate de catre conducerea unitdfii, sau a primit sanctiuni disciplinare §i administrative in
cursul anului, nu poate obtine calificativul “foarte bine”.

(2) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea gradatiei de merit
si este penalizat prin reducerea totald sau partiald a premiilor §i stimulentelor cuvenite, in functie de
hotédrarea Consiliului de Administratie.

(3) Absentele si intarzierile repetate la activitatile instructiv-educative vor fi consemnate in dosarul
personal.

(4) Personalul care lipseste nejustificat mai mult de 3 zile consecutive va fi chemat in fata comisiei
de disciplind i va fi sanctionat pana la desfacerea contractului de munca.

Art.42. (1) Norma didacticd in invatdmantul preuniversitar, pentru cadrele didactice de predare si
de instruire practicd cuprinde si patru ore de serviciu pe scoald, potrivit O.G. nr. 103/1998.

(2) Planificarea serviciului pe scoald se face anual si se afigeaza in cancelarie. Acesta se desfasoara
astfel:

- In corpul A, intre orele: 7,30 — 14,00 si 14,00 — 20,00;

- in corpul B intre orele: 7,30 - 14,00.

- Anexd intre orele 7,30 -14,00.

(3) Indatoririle cadrului didactic de serviciu sunt urmatoarele:

a) Controleaza la inceputul programului curétenia in salile de clasé, pe holuri, in cancelarie, in;

5



Liceul Tehnologic ,Nicolae lorga” Negresti

Regulament intern

b) Verifica existenta tuturor cataloagelor si a condicilor de prezenta;

c) Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;

d) Supravegheazd comportamentul §i conduita elevilor in pauze, intervenind cu fermitate daca este
necesar;

e) Solicitd interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ sau a
directorilor pentru solutionarea problemelor care il depasesc;

f) Consemneazd in registrul de procese verbale toate deficientele constatate sau evenimentele cu
care s-a confruntat;

g) Legitimeazi toate persoanele straine care se afld in incinta gcolii sau in spatiile aferente acesteia;
h) Verificd la sfarsitul programului, impreund cu secretarul de serviciu existenta tuturor
cataloagelor si asigurd securitatea acestora in fisetul special.

Art.43. Prezenta cadrului didactic in scoald pe toatad durata serviciului este obligatorie.

Art.44. Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficientd pentru realizarea in
termen si la gradul de performanta stabilit, a sarcinilor de serviciu.

Art.45. La locurile de muncé care presupun folosirea de magini, instalatii §i utilaje se va asigura
functionarea acestora la parametrii optimi previzuti de normele tehnice.

Art.46. Materiile prime, materialele auxiliare i didactice, materialele de intreginere si gospodarire,
furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electricai, apa si serviciile de
telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la nivelul
maxim de eficienta posibil.

Art.47. Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi utilizate numai in
scopurile aprobate, cu justificari pe bazd de documente si la termene legale.

Art.48. Este strict interzisd folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor umane
apartindnd unitatii, in scopuri personale.

Art.49. (1) Fiecare salariat are indatorirea sd pastreze, sd intretind §i si sporeascd baza materiald, s3
o foloseasca in raport cu menirea ei §i prescriptiile tehnice specifice.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosinta de citre administratorul unitatii,
pe bazd de proces verbal de predare primire, listd de inventar (in silile de clasi, la locurile de
muncd, in cdmine, cantind, etc.) si pe baza de conventie (elevilor interni si chiriagilor).

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de invatamant si n afara
ei se face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art.50. Toate cadrele didactice de predare §i instruire practici au indatorirea ca in timpul
activitatilor pe care le desfésoara cu elevii sd supravegheze indeaproape comportamentul acestora,
astfel incat sd preintdmpine actele de indisciplina care conduc la deterioarea bunurilor din dotare.
Art.51,(1) Intreg personalul unitatii raspunde de bunurile de folosinta individuald sau comuna din
zona in care 1$i desfasoara activitatea.

(2) in cazul constatarii unor deteriordri sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va fi instiintata
conducerea unitatii. Dacd autorul este necunoscut contravaloarea pagubelor se suportd Tn mod
solidar de catre salariati, elevi si diriginte.

(3) Bunurile achizitionate cu ajutorul Comitetului de Parin{i vor riméne in patrimoniul liceului.
Art.52. Organizarea oriciror activita{i si manifestéri in incinta scolii ori in spatiile aferente acesteia,
vizitarea sau asistenta la ore de cétre persoane din afara unitatii sunt permise numai cu aprobare din
partea directorului.

Art.53. (1) Accesul persoanelor striine in unitate este permis numai dupa legitimarea lor de citre
serviciul de pazi §i precizarea in mod expres a scopului urmirit. Principalele date de identificare se
vor consemna in registrul de evidenta instituit cu aceasti destinatie.

(2) Controlul permanent asupra mijloacele de transport, asupra angajatilor si persoanelor striine (in
scopul asigurdrii securittii institutiei i a prevenirii sustragerilor) se realizeaza de citre portar.

(3) Controlul inopinat este realizat de catre cadrele didactice de serviciu pe scoald si de citre
delegatul Consiliului de Administratie.
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Art.54. Furnizarea datelor, informatiilor si documentelor care privesc institutia se va face numai de
catre persoanele abilitate de catre conducere §i cu aprobarea acesteia in conformitate cu prevederile
legii privind asigurarea secretului de serviciu.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.55. Conducerea unitétii scolare se exercitd prin director, ajutat de catre directorii adjuncti. in
activitatea de conducere acestia se bazeaza pe hotararile Consiliului de Administratie.

Art.56. Directorul si directorii adjuncti, i membrii Consiliului de Administratie trebuie s
manifeste loialitate fata de unitate, credibilitate si responsabilitate in luarea deciziilor, Incredere in
capacittile angajatilor, sd sus{ind §i sd motiveze personalul In desdvarsirea carierei, a pregatirii $i
perfectiondrii profesionale, si construiascd si sd intretind un climat intern stimulativ, favorabil
desfasurdrii unui proces educational performant.

Conducerea unitatii gcolare trebuie sd contribuie permanent la ridicarea prestigiului institutiei,
sporirea §i modernizarea bazei materiale, individualizarea personalitatii unitatii la nivel local,
regional si national. Desavarsirea reformei in educatie si racordarea la sistemul de Invatamant
european se va realiza prin promovarea metodelor moderne de predare-invatare, eficientizarea
actului didactic si diseminarea experientei dobandite prin participarea la programele europene (la
nivelul tuturor cadrelor didactice si a colectivelor de elevi).

Art.57. Timpul de muncd si de odihnd, drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de
legislatie, sau stabilite prin figsa postului.

Art.58. (1) Directorii adjuncti indeplinesc atributiile stabilite prin fisa postului si pe cele delegate de
catre director pe perioade determinate, cu exceptia dreptului de a semna documente contabile si acte
de studii.

(2) Activitatea directorilor adjuncti se desfdsoard in subordinea directorului. Directorii adjuncti
raspund in fata acestuia, precum si a Consiliului de Administratie si a organelor de control pentru
activitatea proprie.

Art.59. Prin decizie a directorului, directorii adjuncti sunt numiti “presedinte” al comisiilor pentru
sustinerea exemenelor de corigentd, de amanari sau diferente, al comisiilor de receptie a bunurilor,
lucrdrilor i serviciilor, de licitatie, de inventariere a patrimoniului, de casare si declasare a valorilor
materiale precum si a altor comisii, in functie de necesitati.

Art.60. (1) Directorul unitatii scolare este presedintele Consiliului Profesoral in fata caruia prezinta
rapoarte anuale.

(2) In cazul in care hotdrarile Consiliului de Administratie incalcd prevederile legii, directorul va
interzice aplicarea lor, informéand in scris despre aceasta inspectorul gcolar general.

Art.61. Directorul unitafii scolare lanseaza proiecte de parteneriat si colaborare cu unitati de
Invatdmant din tard si din striinatate.

Art.62. In realizarea functiei de conducere, in calitate de angajator, de evaluator si de ordonator
tertiar de credite directorul unitatii scolare indeplineste atributiunile prevazute in mod expres de
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Inva{imant Preuniversitar in ceea ce
priveste organizarea $i coordonarea activita{ii, asigurarea resurselor umane si financiare necesare
deruldrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ si a activitatilor conexe acestuia.

Art.63. Consiliul Profesoral al unitatii scolare este alcatuit din totalitatea personalului didactic de
predare si de instruire practic, titular i suplinitor, cu baza de incadrare in aceasti unitate scolari.
Personalul didactic auxiliar participd la sedinte numai atunci cind pe ordinea de zi sunt previzute
probleme care privesc activitatea acestuia.

Art.64. (1) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori directorul unitatii scolare
considerd necesar. Acesta se poate intruni in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o treime
din numé&rul membrilor.
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(2) Sedintele consiliului se constituie legal in prezenta a doua treimi din numérul total al membrilor
sél.
(3) Participarea la sedinte este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta nemotivatd
constituind abatere disciplinara.
Art.65. Personalul didactic de predare §i de instruire practicd, din componeneta Consiliului de
Administratie este ales de céatre Consiliul Profesoral, la propunerea directorului si a celorlalti
membri ai acestuia. Persoanele desemnate trebuie si aibd calitdfi manageriale gi performante
profesionale dovedite.
Art.66. Consiliul de Administratie al unitatii este format dintr-un numar de 1142 persoane §i are
urméatoarea componenta:
- cadre didactice (5) din care 1 director
- reprezentantii consiliului local (2)
- reprezentantul primarului (1)
- reprezentantul paringilor (2)
- reprezentantul elevilor (1)
- reprezentanti ai operatorilor economici parteneri (2) suplimentar
Art.67. Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an gcolar, sau ori de cate
ori un loc devine vacant in aceeasi procedura.
Art.68. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitétii de invatamant. La sedintele
consiliului de administratie participa, cu statut de observator, reprezentantul organizatiei.
Art.69. Principalele obiective ale activitdtii Consiliului de Administratie, fard a se limita la acestea,
sunt:

a) adoptd proiectul de buget i avizeazi executia bugetara la nivelul unitétii de invatdmant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitétii de invatamant;

c) aprobd curriculumul la decizia gcolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozifia scolii in relatiile cu terti;

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

g) sanctioneaz abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aprobd orarul unitétii de invitdmant;

j) 151 asuma réspunderea publicd pentru performantele unitétii de invatamant, alaturi de director;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine i metodologii ale Ministrului Educatiei
Nationale .
Art.70. Consiliul de Administratie al unitagii se intruneste lunar si ori de cate ori considera necesar
directorul sau doud treimi din numarul membrilor sai.
Art.71. La sedintele consiliului participd cu rol de observator liderul de sindicat din unitate,
mentiondndu-se in procesul verbal opinia acestuia.
Art.72, Secretarul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie este numit de citre
director. Acesta consemneaza procesele verbale incheiate in sedinte.
Art.73.(1) Hotérérile in Consiliul de Administratie se iau prin vot, cu cel putin” jumitate plus unu”
din numarul total al membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal.
(2) Hotérarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de
sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla
in conflict de interese nu participa la vot.
(3) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.
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(4) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatdmant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unititii de Tnvitimant emite deciziile
conform hotérarilor consiliului de administragie. Angajatorul este unitatea de invitdmant.

Art.74. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie al unitatii scolare functioneaza in temeiul
prevederilor legislatiei Tn vigoare §i au atributiunile prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitétilor de Invatimant Preuniversitar.

Art.75. (1) In functie de problematica dezbitutd, directorul unitatii scolare poate invita la sedintele
Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie reprezentan{i ai autoritatilor locale, ai
partenerilor sociali, ai unitatilor scolare din strainétate, ai parintilor si elevilor.

(2) Procesele verbale se scriu in “Registrul de procese verbale al Consiliului de Administratie”care
se inregistreazd la unitatea de invatdmant, pentru a deveni document oficial, se leagd si se
numeroteaza. Registrul este insofit in mod obligatoriu de Dosarul cu anexele procesului verbal
(rapoarte, programe, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari). Cele doud documente se pastreaza in
biroul directorului intr-un figet securizat, ale carui chei se gisesc la presedinte si secretar.

CAPITOLUL 1V. COMISII CARE FUNCTIONEAZA IN UNITATE

Art.76. La nivelul unitagii scolare sunt urmitoarele comisii:

. Comisia de limba si literatura romana

. Comisia de limbi moderne

. Comisia de stiinte socio-umane, istorie, geografie, religie,arte si sport
. Comisia de matematica

. Comisia de informatici si servicii

. Comisia ,,Tehnologii”

. Comisia de fizica, chimie-biologie

. Comisia dirigintilor

Art.77. La nivelul unitatii scolare, comisiile metodice sunt coordonate de un responsabil care
indeplineste urmétoarele atributii:

a) Consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou intrate in colectiv) in procesul de
elaborare a proiectelor didactice si planificarilor semestriale;

b) Elaboreazd instrumente de evaluarea §i notare §i analizeaza periodic performantele scolare ale
elevilor;

c) Organizeaza si raspund de desfisurarea recapitulérilor finale;

d) Propun disciplinele pentru curriculum-ul la decizia gcolii i asigurd programele analitice pentru
acestea, cu avizul favorabil al inspectorului de specialitate;

e) Stabilesc continutul programelor pe discipline pentru sustinerea examenelor de diferent;

f) Organizeaza pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare, pentru
sustinerea examenelor de finalizare a studiilor i pentru examenele de corigent;

g) Organizeazad activitati de formare continud, de cercetare pedagogicd si stiintificd, lectii
demonstrative, schimburi de experient, programe de parteneriat;

h) Evalueazi performantele fiecarui membru al catedrei si propune calificativele anuale;

i) Elaboreazd necesarul de material didactic §i stabilesc prioritatile imediate in achizitionarea
acestuia;

Art.78. Responsabilul comisiei metodice este numit de cétre director (pe baza propunerilor primite)
si rdspunde in fata acestuia §i a inspectorului de specialitate de activitatea proprie si de cea a
membrilor catedrei.
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Art.79. Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a indeplini toate activitdtile delegate de
catre director, de catre Consiliul de Administratie, specificate in mod expres de actele normative
precum si urmatoarele atributii:

a) Organizeaza activitatea comisiei, stabileste programul de lucru, asigura coeziunea colectivului si
colaborarea stransa intre membrii sai;

b) Elaboreazd propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia comisiei
(obiective, tinte strategice, finalitdti, resurse materiale si umane etc.)

¢) Promoveaza tehnici si metode didactice moderne care sa asigure eficienta procesului de predare-
invatare;

d) Constituie si actualizeazd permanent baza de documentare legislativd si stiinfifica si asigurd
accesul permanent al cadrelor didactice la aceasta;

e) Monitorizeazad parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazi evaluarea si
notarea elevilor;

f) Raspunde in fata directorului si inspectorului de specialitate de activitatea profesionalda a
membrilor comisiei; are obligatia de a participa la actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la orele de curs, in special la profesorii debutanti, la cei nou veniti sau la cei in activitatea
cérora se constatd disfunctii in procesul de predare-invitare sau in relatia profesor — elev.

f) Popularizeaza prin mijloace interactive experienta pozitiva, incurajeaza performanta individuald
si de grup;

g) Elaboreazd metode i instrumente de evaluare, motivare si sanctionare a cadrelor didactice;

h) Elaboreaza informari periodice asupra activitatii catedrei analizind amanuntit activitatea fiecarui
cadru didactic in parte;

1) Propune Consiliului de Administratie, pe baza unui raport motivat, calificativele anuale pentru
membrii catedrei;

j) Sustine interesul de formare §i perfectionare continui a cadrelor didactice asigurandu-le sprijin,
consultantd si reprezentare, in raport cu conducerea unitatii scolare, Inspectoratul Scolar Judetean si
Casa Corpului Didactic;

k) Stabileste componenta loturilor de elevi pentru participarea la olimpiade si concursuri scolare;

1) Se preocupa de sporirea i modernizarea bazei tehnico-didactice a catedrei, prin efort propriu;

m) Elaboreazi programe si scheme pentru pregitirea de performanti a elevilor asiguri bibliografia
specifica §i pregitirea practica,

n) Propune Consiliului de Administragie (in scris) acordarea de premii si stimulente elevilor si
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitate;

0) Propune compensarea activitatii suplimentare a cadrelor didactice (prestate in afara normei
didactice), cu timp liber in perioadele nedidactice;

p) Elaboreazd propuneri pentru numiarul de posturi/catedre didactice vacante si le 1nainteazi
conducerii liceului.

Art.80. Pentru buna desfasurare a activititilor conexe procesului instructiv—educativ, in unitatea
scolard functioneaza si urmitoarele

Comisii permanente:

. Comisia pentru curriculum

" Comisia de evaluare si asigurarea calitatii

= Comisia pentru mentorat si formare in carierd didactici

. Comisia de securitate si sdnatate in munci si pentru situatii de urgenti

. Comisia pentru controlul managerial intern

" Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii.
Comisii temporare §i ocazionale:

- Comisia pentru programe §i proiecte educative
. Comisia de management al burselor
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" Comisia de inventariere a patrimoniului

. Comisia de notare ritmica si verificare a cataloagelor

. Comisia de redactare a orarului

. Comisia pentru incheierea conventiilor de colaborare cu partenerii sociali
= Comisia pentru abateri disciplinare in rdndul personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic

. Comisia de pregétire pentru examene

. Consilierul de imagine a scolii

. Comisia de actualizare a PDI;, PAS; RI; ROFUS

" Comisia pentru elaborarea ofertei educationale a scolii si popularizare a planului de
scolarizare

" Comisia de salarizare

. Comisia pentru abateri disciplinare in randul elevilor

. Comisia de studiu a ofertelor si licitatiilor

. Comisia de receptie a lucrarilor de constructii §i reparatii

. Comisia de receptie a bunurilor

. Comisia de orientare gcolard i profesionald

. Comisia de casare

. Comisia SIHIR

. Comisia de relatii internationale

. Comisia dirigintilor

. Consiliul scolar al elevilor

" Comitetul de parinti

Art.81, In functie de necesitati, directorul unitdtii poate dispune constituirea si functionarea de
comisii §i colective de lucru suplimentare.
Art.82. Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de cétre un responsabil, numit de catre
Consiliul de Administratie, fatd de care rispunde pentru activitatea desfasuratd. Atributiunile si
responsabilitdtile acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii.
Art.83. Catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru care functioneaza in cadrul unititii
scolare sunt coordonate direct de cétre directorii adjuncti conform repartizirii acestora prin fisa
postului.
Art.84. (1) Angajatorul are obligatia sd acorde fiecarui reprezentant al lucrdrilor in comitetele de
securitate si sandtate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.
(2) Timpul alocat acestei activitdti va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:

a) 2 ore pe lund in unitdtile avand un efectiv de pana la 99 de lucratori;

b) 5 ore pe lund in unitétile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucratori;

¢) 10 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucritori;

d) 15 ore pe lund in unitatile avand un efectiv intre 500 si 1499 de lucritori;

e) 20 de ore pe luna in unitétile avand un efectiv de 1500 de lucritori si peste.

(3) Instruirea necesari exercitérii rolului de membru in comitetul de securitate si sinitate in

muncd trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unititii.

CAPITOLUL V. COMISIA PENTRU EVALUARE ST ASIGURAREA
CALITATII; CONSILIUL CLASEI

Art.85. In cadrul Liceului Tehnologic Nicolae lorga Negresti functioneazd Comisia pentru
evaluarea i asigurarea calitafii constituitd potrivit prevederilor O.U.G. nr. 75 din 12.06.2005, alin.
1,2,3.

Art.86. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

"
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a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitétii, aprobate de
conducerea Liceului Tehnologic Nicolae lorga Negresti, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in cadrul unititii de
invdtdmant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
Art.87. Evaluarea a calitatii educatiei cuprinde:

a) evaluarea capacitatii institutionale a Liceului;

b) evaluarea eficientei educationale a unitatii scolare;

c) evaluarea managementului calitatii la nivelul unitétii scolare;

d) evaluarea calitatii programelor de studiu oferite;

e) evaluarea concordantei dintre evaluarea interna si situatia reali;

f) evaluarea comparativa interinstitutional a aceluiasi tip de program de studiu oferit de
diferite unitati scolare;
Art.88. Evaluarea externd poate fi efectuatd §i de alte agentii de evaluare a calitdtii pe bazi de
contracte intre Ministerul Educatiei Nationale gi evaluatori externi sau intre unitéti de inva{idmant.
Art.89. (1) Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecirei clase/an de studiu din totalitatea
personalului didactic, din cel putin un parinte delegat, din liderul clasei iar presedinte este
dirigintele care preda la clasa respectivi si are urmitoarele obiective:

. Armonizarea solicitdrilor venite din partea parintelor si ale elevilor, cu cerintele educative
ale cadrelor didactice ;

. Evaluarea progresului gcolar al fiecarui elev;

. Stimularea si sustinerea elevilor cu peformante deosebite;

. Integrarea elevilor cu ritm lent de invatare;

. Organizarea de activitati suplimentare, in sprijinul actului didactic.

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.
Art.90. Consiliul clasei se Intruneste la sfarsitul fiecarui semestru (sau ori de cite ori este necesar)
si are atributiile previzute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar.

CAPITOLUL VI. PROFESORUL DIRIGINTE

Art.91.(1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul diriginte.
(2) Numirea dirigintelui se face de catre director si devine obligatorie din momentul investirii.
Art.92. (1) Dirigintele are indatorirea sd cunoascd si si prelucreze cu elevii §i parintii acestora,
prevederile legislatiei scolare §i ale prezentului regulament.

(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morald §i conduitd cat si a legilor tarii este
obligatorie.

Art.93. In cadrul unitatii scolare dirigintele are urmatorele atributii:

a) Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

b) In functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei impreuni cu care organizeazi colectivul,
repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

¢) Construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigurd coeziunea colectivului, negociazi
conflictele i inldturd cauzele acestora;

d) Colaboreazd cu directorii, profesorii clasei si parintii pentru realizarea finalititilor educationale
asumate;

e) Preia de la administrator, pe baza de proces verbal sala de clasd repartizati; raspunde direct de
pastrarea spatiului i a bunurilor si se preocupi permanent de intretinerea si modernizarea ei;

f) Asigura inlocuirea bunurilor deteriorate, repararea acestora sau recuperarea pagubelor produse de
elevi in clasa sau in spatiile aferente;
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g) Organizeaza activitdti de consiliere gi orientare gcolara §i profesionald; se implicd in proiectarea
carierei fiecarui elev in functie de capacitatea, talentul si interesul de formarea acestuia,
h) Prezintd elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare si desfdsurare a
examenelor de finalizare a studiilor si de admitere in nivele superioare de invitimant;
i) Urmareste permanent frecventa elevilor, cerceteazi cauzele abaterilor acestora si informeazi in
scris paringii ;
j) Motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor justificative;
k) Analizeaza periodic situatia la invéataturd a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare ale acestora,
n) Propune in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute i in functie de
criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor europene;
0) Organizeazd sedinte cu parintii, alte intdlniri §i discutii din inifiativa sau la cererea acestora
(individual, Tn grup sau in plen);
p) Propune prin referat scris, conducerii scolii §i Consiliului Profesoral, sanctionarea disciplinari a
elevilor pentru absente nemotivate sau alte abateri stabileste, cu consiliul clasei nota la purtare a
fiecarui elev §i prezintd in scris Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici dect 7;
q) Propune comisiei de management al burselor acordarea de burse si ajutoare sociale elevilor care
pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;
r) Inainteazi Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate deosebite
in activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline, prestatii
artistice, sportive, stiintifice etc.);
$) Recomand spre aprobare directorului organizarea in scoala si in afara ei, de activitati culturale,
sportive, stiinfifice, manifestdri civice, etc. de catre colectivul pe care il coordoneazi; participa
aldturi de elevi la realizarea acestora;
t) Completeazd catalogul clasei §i rispunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
inscrisurilor efectuate;
t) Informeazd in scris familiile elevilor cu situatie scolard neincheiati, a celor corigenti, repetenti,
sancfionati disciplinar §i comunicd programul de pregitire suplimentari;
u) Felicita Tn scris familiile elevilor cu rezultate deosebite si inmaneaza diplome, premii si distinctii;
w) Calculeazd mediile generale semestriale §i anuale ale elevilor si le consemneazi in catalog si in
carnetul de note;
x) Prezintd spre validare, Consiliului Profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si disciplinare
a claset la sfarsitul anului scolar;
y) Completeazi situatiile statistice de sfarsit de an scolar, realizeazi ierarhizarea elevilor in functie
de media generald si le depune, la termenul stabilit pentru incheierea situatiei scolare, la
compartimentul secretariat;
z) Colaboreazd cu périntii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu cabinetul medical si de
consiliere psihopedagogica pentru monitorizarea elevilor cu probleme;se preocupi de integrarea lor,
de corectarea deviatiilor de comportament si prevenirea abandonului scolar;
Art.94. Dirigintele verificd periodic conditiile de cazare in cimine, de servire a mesei pentru elevii
interni §i se preocupa personal de imbunititirea conditiilor acestora.
Art.95.(1) Toate datele referitoare la elevii clasei si la evolutia acestora pe tot parcursul ciclului de
scolarizare se consemneaz in “caietul dirigintelui”.

(2) In cazul in care are loc o schimbare a dirigintelui caietul se predi noului diriginte al
clasei.
Art.96. Profesorul diriginte raspunde tuturor solicitdrilor conducerii unititii in legiturd cu
obligatiile sale si indeplineste orice alte sarcini delegate de citre director, Consiliul de Administratie
sau mentionate in mod expres in acte normative.
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CAPITOLUL VII. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR; CONSILIUL
REPREZENTATIV AL PARINTILOR.

Art.97. (1) Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul unitatii scolare se constituie Consiliul
Scolar al Elevilor. Consiliul $colar al elevilor reprezintd o forma de organizare asociativa a elevilor
cu un rol important in democratizarea scolii si a relatiilor profesor-elev. Prin intermediul acestui
organism, elevii isi pot alege reprezentantii, pot formula puncte de vedere si pot elabora propuneri
pentru Tmbunatatirea calitatii vietii scolare. Modalititile prin care sunt realizate aceste procese sunt
determinate de cultura organizationala a scolii.

(2) Consiliul Elevilor:
a)reprezintd interesele elevilor din Invatamantul preuniversitar de stat gi privat din Romania la nivel
scolar, local, judetean si national,
b)este structurd consultativa, partener al Ministerului Educatiei

(3) Calitatea de membru al CSE se dobéndeste prin vot democratic in cadrul fiecdrei clase.

Fiecare membru al CSE reprezintd nu doar interesele clasei din care provine, ci interesele tuturor
elevilor din scoala.

(4) CSE 151 desemneaza reprezentantul, elev in clasele IX — XII/XIII sau din invitamantul
postliceal, pentru a participa ca membru de drept la sedintele Consiliului de Administratie al unitatii
cu drept de contrasemnare in probleme care i privesc pe elevi. X

(5) Presedintele CSE este ales prin vot direct §i secret de citre toti elevii unititii de invatamant. In
functie de numarul de elevi din unitatea de invatamant pot fi alesi unul sau doi vicepresedinti (pana
la 500 de elevi un vicepresedinte, intre 500 si 800 de elevi 2 vicepresedinti, si peste 800 de elevi 3
vicepresedinti). Vicepresedintele/tii vor fi alegi ca urmare a obtinerii locurilor doi/trei la alegeri.
Secretarul este ales prin vot de catre membrii CSE.

Art. 98. Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor sunt:

a) Reprezintd §i apdrd interesele si drepturile elevilor la nivelul institutiei de Tnvitimant;

b) Asigurd comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

¢) Dezbate propunerile elevilor din gcoala si elaboreazi proiecte;

d) Implica elevii in activititile desfasurate;

e) Alege modalitdti de a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

f) Se autosesizeaza privind problemele cu care se confrunta elevii, incercand sa gseasci solutii;

g) Apara drepturile copilului §i reclama incéalcarea lor ;

h) Vegheaz la respectarea Regulamentului Intern al colii §i participa la elaborarea lui prin
presedintele consiliului;

1) Initiazd, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare;

Art.99. Consiliul elevilor coordoneaza §i organizeazi participarea elevilor la activitatile scolare si
extragcolare in cadrul unitatii si in afara ei, la asociatii civice si stiingifice, la cercuri culturale,
artistice i sportive si de agrement.

Art.100. In colaborare cu institutiile $i organizatiile abilitate,cu sprijinul conducerii unititii scolare,
Consiliul elevilor organizeazi actiuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului scolar si integrare
a elevilor cu probleme, prevenire a infractionalititii in rdndul adolescentilor, a consumului de
droguri, alcoolului si tutunului.

Art.101. Activititile Consiliului elevilor se desfigoard in afara orarului zilnic, iar activititile
organizate de acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului, la cererea presedintelui
Comitetului de conducere.

Art.102. Toate activitdtile organizate se supun limitérilor previzute de lege si de prezentul
regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sinitatea i moralitatea, prestigiul institutiei de
invatamant, drepturile si libertatile cetatenesti, ordinea publica si siguranta nationala.

In cazul in care continutul activitatilor contravine principiilor mentionate, directorul poate interzice
sau suspenda desfdsurarea lor.
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Art.103. Toate manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu as1gurarea
securitdtii persoanelor, a spatiilor $i a bunurilor puse la dispozitie.
Art.104.(1) Consiliul elevilor are obligagia s contribuie la bunul mers al activitafii scolare si
extragcolare, sd reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul unitatii scolare.
(2) In toate activitatile si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita spijinul, sustinerea
si colaborarea Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art.105.(1) Adunarea generald a parintilor din unitatea de invatdmant este constituitd din presedintii
Comitetelor de parinti ai fiecarei clase; acestea se aleg la sedinta cu parintii organizata de diriginti la
inceputul anului scolar.
Componenta, organizarea, functionarea si atributiile comitetelor de périnti pe clasd sunt cele
prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar.
(2) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu liceul in vederea realizirii
obiectivelor educationale, cel putin o datd pe luna si sa ia legdtura cu dirigintele pentru a cunoaste
evolutia copilului lor. Raporturile dintre gcoald ca furnizor de servicii educationald si familie/elev
sunt stipulate in Acordul de parteneriat incheiat intre parinti si unitate.
Art. 106. Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor din clasa respectiva,
in Adunarea generald a périntilor pe scoald, in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul
Profesoral si in Consiliul clasei.
Art.107.(1) Directorul unitatii scolare convoacd Adunarea generald a parintilor la inceputul anului
de invatdmant, pentru a-si alege Consiliul reprezentativ si comisia de cenzori.
(2) Aceste organisme functioneaza pe parcursul intregului an scolar.
Art.108. Consiliul reprezentativ al parinfilor este organul executiv al adunarii generale, care
desemneaza reprezentantii périntilor in Consiliul Scolii §i in Consiliul de Administratie si care
numegte parintii cu calitate de ,invitat” la sedintele Consiliului Profesoral.
Art.109. Consiliul reprezentativ al parintilor participd activ la viata scolii si se implica in toate
activititile acesteia, sprijinind organismele de conducere in realizarea misiunii si obiectivelor
instituionale.
Art.110. Relatia intre scoald si Consiliul reprezentativ al parintilor se bazeaza pe un parteneriat real,
constructiv, cu interese comune in asigurarea unui climat scolar stabil si a resurselor materiale si
financiare necesare.
Art.111. Consiliul reprezentativ al parintilor poate participa prin contributii directe sau prin
atragerea unor resurse financiare extrabugetare, in conditiile previzute de lege, la sustinerea unititii
scolare.
Art.112.(1) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de citre Consiliul
reprezentativ al parintilor.
(2) Comisia de cenzori verifica activitatea financiari a acestuia.
Art.113. Este strict interzisd implicarea cadrelor didactice sau a dirigintilor in gestionarea
fondurilor provenite din contributiile mai sus mentionate.
Art.114. Consiliul reprezentativ al parintilor asigurd comunicarea intre familiile elevilor si scoala,
colaborarea permanentd §i armonizarea intereselor acestora.
Art.115. Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele previzute de prezentul
regulament, prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimént
Preuniversitar, ori stabilite prin regulamentul propriu.

CAPITOLUL VIII. CALITATEA DE ELEV; DREPTURI, INDATORIR],
SANCTIUNI, RECOMPENSE

Art.116. Inscrierea in primul an in invatamantul liceal se face ca urmare a admiterii organizate sau
pe baza criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei.
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Art.117. (1) Elevii promovati sunt inscrigi de drept in anul urmator; elevii repetenti sau retragi se
pot refnmatricula in conditiile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor
de invé.‘;émﬁnt Preuniversitar.

(2) Dobaéndirea si incetarea calitaii de elev se face in conformitate cu prevederile Regulamentului
scolar.

Art. 118, Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
existente in programul unitétii scolare.

Art.119. Tinerii care au dobédndit calitatea de “elev al unitdtii gcolare” au toate drepturile si
indatoririle prevdzute de legislatia scolard, sunt sanciionati disciplinar in functie de gravitatea
abaterii §i primesc recompense pentru rezultatele obtinute.

Art.120. Elevii au Indatorirea sd cunoasci §i si respecte:

g Legile statului;

. Statutul Elevului

" Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamént Preuniversitar;
. Regulamentul de Organizare §i Functionare a Unitatii Scolare;

" Regulile de circulatie si normele igienico-sanitare;

. Normele de protectie civild si de protectie a mediului;

. Normele de tehnica securititii muncii si P.S.L;

Art.121.(1) Programul de desfasurare a cursurilor §i a instruirii practice este cel stabilit prin
prezentul regulament; este strict interzisa orice modificare sau abatere de la acesta.

(2) Relatiile elevilor cu Compartimentele functionale ale unititii (Secretariat, Contabilitate,
Biblioteca, Casierie etc.) se vor incadra in programul de lucru al acestora.

Art.122.(1) - Pe parcursul anilor cat se studiazd in doud schimburi, orele la frecventd redusa se vor
in schimbul II, in 8 saptdmani de cursuri efective i permanent consultatii pe tot anul conform
orarului stabilit la inceputul anului scolar.

(2) - Profesorii cu sarcini orare la aceastd forma de invatamant, vor intocmi planificiri anuale si vor
afisa cu 10 zile Tnainte de inceperea cursurilor tematica pentru anul in curs la fiecare disciplini din
orar precum si materialul bibliografic si modul de procurare;

(3) — Examinarea elevilor se va face prin lucriri scrise i examiniri orale la disciplinele previzute in
metodologii;

(4) - La fiecare disciplind numarul de note este egal cu numirul de ore de siptimani +3;

(5) — Lucririle scrise se vor péstra de fiecare cadru didactic, pani la inceputul anului scolar urmétor;
(6) — Pentru situatiile neincheiate §i pentru examenele de corigentd se vor intocmi cataloage
separate, iar lucrérile scrise se vor depune atagate catalogului, la secretariatul unitatii si se vor pastra
un an de zile de la data examinarii;

(7) — Pentru situatii speciale riguros justificate se acceptd examinarea elevilor si in afara
calendarului programat la inceputul anului scolar;

(8) — Elevii care nu s-au prezentat la cursuri la nici o discipling, sunt declarati repetenti.

Art.123.(1) Accesul elevilor in incinta unitatii scolare este permis numai pe baza legitimatiei de
elev vizatd pentru anul scolar in curs si numai pe la intrarea destinati lor.

(2) Legitimarea elevilor la intrarea in institutie se face de citre serviciul de pazi, de cadrele
didactice de serviciu pe gcoald sau de citre organele care asigurd ordinea publici.

(3) Elevii se vor prezenta cu zece minute inainte de inceperea activititilor si vor parisi sala de clasi
dupa ultima ori de curs.

Art.124. Cu doud minute inainte de inceputul orei, elevii se vor afla in clasi sau atelier si isi vor
pregdti toate materialele necesare desfagurarii in bune conditii a activiatii.

Art.125. Tinuta vestimentara in incinta unitaii gcolare va fi decenta si adecvata varstei si calititii

de elev :

a. pantaloni sau blue-jeans model clasic, de culoare inchisa;

b.  fusta clasica, de culoare inchis3, avand lungime medie (pani la genunchi);
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c.  pulover sau sacou;

d.  tricou sau cimaga fard spate/buric gol;

e. incaltdminte adecvata, fard extravagante: bijuterii excesive, machiaj strident, piercing,
coafura stridenta

La orele de educatie fizicd, de instruire practicd si in laboratoare elevii vor avea echipament
corespunzator (adeverinta medicald sau certificatul medical pentru elevii scutiti de efort fizic
semestrial sau anual sunt pastrate de profesorul de educatie fizici).

Art.126. Conduita elevilor, atat In gcoald cat i in afara ei va respecta normele moralei si
civilizatiei.

Art.1267 Elevii datoreazd un comportament respectuos colegilor, cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

Art.128. Sunt strict interzise elevilor unitiitii scolare:

a. Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invitimant. Elevii care incalcd aceasti
prevedere vor suporta costurile pentru repararea/inlocuirea bunurilor deteriorate;
b. Sa deterioreze si/sau si nu restituie in buna stare manualele scolare primite gratuit. Elevii

care nu respectd aceastd prevedere vor fi obligati la plata manualelor sau inlocuirea acestora;in
cazul in care nu se gaseste vinovatul dauna va fi suportata de intregul colectiv al clasei.

C. Si introducd in perimetrul unitd{ii de inva{imant orice tip de arme, munitie, petarde,
pocnitori, spray-uri lacrimogene si alte obiecte prin care pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii. Elevii care incalcd aceastd prevedere vor fi
sanctionati prin monitorizare din partea fortelor de ordine si eliminare pe o perioadi de cinci zile
sau exmatriculare in functie de gravitatea faptei; orice abatere atrage dupi sine sciiderea notei la
purtare conform Statutului elevului.

d. Si utilizeze in mod nejustificat telefoanele mobile in timpul orelor de curs. Elevii care
incalca aceastd prevedere vor fi sanctionati prin mustrare, iar in caz de recidivd prin sciderea notei
la purtare;

e. Sa defini si sa difuzeze materiale cu caracter pornografic. Elevii care ncalci aceastd
prevedere vor fi sanctionati prin sciderea notei la purtare la nota 4.
f Sa fumeze in incinta unitdtii de Invitamant. Elevii care incalcd aceasti prevedere vor fi

sanctionati prin anuntarea scrisd a parintilor, sciderea notei la purtare la nota 6. In cazul recidivei,
elevul va fi sanctionat prin scaderea notei la purtare sub nota 4;

g Si detind si sd consume in perimetrul unitdii de Invitdmant si in afara acestuia droguri,
bauturi alcoolice si sii participe la jocuri de noroc. Elevii care incalcd aceasta prevedere vor fi
sanctionati prin sciderea notei la purtare la 4 i anuntarea scrisi a pirintilor.

h. Si aibi o atitudine lipsitd de respect fati de cadrele didactice, fatd de personalul scolii si
fatd de colegi. Elevii care incalcd aceastd prevedere vor fi sanctiona{i prin mustrare individuald i
scaderea notei la purtare la nota 6 ; pentru recidiva sciderea notei la purtare la 4.

i Si se implice in acte de violentii sau intimidare si/sau si foloseasci in aceste scopuri
grupuri organizate tip “bandd” sau “gascd”. Elevii care incalcd aceastd prevedere vor fi sanctionati
prin scdderea notei la purtare la 4, anuntarea scrisd a péringilor si monitorizarea din partea fortelor
de ordine;

j. Sa vina la scoald in tinutid indecenti: piese de imbraciminte avind diferite inscriptii, blue-
jeans extravaganti, pantaloni scur{i sau trei sferturi, maiou, tricouri cu decolteuri adanci,
abdomenul/mijlocul descoperit, etc. Elevii care incalca aceastd prevedere vor fi sanctionati prin
mustrare individuala, iar in caz de recidiva prin sciderea notei la purtare;

k. Si absenteze in mod nejustificat de la cursuri si de la celelalte activititi organizate de
scoald. Elevii care incalcd aceastd prevedere vor fi sanctionati conform prin sciderea notei la
purtare.

1 In incinta scolii se interzic gesturi cu conotatii erotice (imbritisiri, sdrutiri etc.) ; elevii
vor fi sanctionati prin mustrare i sciderea notei la purtare.
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m.  Elevii cu abateri grave vor fi monitorizati si cercetati in cadrul Comisiei pentru abateri
disciplinare in randul elevilor.
Art.129. (1) Sanctiunile aplicate elevilor:
a. observatia individuala:
- constd in dojenirea elevului,
- nu atrage alte masuri disciplinare;
b.  mustrarea scrisi;
- constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului si
inmanarea documentului tutorilor legali, sub semnatura,
- sanctiunea este nsotitd de sciderea notei la purtare.
c. retragerea temporari sau definitivii a bursei;

- sanctionarea se face la propunerea directorului sau a consiliului clasei;

- atrage dupa sine scaderea notei la purtare.

e. mutarea disciplinari la o clasa paraleld, din aceeasi scoala sau din alta scoala;
- sanctiunea se consemneazd in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol,
- sanctiunea atrage dupa sine scaderea notei la purtare;

(2) Dacé elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd did dovadd de un comportament
ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 saptamani de scoald pand la incheierea anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.
(3) Anularea este decisa de Consiliul Profesoral.
Art.130. Pentru absentarea nemotivatd de la orele de curs sau de instruire practica, elevii unitétii
scolare vor fi sactionati dupa cum urmeaza:
a) pentru un numar de 20 absente nemotivate sau 20% din totalul orelor de studiu la o singurd
disciplind -mustrare individuald gi un punct scézut la purtare;
b) dupa cele 20 absente nemotivate la fiecare alte 10 absente nemotivate cate un punct la purtare
Art.131. (1) Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizatd de
medicul scolar (daca existd);

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat n spital, avizat(#) de medicul scolar (daci existd),

c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitdtii de invatamant
si aprobata de acesta, in urma consultérii cu dirigintele/invétatorul clasei.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre diriginte, in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activititii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Art.132.(1) Deteriorarea spatiilor, a bunurilor de folosintd individuald sau colectivd (inclusiv a
manualelor primite gratuit §i a cartilor imprumutate de la bibliotecd) sau sustragerea acestora,
presupune si achitarea contravalorii pagubelor.
(2) In cazul in care vinovatul este necunoscut, rispunderea materiald devine colectivd si revine
intregii clase.
Art.133.(1) Transferul elevilor unititii gcolare se poate face cu aprobarea Consiliului de
Administratie de la o unitate la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare
la alta, de la o formd de invatamant la alta si de la o clasa la alta, cu respectarea conditiilor
prevazute inROFUIP, ROFUS, Statutul elevului si de prezentul regulament.
(2) Toate aprobarile de transfer se acorda cu respectarea numarului minim si in limita numarului
maxim de elevi pe clasd cu situatie materiala dificila.
Art.134. Elevii care au obtinut rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard ori s-au
distins prin fapte de Tnalta {inutd morali si civicd pot fi recompensati moral i material.
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Art.135. Pe lingd recompensele previzute de legislatia scolard, elevii unitdtii sunt stimulati cu
premii din veniturile extrabugetare, proportional cu efortul depus si rezultatele obtinute si
includerea lor in echipele care deruleazi proiecte in cadrul programelor europene.

Art.136. Elevii cu situatii materiale precare, cu probleme grave de de sdndtate sau cu probleme in
familie pot fi sustinuti material, ocazional sau pe o perioada de timp determinatd, cu sume de bani
sau bunuri procurate din resurse extrabugetare (in limita fondurilor disponibile si in ordinea
prioritatilor), cazare $i masa asigurata gratuit.

Art.137. Conducerea unitdtii scolare incurajeaza si asigurd condifii optime de desfasurare
activitatilor si cercurilor stiinfifice, a manifestérilor culturale, artistice, sportive §i civice.

Art.138. Elevii se pot organiza cu aprobarea conducerii unitatii in structuri cu statut §i regulamente
proprii; continutul acestora nu trebuie sd contravind legislatiei gcolare, legilor statului, s aduca
atingere ordinii interne, disciplinei, moralei sau si pund in pericol sinitatea fizicd si psihici a
elevilor sau personalului.

Art.139.(1) Exprimarea opiniilor se poate face si in scris prin contributia cu materiale la revistele
scolare sau la alte publicatii.

(2) Conducerea unititii incurajeazd colaborarea cu fundatii, asociafii §i organizatii interesate in
sustinerea invatdmantului, participarea la programe i campanii educationale, in domenii diferite.
Art.140, Calitatea de elev al unitatii scolare inceteaza in urmatoarele situatii.

a) la absolvirea studiilor;

b) in caz de abandon scolar;

c) prin retragere, la cerere scrisa si cu acordul sustindtorilor legali;

CAPITOLUL IX. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR §I
SPECIFIC

Art.141.(1) Din personalul didactic (de predare si de instruire practicd) si didactic auxiliar pot face
parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, au capacitatea de exercitare
deplina a tuturor drepturilor, o conduitd morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din
punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei.
(2) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, conducerea unitétii
scolare cu acordul Consiliului Profesoral poate solicita un examen medical complet.
Art.142. Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic
auxiliar sunt cele prevazute de legislatia muncii, legislagia specifica invatamantului, cele care deriva
din contractul colectiv de munca la nivel de ramurd si din contractul individual de muncd sau
stabilite prin fisa postului.
Art.143. Personalul didactic si didactic auxiliar este obligat sa manifeste preocupare continua
pentru perfectionarea pregétirii profesionale §i o conduitd morald in concordantd cu valorile
educationale pe care trebuie si le trasmita elevilor.
Art.144. Obligatiile specifice ale personalului mentionat la alineatul precedent sunt urméatoarele:

a) Sa cunoascd si sd aplice prevederile legale specifice invi{dmantului, s respecte programul
de lucru, Indatoririle stabilite prin fisa postului si normele prezentului regulament;

b) Sid-gi asume misiunea unitatii scolare si obiectivele institutionale, si cunoasca si sa aplice
cu inalt profesionalism prevederile planului managerial al unitatii scolare;

c) Sa realizeze performant toate activitafile prevazute in structura normei didactice si pe cele
suplimentare, stabilite in cadrul comisiilor metodice sau delegate de conducere;

d) Sa asigure parcurgerea ritmica a materiei §i activitatilor prevazute de manuale si programe,
cu respectarea numdrului de ore inscris in planul de invatamant pentru disciplina predaté;
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e) Sa promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-
didacticd din dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnica de calcul, conexiunea la
Internet, mulaje, hirti etc), laboratoarele, cabinetele i atelierele de instruire practica;

f) Sa adapteze metodele de predare-invitare-evaluare pentru desfasurarea procesul de
invatamant in sistem online 1n cele mai bune conditii;

f) Sa evalueze ritmic cunostintele elevilor §i sa realizeze instrumente gi tehnici noi de
evaluare;

g) Sa se preocupe de diversificarea i actualizarea materialelor didactice cu concursul elevilor;

h) Sa asigure pregatirea suplimentard a elevilor pentru participarea la concursuri i olimpiade
scolare, pentru sustinerea examenelor de corigentd, de atestat profesional, de finalizare a studiilor si
de admitere in nivele de inva{dmant superioare;

i) Sa coordoneze colectivele de elevi pentru elaborarea de referate i lucréri stiingifice, reviste
scolare, proiecte pentru participarea la programe europene;

i) Sa realizeze impreund cu elevii activitafi extragcolare, manifestdri artistice, culturale,
sportive si civice si sd indrume activitatea cercurilor pe discipline sau domenii;

k) Si participe la elaborarea Ghidului de pregitire pentru bacalaureat cu material specific
disciplinei predate;

[) Sa participe cu proiecte proprii la programe europene pentru formarea §i perfectionarea
profesionala,

m) Sa propund discipline i cursuri optionale pentru curriculumul la decizia scolii §i si
elaboreze programe pentru acestea;

n) Si participe la sedintele Consiliului clasei, Comisiei metodice, Comisiei dirigintilor,
Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie dacd este solicitat;

0) Si inscrie in catalog absentele la ore ale elevilor precum si notele cu care sunt evaluati
acestia,

p) S& intocmesca corect, complet si la termen documentele gscolare si planificérile
calendaristice semestriale i anuale;

q) Sa efectueze serviciul pe scoala conform graficului si programului stabilit;

r) S@ aiba o tinutd vestimentard decenta si sd utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii,
parintii si personalul nedidactic;

Art.145. Cadrele didactice de predare si de instruire practicd se vor prezenta la program cu 15
minute Tnainte de inceperea acestuia.
Art.146. Personalul didactic auxiliar si specific (administratorul financiar, administrator de
patrimoniu, informaticianul, bibliotecarul, laborantul, tehnicianul, pedagogul si supraveghetorul)
este subordonat directorului unitétii scolare si directorului adjunct care coordoneazd domeniul sau
de activitate. Laborantul este subordonat si sefului de catedra, in functie de disciplinele sau aria
curriculara in care actioneaza.
Art.147. Persoanele care ocupd functiile mentionate la articolul precedent dobandesc direct sau
implicit calitatea de gestionar §i raspund material, disciplinar sau penal (dupd caz) privind
gestiunea, securitatea, buna péstrare si utilizarea eficace a inventarului preluat.
Art.148.(1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si specific se deruleazd dupa
cum urmeaza:

- Bibliotecar: zilnic 8.00 — 16.00

- Laborant: zilnic 7,30 —16,00.

- Pedagog, supraveghetor: ture de 8 ore.

- primul schimb: 7 — 14.00;

- al doilea schimb: 14,00 — 22.00;

- al treilea schimb: 22.00 - 7.00.

(2) Programul zilnic de lucru pentru informatician §i tehnician este stabilit prin dispozitia
directorului unitatii la inceputul fiecarui an scolar.
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(3) in perioada nedidactica, pe timpul examenelor sau a altor manifestari organizate de unitatea
scolard, programul de lucru se stabileste de citre conducerea unitatii.
Art.149.(1) Personalul didactic auxiliar si specific este obligat sd presteze servicii si activitafi
performante, in sprijinul §i pentru desdvarsirea procesului instructiv — educativ, in scopul
satisfacerii necesititilor de educatie, informare, documentare, cercetare i recreere.
(2) in functie de specificul activitatii prestate si natura postului ocupat, personalul didactic auxiliar
si specific participa activ la sporirea §i modernizarea bazei tehnico-didactice i crearea de resurse de
finantare extrabugetare. In perioada nedidactici poate desfisura si alte activitati, in raport cu
necesitatile unitatii.
Art.150. Atributiile fiecdrei functii sunt cele prevdzute in figa postului, prevazute de acte normative
sau trasate in mod expres de gefii ierarhici superiori.
Art.151. In relatiile interpersonale, de grup si in relatiile publice personalul didactic auxiliar trebuie
si dovedeascd aptitudini specifice: intuitie cognitiva, tact pedagogic, spirit de cooperare si
solicitudine, capacitate de comunicare, rdbdare, calm, amabilitate, politete, fermitate si
promptitudine.
Art.152.(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd si ori de cdte ori este nevoie,
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata dacad acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati,
angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sanatate de
citre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate legii.
Art.153. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii.

CAPITOLUL X. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art.154. Compartimentele functionale organizate la nivelul unitdtii scolare sunt urmatoarele:
Secretariat, Contabilitate si Administrativ. Ele sunt in subordinea directorului unitatii.
Art.155. (1) Organizarea activitatii, obiectivele generale si specifice ale compartimentelor sunt
stabilite de catre directorul unitafii scolare in conformitate cu prevederile si normele legale care
reglementeaza aceste domenii la inceputul fiecarui an scolar si sunt anexe ale Regulamentului de
Ordine Interioara.
(2) Sarcinile de serviciu in cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane prin fisa

postului, In functie de nivelul postului, complexitatea lor si specificul activitatii.
Art.156. Personalul care lucreazd in cadrul compartimentelor este obligat s cunoasca, s respecte
si sa aplice intocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate, legile statului si prevederile
prezentului regulament.
Art.157. Reprezentarea unittii scolare de catre personalul din cadrul compartimentelor, in relatiile
cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institutii, organisme, §i organizatii, se va face
printr-o conduitd morald i {inutd vestimentara corespunzatoare, prin limbaj adecvat, profesionalism
si fermitate.
Art.158. Compartimentul Secretariat asigurd interfata dintre institutia de invatdmant gi beneficiarii
seviciilor educationale: elevi, parinti, personalul unitatii, comunitate.
Art.159. Compartimentul Secretariat este organizat pe doud posturi din care unul de conducere si
doui de executie.
Art.160.(1) Secretariatul asigurd permanenta in derularea activitdtilor zilnice dupd cum urmeaza:

Programul zilnic de functionare — 1 singur schimb: 8.00 - 16.00, ;

Program de lucru cu publicul : intre orele 13.00 —14.00.

Eliberarea actelor de studii, adeverinte: miercuri, joi intre orele 9.00 -12.00
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(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestdri, programul de lucru va fi stabilit de
catre directorul institutiei.
Art.161.(1) Secretarul sef coordoneazi intreaga activitate a compartimentului si rispunde in fata
directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu individuale si colective cét si a standardelor de performanta atinse.

(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului sef, atributiile sale sunt indeplinite de
catre delegatul conducerii unitatii.
Art.162. Secretarul sef riaspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de muncd
favorabil si colaborarea permanenta cu celelalte compartimente gi institutii din cadrul sistemului §i
din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de
domeniul pe care il reglementeaza si actualizarea lui permanenta,

¢) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului §i inmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;,

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (acte de
studii,documente de evidenfd scolard, alocatii de stat pentru copii, documente de eviden{d a
personalului etc.);

e) Completarea corespunzatoare a actelor de studii si documentelor de evidentd gcolard atat
din punct de vedere al formei cét si al continutului;

f) Eliberarea actelor de studii si a documentelor curente cu respectarea parametrilor de
calitate, in termenul prevazut de lege si dupa programul stabilit de conducerea unitétii,

g) Incadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale si a indemnizatiilor de asigurari
sociale ce i se cuvin; stabilirea, acordarea si plata burselor, a alocatiilor de stat pentru copii §i a
celorlalte forme de sprijin social;

h) Asigurarea securititii documentelor, a sigiliului scolii si arhivei; pdstrarea tuturor actelor si
documentelor in spatii special amenajate, cu incuietori sigure si protejate impotriva unor
evenimente nedorite (sustrageri, calamititi, deterioardri, actiunea factorilor naturali) si respectarea
strictd a normelor P.S.1;

i) Organizarea si conducerea activitatii arhivei unitétii scolare;

j) Organizarea fluxului de preluare/restituire a corespondentei in cadrul unitatii §i in afara
acesteia;

k) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor gi pastrarea secretului de serviciu;

1) Afisarea in spatiile special amenajate, la termenele stabilite de legislatie (sau stabilite de
conducerea unitatii) si in conditii grafice corespunzétoare a informatiilor referitoare la admiterea in
liceu, organizarea concursurilor si examenelor §i rezultatele acestora, migcarea, incadrarea si
perfectionarea personalului, acordarea de burse, recompense §i sanciiuni acordate elevilor,
repartizarea elevilor pe clase (la Tnceputul anului gcolar) si a situatiei scolare (la sfarsitul anului
scolar) cat gi a altor date si informatii de interes public;

m) Utilizarea economicoasa si eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul (tehnicd de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de
telecomunicatii, energie electrici si termica, api etc).

Art.163. Stampila unitatii scolare este pastratd de secretarul sef, in lipsa acestuia este predatd
directorului unitétii gcolare sau secretarului de serviciu, cu instiintarea conducerii.

Art.164. Secretarul de serviciu va verifica zilnic impreund cu profesorul de serviciu existenta
faptica (prin numarare) a tuturor cataloagelor si condicilor de prezentd. Acestea vor fi depozitate in
fisetul special amenajat si se va verifica siguranta incuietorilor. Cheia ramane in posesia secretarului
de serviciu.
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Art.165. Pe perioada vacantelor scolare cataloagele sunt preluate si pastrate la Compartimentul
Secretariat.

Art.166.(1) Corespondenta va fi prezentatd zilnic directorului unitatii scolare (dupd incheierea
programului de relatii cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile vor fi prezentate
pentru semniturd altor persoane numai in cazul in care s-a indicat in mod expres acest lucru de cétre
director.

Art.167. Informatiile continute in documentele de evidentd curente sau existente in arhiva unitai
sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul persoanelor sau
reprezentantilor altor institutii si organizatii la date §i informatii, este permis numai dupa obfinerea
avizului favorabil din partea conducerii unitatii scolare.

Art.168. Secretarul sef va prezenta Consiliului de Administratie, ori de cate ori este solicitat de
cétre director, raportul asupra activitatii compartimentului.

Art.169.(1) Compartimentul Contabilitate este organizat pe doud posturi, unul de conducere si unul
de executie.

(2) Activitatea casieriei este organizatd in conformitate cu prevederile Regulamentului
operatiunilor de casa.

(3) Operatiunile cu numerar (incasari si plati) se deruleaza zilnic.

Art.170. Compartimentul Contabilitate asigurd §i raspunde de buna desfagurare a activitatii
financiar- contabile a unitafii scolare, de derularea fluentd a fluxurilor financiare si materiale, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.171.(1) Programul zilnic de functionare se deruleazd intre orele 8.00 - 16.00.

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de
catre directorul instituiei,

Art.172. Administratorul financiar coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde
in fata directorului si a Consiliului de Administratie condicilor de prezentd. Acestea vor fi
depozitate in fisetul special amenajat i se va verifica siguranta incuietorilor. Cheia rdméne in
posesia secretarului de serviciu.

Art.173. Conturile utilizate pentru reflectarea patrimoniului unitdfii se stabilesc sub
responsabilitatea ordonatorului tertiar de credite- directorul unitatii scolare si a contabilului gef.
Art.174. Contabilul sef raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea §i disciplina muncii; asigurarea unui climat de muncd
favorabil si colaborarea permanenta cu celelalte compartimente §i institutii din cadrul sistemului §i
din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de
domeniul pe care il reglementeaza gi actualizarea lui permanenta,

c¢) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului §i inmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special,

e) Existenta, integritatea, pastrarea, paza i securitatea bunurilor gi valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

f) Respectarea legalitatii cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoniului,

g) Stabilirea raspunderii disciplinare si materiale pentru persoanele vinovate de prejudicii
aduse unitatii; recuperarea pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare;

h) Organizarea din punct de vedere financiar contabil a activitdtilor extrabugetare §i urmarirea
rentabilitatii acestora;

i) Angajarea unitdfii in contracte cu diversi agenti economici $i urmdrirea permanentd a
respectarii clauzelor gi obligatiilor contractuale;

23



Liceul Tehnologic ,Nicolae lorga” Negresti

e T T e e S R e e e S S e e S e g R S SR

Regulament intern

i) Intocmirea si circulatia documentelor primare, tehnic-operative si contabile, a balantelor de
verificare analitice i sintetice (pe surse de finantare) si a bilantului contabil;

k) Respectarea normelor legale referitoare incadrare si salarizare si monitorizarea drepturilor
de personal pe surse de finantare; acordarea drepturilor de bursa, premii si stimulente cuvenite
elevilor;

1) Stabilirea, evidentierea si virsarea la bugetul statului i bugetul asigurérilor sociale a
impozitelor si contributiilor datorate de angajati si angajator si intocmirea documentelor aferente;

m) Legalitatea, realitatea si necesitatea si economicitatea platilor si cheltuielilor efectuate cu
numerar sau prin cont;

n) Asigurarea securitafii documentelor, arhivarea si pastrarea in spatii special amenajate, cu
incuietori sigure §i protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitéti, deteriordri,
actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.1;

0) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu,

p) Utilizarea economicoasi si eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul (tehnicid de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de
telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc):

Art.175.(1) Contabilul sef exercitd controlul financiar preventiv pentru oreratiunile si proiectele de
operatiuni stabilite de legislatie si prin decizia de organizare a controlului financiar preventiv
propriu; intocmeste graficul de circulatie a documentelor §i urmareste circulatia acestora n cadrul
unitagii scolare
(2) In lipsa contabilului sef controlul financiar preventiv propriu cét si alte atributiuni ale acestuia
sunt exercitate de catre delegatul conducerii unitatii.
Art.176. Raportul asupra activitatii financiar-contabile cétre organele de conducere este prezentat
de catre contabilul sef, ori de céte ori i se solicitd aceasta de catre directorul unitatii. Analiza
eficientei activitatilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de finantare si de formare
a veniturilor va fi prezentatd in Consiliul de Administratie, lunar.
Art.177. (1) Compartimentul Administrativ este organizat pe mai multe sectoare, in functie de
specificul activitaii prestate si in scopul asigurdrii unor servicii de bund calitate. Acestea sunt:
Cimine pentru cazare, Cantina, Spilitorie, Centrald termica, Serviciul de pazd, , Serviciul de
ingrijire si intrefinere, Magazia centrala.

(2) Personalul administrativ din aceste sectoare este in subordinea administratorului.
Art. 178. Administratorul unitatii stabileste echipele si sectoarele de lucru ale personalului din
subordine, cu aprobarea conducerii unitétii; acesta nu poate folosi personalul pentru alte scopuri
decat cele care sunt 1n interesul unitétii.
Art.179. Administratorul unitatii gcolare raspunde de gestionarea §i Intretinerea bazei materiale a
unitatii scolare si coordoneaza intreaga activitate a Compartimentului Administrativ.
Art.180. Intregul inventar mobil §i imobil al unitatii de invitamant este repartizat pe locuri de
folosinta de catre administrator, cu intocmirea documentelor aferente §i aprobarea directorului.
Art.181. Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea in schimb, existenta
si starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in spatiile pe care le deserveste; lipsurile sau
defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic superior sau conducerii unitaii.
Art.182.(1) Programul zilnic de lucru se deruleazd dupa cum urmeaza:

» Personal de intretinere i deservire (electricieni, timplari, mecanici, instalatori, conducatori
auto, muncitori spalatorie ingrijitor animale, muncitori necalificati): 7,00 — 15.00.

» Personal de ingrijire din gcoala:

- primul schimb : 6,00 — 14,00;
- al doilea schimb : 14,00 -22.00.

* Personal de ingrijire din cdmine:

7,00 — 15,30;
®» Personal de deservire cantind: in ture.
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® Personal de deservire centrald termica: ture de 12 ore,conform graficului lunar.
- primul schimb : 7,00 — 19,00,
- al doilea schimb : 19,00 - 7.00.
* Personal de pazi: ture de 8 ore, conform graficului lunar.
- schimbul I ; 6,00 — 14,00,
- schimbul IT : 14,00 — 22.00;
- schimbul IIT: 22,00 — 6,00.

(2) iIn perioada nedidactics, in timpul examenelor, examenelor sau a altor manifestar,
programul de lucru va fi stabilit de cétre directorul institutiei.

(3) Programul de lucru pentru administrator se desfasoara zilnic 7.00 — 15.00.

(4) Programul de lucru pentru magaziner (cantind) se desfagoara zilnic: 6,00-14.00.
Art.183. Administratorul coordoneazi intreaga activitate a compartimentului si raspunde in fata
directorului, a Consiliului de Administratie si a contabilului gef, referitor la gradul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu individuale si colective.

Art.184. Administratorul unititii raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmitoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea gi disciplina muncii, asigurarea unui climat de muncd
favorabil si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului §i
din afara acestuia;

b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

¢) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;

d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau
ca urmare a nerespectirii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P.S.1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare;

¢) Contributia permanentd la realizarea si utilizarea judicioasd a resurselor materiale si
financiare extrabugetare;

f) Derularea contractelor cu diversi agen{i economici pentru furnizarea de servicii si utilitti si
urmdrirea respectarii clauzelor i obligatiilor contractuale;

g) Intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

h) Functionarea corespunzitoare si economicoasd a instalatiilor (termice, electrice, sanitare)
maginilor si utilajelor gi inlaturarea piederilor de orice fel,

i) Intretinerea in perfectd stare de curdtenie §i igiend a tuturor spatiilor (sdli de clasi,
laboratoare, ateliere, holuri, birouri, grupuri sanitare, cdmine, cantind, centrald termica, spalétorie,
gospodarie anexd, magazii si spatii de depozitare, beci, curte, locuri de recreatie, spatii verzi etc.);

j) Asigurarea securitafii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii
special amenajate, cu incuietori sigure, protejate Impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri,
calamitdti, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.1. si igienico
sanitare;

k) Utilizarea economicoasid si eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul (masini, utilaje §i aparaturi,materii prime, materiale, combustibili si energie,
servicii de telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc).

Art.185. In lipsa administratorului atributiunile sunt exercitate cu acceptul acestuia, de cétre
delegatul conducerii unitatii.

Art.186. Raportul asupra activitdtii compartimentului este prezentat de catre administrator, ori de
cate ori aceasta i se solicitd de catre directorul unitatii.

Art.187. Controlul curent n cadrul compartimentelor este realizat de catre seful de compartiment.
Acesta asigurd instruirea permanentd a personalului din subordine §i se preocupa de ridicarea
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nivelului profesional si perfectionarea continui a tuturor salariatilor in raport cu posibilitaile
unitatii i aspiratiile personale.
Art.188. Sefii de compartiment propun Consiliului de Administratie:

a) calificativele anuale ale personalului din subordine;

b) promovarea si stimularea personalului cu rezultate deosebite in activitate;

¢) sanctionarea disciplinard in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau incélcérii cu
vinovatie a normelor legale.
Art.189. In functie de obiectivele institutionale stabilite prin Planul managerial, sefii de
compartiment intocmesc planuri de muncd anuale si semestriale, care sunt inaintate directorului
unitatii.
Art.190. Sefii de compartiment aloci economicos §i cu maximum de eficienta resursele umane §i
materiale de care dispune compartimentul. Acestia exercitd controlul preventiv in cadrul
compartimentului si vizeazd documentele certificdnd realitatea, legalitatea,si regularitatea
operatiunilor.

CAPITOLUL XI. ACTIVITATI EXTRABUGETARE

Art.191.(1) In cadrul unitatii scolare sunt organizate activitati extrabugetare dupa cum urmeaza:

» Activiti{i de productie si prestéri servicii in cadrul atelierelor scoala;

» Scoala de soferi (conducere auto si legislatie),

» Cursuri de conversie, reconversie si calificare profesionald,

» Cursuri de initiere in informatica;

= Cantina;

= Stupina, lucréri agricole;

» Caminele pentru elevi, inchiriere sald cantind, camere de cimin;

= Inchiriere spatii pentru cursuri organizate de A.J.0.F.M. sau alte organizatii.

(2) Activititile mai sus mentionate cét si sefii acestor sectoare sunt in subordinea directorului i a
directorului adjunct care coordoneazi domeniul respectiv (conform organigramei de functionare).
Art.192. Productia si prestirile de servicii in cadrul atelierelor scoala este organizatd §i coordonata
de catre maistrii instructori §i inginerii cu specializari in profilul respectiv, stabiliti prin dispozitie a
conducatorului unitatii la inceputul fiecdrui an gcolar.

Art.193. Cursurile de conversie si calificare profesionald cat si alte servicii educationale se
desfisoard dupd programul si la termenele impuse de beneficiari, ori stabilite prin contractele
incheiate.

Art.194. Cantina i Ciminul pentru cazare functioneaza in baza unor regulamente proprii, care sunt
anexe ale Regulamentului de Ordine Interioara.

Art.195. Tarifele orare pentru activitatile de prestdri servicii, nivelul cheltuielilor indirecte,
generale, de transport §i aprovizionare, cota de beneficiu practicatd sunt stabilite prin hotérare a
Consiliului de Administratie, la propunerea responsabililor acestor activitafi astfel incat si se
asigure cel putin rentabilitatea minima.

Art.196. Pentru personalul care lucreaza in cadrul sistemului de invdtamant, calitate doveditd cu
adeverintd de salariat, se vor acorda reduceri asupra tarifului perceput sau manoperei practicate.
Art.197. Responsabilii Activititilor extrabugetare rdspund in mod solidar cu personalul din
subordine de realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanenti cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului §i
din afara acestuia;

b) Existenta, integritatea, pdstrarea, paza §i securitatea bunurilor si valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;
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c) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;

d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau
ca urmare a nerespectirii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P.S 1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare;

e) Contributia permanentd la sporirea §i utilizarea judicioasd a resurselor materiale §i
financiare create;

f) Derularea contractelor cu diversi agenti economici sau persoane fizice pentru furnizarea de
servicii §i lucrdri §i urmarirea respectarii clauzelor gi obligatiilor ce revin unitdtii ca prestator sau
beneficiar;

g) Intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

h) Executarea de lucriri corespunzitoare atdt din punct de vedere calitativ cit si cantitativ si
respectarea normelor tehnice;

i) Functionarea corespunzitoare si economicoasa a instalatiilor (termice, electrice, sanitare), a
masinilor si utilajelor si inlaturarea piederilor de orice fel;

i) Intretinerea in perfectd stare de curdtenie si igiend a tuturor spatiilor (ateliere, holuri,
birouri, grupuri sanitare, magazii si spatii de depozitare, spatii aferente etc.);

k) Asigurarea securititii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spafii
special amenajate, cu Incuietori sigure, protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustragersi,
calamitati, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S 1. si igienico
sanitare;

1) Utilizarea economicoasd si eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul (magini, utilaje §i aparatura, materii prime, materiale, piese de schimb, combustibili
si energie, servicii de telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc).

Art.198. (1) Pentru lucrarile si serviciilor efectuate se acorda perioada de garantie.

(2) Catedra de specialitate va elabora norme tehnice in acest sens cu respectarea legislatiei
specifice si le va supune aprobarii Consiliului de Administratie.
Art.199. Proportional cu contributia directd la crearea veniturilor, personalul din aceste sectoare
beneficiazd de salarii, premii si stimulente in cuantumurile aprobate de catre Consiliul de
Administratie.
Art.200. Responsabilii activititilor extrabugetare coordoneazd intreaga activitate a sectorului si
raspund in fata directorului, a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu individuale i colective si la nivelul de performanti atins.

CAPITOLUL XII. PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN
MEDIUL SCOLAR

Art.201. Obiectivul primordial al liceului nostru este ,,Scoala cu toleranta zero la violenta”.
Art.202. La intrarea in scoald, persoanele striine, inclusiv parin{ii vor prezenta actul de identitate
in schimbul caruia vor primi ecuson de vizitator. La iegirea din gcoala vor inapoia ecusonul i s vor
ridica actul de identitate. Aceste persoane vor fi consemnate intr-un registru special.

Art.203. Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd naturd care se pot exercita
asupra elevilor, cadrelor didactice §i a altor categorii de personal din cadrul unitétii gcolare,
provenite din partea unor persoane straine de mediul gcolar prin:

1. informarea elevilor, périntilor si personalului unitétii de invatamant;

2. prezentarea unor materiale cu consecintele violentei,
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3. actiuni diverse dedicate nonviolentei,

4. activitati desfisurate in timpul orelor de consiliere si orientare dedicate tolerantei si modalitatilor
de rezolvare a stérilor conflictuale prin comunicare.

Art.204. Pentru prevenirea si combaterea violentei in scoald se va folosi ca semn distinctiv
legitimatia de acces particularizatd pentru fiecare tip de personal: elev, profesor, angajat (didactic
auxiliar, nedidactic), vizitator.

Art.205. In fiecare an, in cadrul orelor de consiliere §i orientare se va include cel putin o temd care
va pune in dezbatere problema violentei intre elevi i relatiile dintre elevi-cadre didactice,
personalul didactic auxiliar §i nedidactic.

Art.206. Includerea obligatorie, in cadrul tematicii gedintelor cu périntii, a unei teme (lectorat) care
si puni in dezbatere problema violentei in mediul familial, a violentei intre elevi, a relafiilor dintre
elevi-cadre didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si a comportamentului
parintilor in gcoala.

Art.207. Participarea elevilor unitatii scolare la activitdfi extrascolare sportive, artistice, civice,
cercuri gcolare etc.

Art.208. Consilierea psihologici a elevilor care prezintd forme accentuate de manifestare violenta.
Art.209. Se pot desfasura intalniri cu reprezentanti ai Politiei Comunitare, Politiei de Proximitate,
Autoritatii de Sdnatate Publici, administratiilor locale pe tema cauzelor violentei in societate si in
scoli.

Art. 210. Abordarea cazurilor complexe de indisciplind sau risc de delicventd in echipe operative
formate din psihopedagogi si diriginti.

Art.211. Comunicarea eficientd si in timp util a cazurilor de delincventd juvenild Inregistrate in
scoald, la ISJ si IJP — compartiment prevenire in vederea consilierii de cétre prof. consilieri
psihopedagogi / coordonatori de proiecte si programe educative.

Art.212. Constientizarea factorilor educationali asupra importantei educatiei estetice, morale si
religioase pentru formarea personalitdtii armonioase. In acest scop se vor organiza focus grupuri,
workshop-uri si dezbateri cu elevii, parintii si profesorii din scoald.

Art.213. Comisia de prevenire §i combatere a violentei in scoala va monitoriza strict violenta
verbali sau de altd naturd in randul elevilor, inclusiv absenteismul, intarzierile, cazurile de abandon
scolar.

CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE

Art.214. Prevederile Regulamentului Intern se completeazd cu regulamentele celorlalte organisme
de conducere si coordonare care functioneazi la nivelul unitatii gcolare, prin sarcinile si atributiile
stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne emise de ctre conducerea
unitatii.

Art.215. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor prezentului
regulament atrage dupi sine sanctionarea disciplinard si stabilirea rdspunderii materiale (daca este
cazul).

Art.216.(1) Personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic este incurajat si participe la viata
sociald si publicd, si faci parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale i internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii, in interesul propriu, al unitatii scolare, al invafimantului sau al societatii
romanesti.

(2) Personalul unitatii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestuia, dacd acestea nu afecteazid prestigiul
invatiamantului, al unittii §i nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art.217.(1) Regulamentul Intern intrd in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul Profesoral.
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