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LICEUL TEHNOLOGIC ” NICOLAE IORGA” NEGRESTI
Str.1 Decembrie, nr.3, tel/fax 0235457582

Email: lin_negresti@yahoo.com

Nr.3005/5.08.2024

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE

......

Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Titlul proiectului: START IN CARIERA- Stagii de pregiitire practici a elevilor

Cod SMIS: 317239

Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Nicolae Iorga” Negresti

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Iorga” Negresti

Anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in afara organigramei ,
pentru desfisurarea de activititi in cadrul proiectului 317239 “START iN CARIERA- Stagii de
pregatire practica a elevilor”

a unui numar de 16 posturi, din care:

- 1 post responsabil financiar, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

- 1 post asistent manager, cu vechime in specialitatea studiilor de 0- 5 ani;

- 1 post expert achizitii, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

- 1 post coordonator activitati stagii de practici, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5
ani;

- 2 posturi expert grup tinti, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

- 2 posturi expert stagii de practici, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

- 1 post coordonator activititi de dezvoltare a sistemului de invitare, cu vechime in specialitatea
studiilor de minim 5 ani;

- 6 posturi expert focus - grup, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

- 1 post expert GDPR, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

l. INFORMATII PROIECT

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Iorga” Negresti in calitate de beneficiar, implementeaza in perioada
9.09.2024-08.09.2024, proiectul “START IN CARIERA- Stagii de pregitire practici a elevilor”, Cod
SMIS 317239, cofinantat din Fondul Social European prin PROGRAMUL FONDUL SOCIAL
EUROPEAN-+, Prioritate Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatamdantului profesional si
tehnic; Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
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antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie.

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Descriere

Obiectivul general al proiectului, aliniat cu misiunea Liceului Tehnologic Nicolae lorga din Negresti, se
concentreaza pe o integrare strategicd si eficienta 1n realizarea stagiilor de practica pentru 252 de elevi
specializati iIn domenii tehnice si administrative, in regiunea Nord-Est. Pe parcursul a 36 de luni, proiectul
va implementa o abordare pedagogica avansata, care armonizeaza instruirea teoretica cu cea practica, o
integrare armonioasa intre acumularea de cunostinte si experienta direct in mediul tehnico-administrativ,
intr-un curriculum integrativ si contemporan. Aceasta initiativa educativa va fi concretizatad prin activitati
instructionale inovative si interactive, care sa promoveze nu doar asimilarea informatiilor, ci si
transformarea acestora In competente aplicabile. Cursurile specializate vor constitui coloana vertebrala a
acestui demers, oferind un continut riguros si modern, care inglobeaza cele mai recente inovatii din sfera
tehnico-administrativa. Materialul didactic va fi sustinut de o metodologie de predare care incurajeaza
initiativa personala si dezvoltarea gandirii critice. Prin intermediul focus-grupurilor implementate in cadrul
proiectului, se va realiza o dinamicad formativa esentiala, care va facilita un dialog activ pentru a colecta
feedback constructiv si a adapta curriculumul la nevoile reale. Aceasta abordare ne va permite s se ajusteze
continuu procesul educational astfel incat sd ramana in armonie cu necesitatile punctuale ale elevilor si cu
evolutiile rapide din domeniu. Workshop-urile vor invita elevii sd aplice cunostintele acumulate in scenarii
practice, sub Indrumarea atenta a specialistilor si a practicienilor din sectoarele de specializare ale liceului.
Aceste sesiuni vor facilita o intelegere profunda a materiei si vor stimula invatarea experientiala. Atelierele
de lucru vor avea scopul de a rafina abilitétile practice si de a le transforma in competente solide, pregatind
elevii pentru provocirile reale ale profesiei tehnico-administrativa. in acest context, se va pune un accent
deosebit pe simulari si pe utilizarea tehnologiei in practica. Mesele rotunde vor constitui forumuri de
discutii libera, unde elevii, cadrele didactice si profesionistii din domeniu vor putea dezbate teme actuale,
schimband experiente si perspective. Aceste interactiuni vor oferi o perspectiva larga asupra ecosistemului
tehnico-administrativ si vor promova o intelegere holistica a sectoarelor specifice de calificare. Integrand
aceste activitati intr-un plan pedagogic coeziv, proiectul isi propune sd cultive un set de competente
profesionale flexibile si transferabile, esentiale pentru o adaptare rapidad si eficienta la cerintele pietei
muncii din domeniu. Astfel, se va contribui la formarea unei forte de muncad pregatite sa raspunda
provocdrilor actuale si viitoare, consolidand obiectivele strategice la nivel national si european in domeniile
educatiei si ocuparii fortei de munca. Punctul central al proiectului il reprezinta angajamentul fata de
dezvoltarea unui sistem avansat de invatare la locul de munca, care sd permitd elevilor sa asimileze
cunostinte practice relevante, evaluabile prin feedback-ul angajatorilor si prin observatii directe in timpul
stagiilor de practica. Acest sistem este sprijinit de calitatea Tnalta a resurselor educationale ale scolii si de
expertiza cadrelor didactice, precum si de parteneriatele strategice cu angajatori specifici, toate contribuind
la realizabilitatea obiectivului. Pentru a asigura relevanta proiectului in contextul actual si viitor, se
contribuie la fortificarea rezervei de fortd de munca calificatd, in linie cu obiectivele strategice nationale si
europene. Astfel, demersul nu se limiteaza la a oferi educatie, ci la a modela competente profesionale
robuste, adaptabile si transferabile, esentiale pentru o integrare reusitd si durabild in domeniul tehnico-
administrativ.

Masurile de monitorizare si evaluare a proiectului sunt meticulos implementate pentru a reflecta legatura
directa dintre activitatile desfasurate si rezultatele atinse, cu un accent pe implicarea activa a grupului tinta.
In acest sens, se va adopta o metodologie de identificare si recrutare a grupului tinti si se vor dezvolta
procese detaliate pentru a urmari etapele implementarii activitatilor, asigurand astfel alinierea cu
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obiectivele apelului de proiecte. Se vor anticipa activ eventualele riscuri si se vor formula masuri preventive
si strategii de atenuare, pentru a minimiza impactul acestora asupra desfasurarii proiectului si a obiectivelor
propuse. In acest mod, se propune a l3sa o amprenti pozitiva si semnificativa asupra comunitatii tehnico-
administrative si a pietei muncii, demonstrand cd educatia de calitate este cea mai sigura investitie in
viitorul domeniului tehnico-administrativ.

Obiective specifice ale proiectului

Descriere

Obiectivul Specific 1 (OS1) Consolidarea si extinderea retelei de parteneriate cu organizatii de prestigiu,
vizand incheierea a cel putin doua acorduri de colaborare noi pana la finalul anului trei al proiectului. Acest
OS1 este ancorat strans in dinamica colaborativa intre Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga” Negresti si
panorama tehnico-administrativa a judetului. Prin acest obiectiv, se propune sa se solidifice si sa se extinda
reteaua de parteneriate cu organizatii de prestigiu, vizand incheierea a cel putin doud acorduri de colaborare
noi pana la finalul anului trei al proiectului. Aceste parteneriate vor fi fundamentul pe care Se va construi
un mediu practic de invatare, esential pentru a echilibra teoria cu aplicabilitatea directa in sectorul tehnico-
administrativ. Metodologia de implicare a elevilor in aceste parteneriate este meticulos conceputa pentru a
cultiva 0 participare activa si informata. Elevii vor fi initiati in procesele de colaborare prin sesiuni de
orientare si ateliere interactive, care ii vor pregati pentru integrarea in medii profesionale reale. Acest
proces educativ va fi sustinut de un sistem robust de monitorizare si evaluare, destinat sa masoare progresul
periodic si sd asigure alinierea experientei de invatare cu obiectivele proiectului si cu cerintele pietei
muncii. In paralel, s-a construit un cadru strategic de management al riscurilor, care este integrat in toate
etapele implementarii OS1. Acesta presupune identificarea preventiva a potentialelor obstacole, evaluarea
impactului acestora si elaborarea unor planuri de actiune pentru atenuarea eficientd a oricaror devieri de la
traseul planificat. Strategiile preventive si de minimizare a riscurilor sunt dezvoltate pe o baza de analiza
calitativa, care tine cont atdt de contextul intern al institutiei, cat si de cel extern al sectorului tehnico-
administrativ. Toate activitdtile, de la stabilirea contactelor initiale cu potentialii parteneri, pand la
semnarea acordurilor si implementarea efectiva a parteneriatelor, vor fi documentate detaliat. Aceasta va
include o prezentare clard a rezultatelor asteptate, a indicatorilor de realizare si a beneficiilor aditionale pe
care parteneriatele le vor aduce elevilor si institutiei. Prin aceasta abordare, ne asiguram ca fiecare pas din
proces contribuie direct la atingerea obiectivelor, in concordantd cu viziunea strategica si cu cerintele
apelului de proiecte. In plus fata de stabilirea a cel putin 2 acorduri noi pana la finalul anului trei al
proiectului, OS1 vizeaza si dezvoltarea unor indicatori clari de succes pentru fiecare parteneriat. Acesti
indicatori vor include numarul de elevi care beneficiaza direct de pe urma acestor parteneriate, calitatea si
relevanta experientei practice obtinute, si feedback-ul pozitiv al elevilor si al partenerilor institutionali.
Vom urmari sa obtinem o rata de satisfactie de peste 80% atat din partea elevilor, cat si a partenerilor
institutionali, demonstrand astfel eficacitatea colaborarilor stabilite.

De asemenea, urmareste sa se evalueze si sd raporteze periodic progresul indeplinirii acestui obiectiv, cu
revizuiri anuale ale parteneriatelor, pentru a ne asigura ca rdman aliniate cu nevoile in continua evolutie
ale elevilor si ale sectorului tehnico-administrativ.

Obiectivul Specific 2 (OS2) Gestionarea si optimizarea procesul de desfasurare a stagiilor de practica
pentru cel putin 252 de elevi ai Liceului Tehnologic, pana la incheierea celui de-al 3-lea an al proiectului.
Acest obiectiv este esential pentru a asigura ca experienta practica este nu numai complementara educatiei
teoretice, ci si intrinsec valoroasa, permitand elevilor sa navigheze cu incredere in peisajul profesional al
specializarilor tehnico-administrative. Pentru a realiza aceasta, OS2 se bazeaza pe parteneriatele
consolidate in cadrul OS1, Imbinandu-le cu o abordare strategica si cu un cadru de monitorizare bine
definit. Elevii vor fi plasati In contexte de practicd in organizatii specializate atat private cat si publice,
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unde vor putea aplica cunostintele teoretice in situatii reale, sub supravegherea atentd a profesionistilor din
domeniu.

Fiecare etapa a stagiilor de practica va fi riguros evaluata, pentru a asigura alinierea cu standardele
educationale si cu cerintele specifice ale domeniului de specializare vizat.

Monitorizarea si evaluarea continud vor fi efectuate cu ajutorul unor instrumente de feedback si evaluare
periodice, care vor oferi date concrete despre progresul fiecarui elev. Aceste date vor fi folosite pentru a
ajusta si imbunatati continuu programul de stagii, garantand astfel ca pregatirea practica este la cel mai
inalt nivel posibil.

Constienti de dinamica si de nevoile in schimbare ale pietei muncii, ne angajam sa anticipdm si sd ne
adaptam la eventualele schimbari, integrand flexibilitate in structura stagiilor de practica. Acest lucru va fi
realizat prin actualizari periodice ale programului de stagii, bazate pe feedback-ul direct de la partenerii de
practici si pe observatiile cadrelor didactice. In paralel, vom implementa un sistem proactiv de identificare
si gestionare a riscurilor asociate cu implementarea stagiilor de practica. Aceasta va include planuri de
contingenta pentru a asigura continuitatea experientei de invatare in fata oricaror provocari neprevazute,
cum ar fi schimbarile de politici si legislatie In domeniile tehnice si administrative sau in cerintele
angajatorilor. Pana la finalul anului trei al proiectului, se asteptd ca fiecare dintre cei 252 de elevi si fi
completat cu succes stagiile de practica, dobandind nu numai competente practice esentiale, ci si increderea
in abilitatile lor de a excela intr-o carierd in domeniile specifice. OS2 include, de asemenea, dezvoltarea
unui sistem de feedback si evaluare pentru fiecare stagiu de practica, concentrandu-se pe obtinerea de date
specifice despre eficacitatea si aplicabilitatea experientelor practice. Acest sistem va urmari progresul
individual al fiecarui elev si va colecta feedback de la profesionistii din domeniu, asigurand ca experientele
de practica sunt atat relevante, cat si benefice. Vom urmari sa obtinem o ratd de succes de 100% in
completarea stagiilor de practica pentru toti cei 252 de elevi pana la sfarsitul anului trei al proiectului, cu o
evaluare pozitiva atat din partea elevilor, cit si a supervizorilor lor. In plus, se va stabili un cadru pentru
actualizari periodice ale structurii si continutului stagiilor de practica, bazate pe analiza datelor colectate si
pe tendintele actuale din domeniile tehnice si administrative vizate, pentru a mentine relevanta si
eficacitatea acestora intr-un mediu in continua schimbare.

Obiectivul Specific 3 (OS3) Stimularea si incurajarea participarii active a tuturor celor 252 de elevi ai
Liceului Tehnologic la sesiunile de practica structurate in cadrul proiectului. Acest obiectiv constituie
coloana vertebrald a proiectului educativ, avand ca scop esential stimularea si incurajarea participarii active
a tuturor celor 252 de elevi la sesiunile de practica structurate in cadrul proiectului. Angajamentul este ferm
ancorat in dorinta de a oferi un cadru educational care nu numai ca imbogateste cunostintele teoretice, dar
st cultiva si perfectioneaza abilitatile practice indispensabile pentru o tranzitie eficienta si eficace in arena
profesionald a sectorului tehnic si administrativ. Prin OS3 se creeaza si se sustine un mediu in care invatarea
aplicata este nu doar posibila, ci si incurajata. Prin infrastructura avansata si prin metodologiile pedagogice
inovative, acest obiectiv isi propune sd faciliteze o experientd de invatare holistica, care sd echilibreze
armonios teoria si practica. Elevii vor avea acces la dotarile si resursele necesare pentru a explora si a
internaliza aspectele critice ale domeniilor de specializare vizate, iar acest lucru va fi posibil prin accesul
la echipamente moderne si la resurse digitale de ultima generatie. Un aspect cheie al OS3 este reprezentat
de stimulentele oferite elevilor pentru a garanta implicarea lor activa in proiect. Intelegind importanta
recunoasterii eforturilor si a angajamentului elevilor, proiectul prevede alocarea de indemnizatii de practica
care nu doar ca oferd un suport financiar, dar subliniaza si valoarea participarii lor active in parcursul lor
educational. Pentru a asigura ca sesiunile de practica sunt cat mai relevante si valoroase pentru elevi, OS3
cuprinde un proces de adaptare continua a continutului stagiilor de practica. Aceasta adaptare este ghidata
de feedback-ul direct al elevilor si al partenerilor din sectoarele de specializare, garantand ca experientele
de practica sunt aliniate cu nevoile si asteptarile reale ale pietei muncii. In plus, in OS3 se va implementa
un sistem integrat de monitorizare si evaluare, destinat sa urmareasca progresul individual al elevilor si sa

4



* X %
* *
* *
* *

* ok

Cofinantat de
Uniunea Europeana

asigure o adaptare si o imbunatatire continud a programelor de stagii. Prin acest sistem, ne propunem sa
evaluam eficacitatea experientelor de practicd si sd raspundem la orice necesititi de ajustare sau
imbunatatire care pot aparea. Constienti de provocarile si incertitudinile inerente oricarui proiect
educational ambitios, prin OS3 se integreaza un plan de gestionare a riscurilor, proiectat sd identifice, sa
prevind si sa minimizeze potentialele obstacole care ar putea impiedica realizarea obiectivelor. Acest plan
este fundamentat pe o analiza atentd si detaliata, pregatit sa intervina prompt si eficient atunci cand este
necesar. Pe masura ce proiectul progreseaza catre finalul celui de-al treilea an, se astepta ca toti elevii sa
participe in mod integral si cu implicare deplind 1n toate activitdtile legate de stagiul de practica. Aceasta
implica o prezentd constanta si participativa, unde elevii aplica cunostintele teoretice in situatii reale de
munca, isi

dezvolta abilitatile practice si se angajeaza intr-un proces de invatare activa si continud. Elevii participa la
sesiunile de formare, echipati nu doar cu cunostintele necesare, dar si cu abilitatile practice si competentele
esentiale pentru a naviga cu succes in sectoarele specifice de calificare.

Obiectivul Specific 4 (OS4) Implementarea unui sistem educational inovator si eficient, menit sa serveasca
nevoilor educationale ale celor 252 de elevi de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga”. Pana la finalul anului
trei al proiectului, acest sistem educational inovator si eficient va fi aliniat atat cu cerintele curente ale
pietei muncii, cat si cu cele mai noi tendinte din domeniul tehnico-administrativ si educational, facilitdnd
astfel o legdtura robusta intre teoria educationald si aplicarea practicd in mediu profesional.

0S4 prevede dezvoltarea unei baze de date extinse, care va include potentiali parteneri de practica si va
facilita incheierea de contracte de stagiu pentru fiecare elev. Acest efort colaborativ va contribui la intarirea
relatiilor dintre scoala si entitdtile din domeniile de specializare ale elevilor, asigurand ca elevii vor avea la
dispozitie cele mai relevante si actualizate informatii si practici din industrie. Un element important al OS4
este concentrarea pe competentele tehnice, esentiale pentru adaptabilitatea ntr-0 piatd a muncii in continua
schimbare. Prin parteneriatele eficiente stabilite, elevii vor beneficia de ocazia de a participa la cursuri si
ateliere de lucru special concepute pentru a raspunde direct cerintelor pietei muncii. Subiectele acoperite
vor include, dar nu se vor limita la, gestionarea deseurilor, comunicare in context tehnic si administrativ,
etica profesionala, si integrarea inteligentei artificiale in activitatile zilnice ale profesionistilor din domenii
tehnice si administrative. Pentru a asigura o integrare eficienta in piata muncii, elevii vor participa si la
sesiuni de formare orientate catre dezvoltarea competentelor de cdutare a unui loc de munca, cum ar fi
adaptarea unui CV impactant, pregatirea pentru interviuri de specialitate, si utilizarea tehnologiilor
moderne 1n acest proces. Aceste sesiuni vor fi sustinute de expertiza si feedback-ul direct al profesionistilor
din domeniu, garantand o pregitire concreti si aplicata. In linie cu angajamentul pentru o monitorizare
atenta si o evaluare riguroasd, OS4 include un sistem structurat de monitorizare si evaluare care va masura
progresul fiecdrui elev si va furniza date esentiale pentru adaptarea continud a sistemului educational
implementat. Acest mecanism va asigura ca orice abatere de la traiectoria stabilitd poate fi corectatd in timp
util, si ca toate activitatile contribuie direct la realizarea obiectivelor proiectului. Constienti de posibilele
riscuri asociate cu implementarea unui astfel de sistem complex, s-a inclus in OS4 strategii de prevenire si
mitigare a riscurilor, bazate pe o analiza calitativa aprofundata. Acestea sunt proiectate pentru a preveni
intarzierile, a asigura calitatea educatiei si a mentine alinierea cu obiectivele strategice, garantand in acelasi
timp conformitatea cu cerintele apelului de proiecte. OS4 reprezintd un angajament ferm pentru asigurarea
unei educatii de avangarda, care sa echipeze elevii cu competentele si abilitatile necesare pentru a excela
in domeniile de specializare specifice si pentru a se adapta la viitorul acestui sector dinamic.

Obiectivul Specific 5 (OS5) Imbunititirea abilititilor profesionale ale celor 252 de elevi abilitati esentiale
pentru integrarea viitoare in piata muncii. Prin OS5, se urmareste imbunatatirea nu doar a competentelor
tehnice, ci si abilitdtile profesionale ale elevilor, esentiale pentru o angajabilitate sporitd in sectoarele
tehnice si administrative, domenii in continua si rapida evolutie. Acest obiectiv va fi realizat printr-un
ansamblu de sesiuni tematice, workshop-uri, si ateliere de lucru, concepute sa cultive abilitati adaptabile si
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transferabile. Elevii vor fi incurajati sd participe activ si sd se angajeze complet in aceste activitati,
asigurandu-se ca fiecare dintre ei este integrat in procesul de invatare si dezvoltare. Se vor explora subiecte
de actualitate, cum ar fi aplicarea inteligentei artificiale in domeniile de specializare ale grupului tinta,
promovarea egalitatii de gen si diversitate la locul de munca, precum si dezvoltarea inteligentei emotionale
cu specific tehnic si administrativ si a abilititilor de autoreprezentare eficienta. In plus, prin sesiunile de
lucru cu experti din diverse domenii tehnice si administrative, se propune sa se asigure un transfer efectiv
de cunostinte care sa corespunda nevoilor reale ale pietei muncii. Se vor organiza sesiuni speciale pentru
elaborarea de documente specifice si pregatirea pentru interviuri de specialitate, cu scopul de a maximiza
sansele elevilor de a obtine un post in domeniul lor de studiu. Pe parcursul implementarii OS5,se va utiliza
o metodologie de monitorizare riguroasd pentru a evalua progresul si angajamentul fiecarui elev. Se vor
mentine inregistrari detaliate ale participarii si evolutiei, prin liste de prezentd si rapoarte de feedback,
pentru a asigura transparenta si eficienta procesului de invatare. Totodatd, se vor lua In considerare
feedback-ul primit din partea elevilor si a formatorilor pentru a ajusta continuu si imbunatati sesiunile de
formare. Pentru a aborda si minimiza riscurile asociate cu implementarea OS5, se va elabora strategii de
prevenire si planuri de actiune pentru a asigura stabilitatea si continuitatea activitatilor de formare, chiar si
in fata eventualelor provocari. Astfel, OS5 nu doar ca va contribui direct la indeplinirea obiectivelor
generale ale proiectului, dar va si sustine dezvoltarea durabild a competentelor profesionale ale elevilor,
pregatindu-i pentru o cariera de succes in domeniile tehnice si administrative.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus mentionate numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE CONFORM CERERII DE FINANTARE

Obiectul anuntului de selectie nr. 3005/5.08.2024 se refera la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare in Liceul Tehnologic Nicolae Iorga Negresti, a unor posturi in afara organigramei institutiei.
Conform prevederilor HG 325/14 MAI 2018 SI Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va
face in functie de graficul activitatilor si necesitdtile proiectului, in perioada de implementare a proiectului,
conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic Nicolae Iorga
Negresti organizeaza selectie, in aceastd etapa, in cadrul proiectului, pentru urmatoarele posturi infiintate
in afara organigramei:

Nr.crt. Denumirea postului Numir experti Durata Nr. Ore/expert
activitatii- luni
1 Responsabil financiar 1 35 700
2 Asistent manager 1 35 700
3 Expert achizitii 1 4 80
4 Coordinator activitati stagii de practica 1 17 510
5 Expert grup tinta 2 35 653
6 Expert stagii practica 2 15 300
7 Coordinator activitati de dezvoltarea a sistemului | 1 35 456
de invatare
8 Expert focus grup 6 1 20
9 Expert GDPR 1 35 350
TOTAL EXPERTI 16
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I1l.  DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR
CORESPUNZATOARE POSTULUIL DURATA ANGAJARII

1 post responsabil financiar, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

Obiectivul specific al postului:
Realizeaza managementului financiar al proiectului, verifica operatiunile financiar-contabile aferente proiectului in
conformitate cu legislatia nationala si procedurile de raportare PEO, raportarea financiard in conformitate cu documentele de
implementare a proiectului.
Studii - studii superioare economice
Experienta specifica
« Intre 0-5 ani experienta in activititi ca si Contabil / Economist / Responsabil financiar / Referent de specialitate financiar-
contabilitate etc.
Alte cerinte:
» Comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
* Cunostinte operare PC;
* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
* Capacitatea de a evalua si a lua decizii.
Competente solicitate
» Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
* Cunostinte operare PC;
* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
* Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Responsabilititi si atributii:
- asigurd managementul financiar al proiectului;
- monitorizeaza activitatile si operatiunile financiar-contabile ale proiectului;
- asigura realizarea cheltuielilor conform bugetului aprobat si cu respectarea conditiilor de eligibilitate corespunzatoare fiecarei
categorii de activitati;
- Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale (cu documentele justificative aferente)/Cereri de Plata /Cereri de
prefinantari;
- urmareste modul de executie a bugetului aprobat, exactitatea si corectitudinea acestuia si, dacé este cazul, va propune masuri
de remediere;
- coordoneaza angajarea si efectuarea platilor din proiect;
- realizeaza operatiunile bancare aferente proiectului si asigura relatia cu Trezoreria / Banca;
- efectueazi si inregistreaza operatiunile financiar-contabile aferente proiectului la nivelul Solicitantului/ Beneficiarului;
- intocmeste rapoartele financiare si declaratiile de plati, insotite de documentele justificative, conform cerintelor specifice;
-urmareste stadiul implementarii financiare a proiectului (executia bugetara) si raporteaza situatia managerului de proiect/
reprezentantului legal;
-pastreaza toate documentele financiar-contabile, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-raspunde solicitarilor din timpul vizitelor de monitorizare si audit extern;
Sarcini:
*Managementul financiar al proiectului
*Verifica operatiunile financiar contabile aferente proiectului in conformitate cu legislatia in vigoare
*Raportarile specifice proiectelor PEO

1 post asistent manager, cu vechime in specialitatea studiilor 0- 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Contribuie la atingerea obiectivelor proiectului, la implementarea eficientd a activitdtilor din
cadrul proiectului la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM
/Ol PEO.

Studii « Studii - medii - 12 ani, cu diploma de scoala postliceala /bacalaureat

Experienta specificd Mai putin de 5 ani de experienta in activitati specifice.
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Alte cerinte * Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Profil « Capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate, capacitate de planificare, organizare, coordonare, capacitatea de a respecta
deadline-urile;

* Aptitudini organizatorice; aptitudini de lucru in echipa;

* Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru;

* Flexibilitate si capacitatea de a adapta munca in functie de cunoasterea locala dobandita pe parcursul realizarii sarcinilor;
* Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet

Responsabilititi si atributii:

* Ofera sprijin managerului de proiect in coordonarea echipei de implementare;

* participa la activitatea de informare si publicitate facilitind accesul la informatie;

* monitorizeaza permanent toate activitatile proiectului;

* participa la monitorizarea permanenta a modului in care se cheltuie fondurile alocate implementérii proiectului;

* monitorizeaza activitatea resursei umane;

* participa la activitatea de raportare tehnico- financiara;

* monitorizeaza activitatea de formare profesionala si seminariile/conferintele/work-shop-urile/prelegeri;

* participa la realizarea procedurilor si metodologiilor specifice;

« respecta instructiunile emise de AM/OI, prevederile manualului beneficiarului PEO;

* colaboreaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea realizarii unui program de pregatire in acord cu nevoile si
specificul grupului tinta;

* este implicat in urmarirea obtinerii indicatorilor in conformitate cu contractul si cererea de finantare;

* asigura suport in organizarea resurselor umane si materiale ale proiectului;

* respectd planul de lucru al proiectului;

* executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in legatura cu atingerea
obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

* participa la sedintele de lucru si redacteaza minuta intalnirilor

* elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte cerute de management

convoaca echipa de implementare si de management la sedintele de proiect

Sarcini:

* Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

+ Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

* Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentelor interne;

* Suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legatura cu munca lui.

* Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitati al proiectului.

1 post expert achizitii, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

Obiectivul specific al postului: Contribuie la atingerea obiectivelor proiectului, la organizarea si planificarea achizitiilor din
cadrul proiectului pentru buna implementare a activitatilor din cadrul proiectului la nivelul regiunii de implementare in
conformitate cu cerintele si instructiunile finangatorilor, respectiv AM /Ol PEO.

Studii « Studii superioare finalizate cu licenta

Experienta specifica * Intre 0-5 ani experienta in activitati din domeniul achizitiilor publice/ expert achizitii publice/
responsabil achizitii publice/membru in comisii de achizitii/specialist in inginerie Alte cerinte * Cunostinte bune de operare PC
(MS Office, Internet);

* Cursuri de specializare in management de proiect/resurse umane/ dezvoltare profesionala/ achizitii publice

Profil  Capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate, capacitate de planificare, organizare, coordonare, capacitatea de a respecta
deadline-urile;

* Aptitudini organizatorice; aptitudini de lucru in echipa;

* Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru;

* Flexibilitate si capacitatea de a adapta munca in functie de cunoasterea locala dobandita pe parcursul realizarii sarcinilor;

* Cunostinte in domeniul achizitiilor;

+ Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet

Responsabilititi si atributii:

* elaborarea procedurii pentru achizitii din cadrul proiectului;
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* sa intocmeasca planul de achizitii;

» actualizarea planului de achizitii lunar sau la nevoie;

* organizeaza si lanseaza proceduri de achizitie, pregéteste si redacteazd documentele specifice — referate de necesitate, nota de
estimare a valorilor, documentatie de atribuire, rdspunde la solicitarile de clarificari;

* supervizeaza derularea procedurilor de achizitie;

* Intocmeste contracte de achizitie si monitorizeaza derularea acestora- comenzi, grafice de plata, etc. « supravegheaza derularea
achizitiilor in conformitate cu legislatia in vigoare si cu contractul de finantare

* se informeaza continuu, pe toatd durata de implementare a proiectului, cu privire la modificarile legislative din domeniul
achizitiilor;

Sarcini:

« Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

+ Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

* Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentelor interne;

Suporta consecintele legale in cazul provocirii de pagube materiale produse din vina si in legatura cu munca lui.

*Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitati al proiectului.

1 post coordonator activititi stagii de practicd, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si finalizarea activitatilor de
practica in cadrul proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile
beneficiarilor, respectiv AM / Ol PEO.
Studii- Studii superioare finalizate cu licenta
Experienta specifica « Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor / Lector / Formator/ Coordonator evenimente/
Coordonator formare / Sef comise de invatamant/ Expert coordonator proiect/ etc.
Alte cerinte » Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
» Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
* Capacitatea de a evalua si a lua decizii.
Profil * bun comunicator;
« valori internalizate disciplinei de munca;
« capacitate de analiza si sinteza;
* deprinderi de munca in regim de stres mediu;
* capacitate de lucru in echipa.
Responsabilititi si atributii:
* participa la elaborarea metodologiei de desfasurare a activitatii de practica
* asigura planificarea detaliata a stagiului de practica;
* participarea in cadrul procesului de semnare a conventiilor de practica inaintea inceperii practicii;
« tine legatura cu institutiile interesate sd colaboreze in vederea implementarii proiectului;
« verificarea documentelor de practica intocmite de elevi si tutori;
« realizarea raportului in urma sesiunii de practica;
* planificarea si organizarea procesului de selectie si a celui de evaluare a elevilor;
* monitorizarea activitatii de practica a elevilor;
« verificarea caietelor de practica ale elevilor, respectiv indeplinirea temelor de practica;
« evaluarea lucririlor efectuate de elevi in colaborare cu tutorii;
* respecta metodologia de implementare a activitatilor proiectului;
* participa alaturi de membrii echipei de implementare la buna desfasurare a activitatilor proiectului;
* realizeaza alte activitati cerute de catre sefii ierarhici superiori in vederea implementarii cu succes a proiectului;
* intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AM / Ol PEO.
eparticipa, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de raportare tehnico- financiara din partea partenerului;
Sarcini:
* executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
* cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
* respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentului intern;

* suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legatura cu munca lui.
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» alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele graficului de activitati al proiectului.

2 posturi expert grup tinta, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Inscrierea membrilor in grupul tintd si mentinerea legdturii cu acestia in cadrul proiectului la
nivelul regiunii de implementare in conformitate cu ceringele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / Ol PEO

Studii - Studii superioare finalizate cu licentd

Experienta specifica « intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor / Lector / Formator/ Organizator evenimente/ Expert
formare / Sef comise de invatamant/ Expert proiect/ Expert grup tinta Alte cerinte « Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
Internet);

* Cursuri de specializare in resurse umane /antreprenoriat/ dezvoltare profesionala

Competente solicitate « Comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

« Cunostinte operare PC;

* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

* Capacitatea de a evalua si a lua decizii

Profil « bun comunicator si coordonator

» valori internalizate disciplinei de munca;

* capacitate de analiza si sinteza;

* deprinderi de munca in regim de stres mediu;

* capacitate de lucru in echipa

Responsabilitati si atributii:

* participa la elaborarea metodologiei de identificarea si selectie a grupului tinta

« inscrie persoane in grupul tinta,

« verifica, valideaza si semneaza documentele persoanelor din grupul tintd,

* gestioneaza dosarele de inscriere ale persoanelor din grupul tinta

* completeaza anexele referitoare la grupul tinta,

* urmadreste activitatea fiecarui membru din grupul tinta,

* raporteaza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta,

* contribuie la realizarea indicatorilor la finalul parcurgerii activititilor lor de catre GT;

» este informat si informeazd managementul de proiect/asistent manager cu privire la reglementérile si instructiunile
finantatorului referitoare la grupul tinta.

* intocmeste evidenta grupului tintd (urmareste activitatea fiecarui elev din grupul tintd);

« Intocmeste anexele de grup tinta ale proiectului si le actualizeaza permanent;

« Intocmeste fisele de urmarire a grupului tint3;

* participa la sedintele cu echipa de management si cu expertii pentru rezolvarea problemelor specifice proiectului referitoare la
GT,

« intocmeste analize cerute de echipa de management privind GT:

* Informeaza membrii din GT despre evenimentele ce urmeaza a se realiza.

« Intocmeste Anexele de GT pe intreg proiectul si le transmite pentru incarcare in MySmis.

Sarcini:

« se deplaseaza la benficiar/parteneri si in locatiile de implementare ale activitatilor, in interesul proiectului, daca este cazul;

* cunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;

srespecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;

*se obliga sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
cercetarii;

*se obliga sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
sutilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati profesionale in
interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.
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2 posturi expert stagii de practica, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Selectia elevilor pentru locurile de practicd, mentinerea legdturii cu reprezentantii firmelor de
practica in cadrul proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile AM /
Ol PEO.
Studii — superioare finalizate cu diploma de licenta
Experienta specifici « Intre 5-10 ani experienta in activititi ca si: Profesor / Lector/ Formator / Expert proiect - lucru cu
elevii/expert stagii de practica/ Responsabil stagii de practica/ etc.
Alte cerinte
» Comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
* Cunostinte operare PC;
* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
* Capacitatea de a evalua si a lua decizii.
Competente solicitate
» Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
* Cunostinte operare PC;
* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
* Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Responsabilitati si atributii:
* planificarea si organizarea stagiului de practica;
* participarea in cadrul procesului de semnare a conventiilor de practica inaintea inceperii practicii;
« verificarea documentelor de practica intocmite de elevi si tutori;
» realizarea raportului in urma sesiunii de practica;
* planificarea si organizarea procesului de selectie si a celui de evaluare a elevilor;
* monitorizarea activitatii de practica a elevilor;
« verificarea caietelor de practicd ale elevilor, respectiv indeplinirea temelor de practica;
« evaluarea lucrarilor efectuate de elevi in colaborare cu tutorii;
* respectd metodologia de implementare a activitatilor proiectului;
* participa alaturi de membrii echipei de implementare la buna desfasurare a activitatilor proiectului;
» realizeaza alte activitati cerute de citre sefii ierarhici superiori in vederea implementarii cu succes a proiectului
« intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AM/OI PEO.
Sarcini:
*Sprijinirea elevilor privind redactarea scrisorilor pentru efectuarea stagiului practica si transmiterea lor catrepotentialii
parteneri de practica a scrisorilor de primire in practica;
*Intocmirea bazei de date cu partenerii de practica care au raspuns solicitarii;
*Urmarirea bunei desfasurari a programelor de practica.

1 post coordonator activititi de dezvoltare a sistemului de invitare, cu vechime in specialitatea
studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si finalizarea activitdatilor de
practica in cadrul proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile
beneficiarilor, respectiv AM / Ol PEO.

Studii - Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

Experienta specifica  Intre 5-10 ani experientd in activititi ca si Profesor / Lector / Formator/ Coordonator evenimente/
Coordonator formare / Sef comise de invatamant/ Expert proiect

Alte cerinte

» Comunicare si relaionare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

* Cunostinte operare PC;

* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

Responsabilititi si atributii:

* sa evalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire permanenta a grupului tinta ;

* sa asigure dezvoltarea competentelor persoanelor pe care le supervizeaza;
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« sd indrume elevii pe parcursul procesului de supervizare;

« sa evalueze cat se poate de obiectiv elevii in raport cu obiectivele initiale;

* sa participe la organizarea activitatii de practica;

* sd planifice activitatea de practica;

* si facd sedintele / intalnirile de lucru mai productive;

* sa incurajeze cooperarea intre membrii echipei de lucru;

« sa ajute la rezolvarea conflictelor dintre persoane si/sau grupuri;

* sd sprijine solutionarea problemele echipei de lucru;

* 53 elaboreze continutul programelor;

* sa urmdreasca buna desfasurare a programelor;

« s monitorizeze in timp progresul atins fata de obiectivele propuse;

*sa asigure circulatia informatiei;*sa asigure rezolvarea problemelor aparute;

*sa executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale procesului de invatare in
limitele respectarii temeiului legal;

+sa raspunda la toate solicitarile venite din partea persoanelor supervizate pentru indeplinirea unor sarcini;

+sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele
cu care vine in contact;

*sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul.

Sarcini:

*intocmeste raportul lunar asupra propriei activitati, justificat de documente, precum si pontajul lunar;

scunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;

srespecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;

enu creaza conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
eutilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati profesionale in
interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

6 posturi expert focus - grup, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul/ele specific/e al/e postului:

- Elaboreaza suportul de lucru, planul de chestionare si alte materiale educationale/training /studii de caz,
- Sustine efectiv programul de focus-grup, in acord cu necesitdtile si obiectivele proiectului;

- Evalueaza grupul tinta (daca este cazul).

Studii - Studii superioare absolvite cu diploma de licenta Experienta specifica

« Intre 5-10 ani experienta in activitti ca si: Formator/Speacker/Organizator evenimente/ Profesor / Lector / Asistent formare.
Alte cerinte

» Comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

+ Cunostinte operare PC;

* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

* Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Competente solicitate

» Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

* Cunostinte operare PC;

* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

* Capacitatea de a evalua si a lua decizii

Responsabilititi si atributii:

- Elaboreaza suportul de lucru, planul de chestionare si alte materiale educationale/training /studii de caz;

- Sustine efectiv programul focus-grupului, in acord cu necesitatile si obiectivele proiectului;

- Initierea, organizarea si desfagurarea activitatilor de formare, conform graficului stabilit;

- Antrenarea membrilor grupului tinta in desfasurarea activitatilor;

- Evalueaza grupul tinta (daca este cazul);

- Intocmeste rapoarte de activitate in concordanta cu cerintele specifice ale proiectului;

- Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

Sarcini:

- Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitati al proiectului.
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1 post expert GDPR, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

Obiectivul specific al postului:

Responsabilul cu Protectia Datelor asigura respectarea legislatiei in vigoare §i punerea in practica a practicilor de protectie
a datelor in conformitate cu reglementarile relevante din Romdnia. Acesta va raporta, va informa si va consilia cu privire la
protectia datelor cu caracter personal superiorii in vederea desfasurdrii activitatilor cu respectarea normelor GDPR.

Studii

+Studii superioare finalizate cu licenta

*Curs Responsabil protectia datelor

Experienta specifica

*Intre 0-5 ani experienta in responsabil GDPR/ expert in domeniul protectiei datelor etc.
Alte cerinte

*Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

*Cursuri de specializare in management de proiect /resurse umane/ dezvoltare profesionala;

Profil

*Capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate, capacitate de planificare, organizare coordonare,capacitatea de a respecta
deadline-urile;

*Aptitudini organizatorice; aptitudini de lucru in echipa;

eAbilitati in comunicarea scrisa si orala;

Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru;

*Flexibilitate si capacitatea de a adapta munca in functie de cunoasterea locala dobandita pe parcursulrealizarii sarcinilor;
*Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet

TIPUL ACTIVITATII

Responsabilitati si atributii:

* sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare datele persoanei in raport
cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul
proportionalitatii;

* sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre operator, intr-o forma inteligibila
si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate
demonstra aceasta;

* sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situatia de indicare a unor posibile infractiuni
sau amenintari la adresa sigurantei publice de cétre operator si transmiterea catre 0 autoritate competenta a datelor cu caracter
personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la
adresa sigurantei publice

* sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii privind confirmarea sau infirmarea
prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea acestora convoaca echipa de
implementare si de management la sedintele de proiect ;

* elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte cerute de management;

* participa cu regularitate la sedintele managementului si informeaza in legatura cu respectarea Regulamentului si cu
eventuale nereguli;

« are obligatia de a respecta confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;

« elaboreaza proceduri interne (securitatea datelor, monitorizare acces, corespondenta electronica, gestionare incidente de
securitate);

Sarcini:

*Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

*Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

*Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentelor interne;

*Suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legaturd cu munca lui.

*Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitati al proiectului.
*Colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;
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IV.  CONDITII DE ELIGIBILITATE

Expertul:

o este cetatean al Uniunii Europene, cu domiciliu sau resedinta legald in Romania;

o cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o are capacitate deplind de exercitiu;

o indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

o are o stare de sdndtate corespunzatoare, atestatd pe baza fisei de aptitudini/adeverintei medicale
eliberatd de medicul de medicina muncii/ medical de familie;

J nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

o poate candida pentru un singur post in cadrul proiectului

. nu poate depune dosar de candidatura in acest apel daca ocupa deja un post/ a fost declarat admis pe
alte posturi in cadrul proiectului.

V. DOSARUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si a legislatiei specifice, dosarul de inscriere la
selectie va contine urmatoarele documente:

o Opis, in care se Inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste;

o Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

o Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

o CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul va contine date de contact valide-

adresa de email si numarul de telefon)

Copie dupa actul de identitate;

Copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul);

Documente care atesta nivelul studiilor, copie conform cu originalul;

Adeverinta eliberatd de angajator care atestd vechimea in domeniul de specialitate;

Fisa de aptitudini/adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd
de catre medicul de familie sau medicul de medicina muncii;

o Adeverintd/diplome/certificate care atesta experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor
specifice postului.

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul”, precum si semndtura
directorului/conducatorului institutiei si stampila unitatii/ institutiei in care candidatul isi desfasoara
activitatea.

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate dosarului de candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Nicolae lorga Negresti, str. 1
Decembrie, nr 3, depunere personalda sau le vor transmite scanate la adresa de email
lin_negresti04@yahoo.com, in data de 19 august, interval orar 8.00-12.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor
fi respinse.

VIlI. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta 1n parcurgerea a doua etape:

A.Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor; Pentru a fi admis in
etapa a doua, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si cele care dovedesc indeplinirea de
catre candidat a conditiilor obligatorii si necesare pentru a ocupa postul vizat, din anuntul de selectie.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi
din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi dupa etapa de verificare si evaluare a dosarelor va fi afisata
la sediul Liceului Tehnologic Nicolae lorga Negresti, la avizier si pe pagina web a scolii la adresa
www.Ini.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Nicolae lorga Negresti sau scanate
si transmise la adresa de email lin_negresti04@yahoo.com, in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor. Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de interviu.

Grila de recrutare si selectie experti: Expert grup tinta, Coordonator activititi de dezvoltare a
sistemului de invitare, Coordonator activititi stagii de practici, Expert stagii de practici,— evaluare
dosar.

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei Experienta intre 5-10 ani — 30 puncte
profesionale generale din CV Experienta peste 10 ani — 50 puncte
Competente si calificari profesionale Studii superioare — 50 puncte
Total 100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti:
Expert focus grup- evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei Experienta intre 5-10 ani — 20 puncte
profesionale generale din CV Experienta peste 10 ani — 40 puncte
Competente si calificari profesionale Studii superioare — 30 puncte

Certificat de formator / curs pedagogic/formare de formatori— 15 puncte
Cadru didactic — 15 puncte
Total | 100 puncte
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Grila de recrutare si selectie experti: Expert GDPR — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei
profesionale generale din CV

Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare— 30 puncte

Curs responsabil protectia datelor— 20 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare-20 puncte

Total

| 100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Expert achizitii — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei
profesionale generale din CV

Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte
Experienta peste 5 ani — 50 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare— 30 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare-20 puncte

Total

| 100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Responsabil financiar— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei
profesionale generale din CV

Experienta intre 0-5 ani — 40 puncte
Experienta peste 5 ani — 50 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare economice— 40 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare-10 puncte

Total

| 100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Asistent manager— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei
profesionale generale din CV

Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii medii cu bacalaureat — 30 puncte
Studii superioare cu licenta — 45 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare

Maxim 25 puncte

- Curs de relatii publice si comunicare
— 5 puncte

- Curs de competente digitale — 5
puncte

- Curs de manager proiect — 5 puncte

- Curs de inspector resurse umane — 5
puncte
Alte cursuri — 5 puncte

Total

100 puncte
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B. Proba de interviu

In cadrul acestei probe, comisia va formula intrebiri in legiturd cu experienta profesional si cu domeniul
activitdtii pe care candidatul urmeaza sa o desfasoare.

Conform pct. 8.2.6. alin (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 a Ministrului Educatiei Nationale, proba de
interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in
limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic Nicolae Torga Negresti, la avizier, si pe pagina
web a scolii la adresa www.Ini.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis”
sau ,respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatilor proiectului.

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sd presteze activititile de implementare a
proiectului conform contractului incheiat in acest sens.

In procedura de recrutare si selectie Liceul Tehnologic Nicolae Iorga Negresti va respecta prevederile Legii
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice transpusd in legislatia nationala prin Legea 506/2004,
precum si in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor). Punctajul maxim posibil acordat unui candidat poate fi de 100 de puncte, iar minimul admisibil va
fi de 50 de puncte. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

Interviul se realizeaza conform fisei de interviu intocmitd de comisia de recrutare si selectie.
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

NUME CANDIDAT:

DATA INTERVIULUI:

CRITERII NIVELUL CANDIDATULUI | TOTAL PUNCTAJ
1 | Abilitdti de comunicare 5 10 15 20

2 | Capacitatea de analiza si sinteza 5 10 15 20

3 | Abilitati impuse de functie 5 10 15 20

4 | Motivatia candidatului 5 10 15 20

5 | Comportamentul n situatii de crizd | 5 10 15 20

DISPONIBILITATE PENTRU ORAR

IMPRESIE DE ANSAMBLU

NU INTRUNESTE CERINTELE INTRUNESTE CERINTELE DEPASESTE CERINTELE
RECOMANDARILE COMISIEI DE ADMITERE

ADMIS RESPINS

OBSERVATII / EXPLICATII PENTRU RECOMANDAREA FACUTA

Proba interviu se va desfasura la sediul institutiei prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de

recrutare si/sau selectie/utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea de transmisii on-line.
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VIIl. CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI

CALENDAR

Depunerea dosarelor: 19 august 2024 ( secretariat Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga” Negresti), interval orar 8-12.00

Selectia dosarelor: 20 august 2024

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 20 august 2024 (Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga” Negresti, corp A)
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 20 august 2024, interval orar 12.00-13.00 ( secretariat Liceul Tehnologic ,,Nicolae
lorga” Negresti)

Afisarea rezultatelor in urma depunerii contestatiilor: 20 august ora 16.00

Desfasurarea interviului: 22 august 2024 (Liceul Tehnologic Nicolae Iorga Negresti, corp A)

Afisarea rezultatelor finale: 23 august 2024

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail lin_negresti04@yahoo.com .
Afigat astdzi, 5.08.2024, ora 12.00

Responsabil proiect,

Dir.adj. Cioata Valerica
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Anexanr. 1

Formular de inscriere

la concursul organizat in vederea ocuparii unor posturi in cadrul proiectului START iN CARIERA- Stagii de pregatire
practica a elevilor, in cadrul Programului Educatie si Ocupare, cod SMIS 317239

Autoritatea sau institutia publica:

Functia/postul solicitat/a:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2sillsiart. 6 alin. (1) lit. a) din Reqgulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimgamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca Liceul Tehnologic Nicolae lorga Negresti sa solicite organelor abilitate n conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratda nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara.........cccceecvverveeceennnnn .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in
acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:

20


file:///C:/eurolegis/ro/index/act/61026%23A0

** %
* *
* *
* *

* oy k

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 2 la anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/sSubSEMNAta. ........oooi i e , cu domiciliul in
localitatea.........cooovviiiviiiiiieeeeeeeeeeeeee, ] 5 ST ETTRIRRTTS || SR bl. .......sC ......
ap ...... judet ............ccceeveeeeens, avand actul de identitate cu seria ...... Nl........oeeuveeenennnn, declar cd, In cazul
in care sunt selectat pentru postul de ...........ooiiiiiiii , sunt disponibil (&)
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de ..............coooiiiiiiiiiiiiii, in cadrul

proiectului START iN CARIERA- Stagii de pregitire practici a elevilor, in cadrul Programului Educatie si Ocupare, cod

SMIS 317239 , desfasurat de Liceul Tehnologic Nicolae Iorga Negresti, din septembrie 2024 pana la sfarsitul
perioadei de implementare a activitatii, respectiv august 2027.
Precizez ca:
-nu detin alte functii/nu am fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului;
-candidez pentru un singur post, la o singura institutie, in cadrul acestui proiect;
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

implementare a proiectului.

Data......ccoccvveeenieeens SEMNAtULA ceevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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