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Nr. inreg. 157/16.01.2025 LICEUL TEHNOLOGIC ” NICOLAE IORGA”’NEGRESTI
Str.1 Decembrie, nr.3, tel/fax 0235457582
Email: lin_negresti @ yahoo.com

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE

Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala sia sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: START IN CARIERA- Stagii de pregitire practicii a elevilor

Cod SMIS: 317239
Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Nicolae Iorga” Negresti
Liceul Tehnologic ,,Nicolae Iorga” Negresti

Anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in afara organigramei , pentru desfisurarea de activititi in cadrul
proiectului 317239 “START IN CARIERA- Stagii de pregitire practici a elevilor”

a unui numir de 21 posturi, din care:

- 1 post manager proiect, cu vechimea in specialitatea studiilor 0-5 ani;

- 1 post responsabil financiar, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

- 1 post asistent manager, cu vechime in specialitatea studiilor de 0- 5 ani;

- 1 post expert achizitii, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

- 1 post coordonator activititi stagii de practica, cu vechime 1n specialitatea studiilor de minim 5 ani;
- 2 posturi expert grup tinti, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

- 2 posturi expert stagii de practica, cu vechime 1n specialitatea studiilor de minim 5 ani;

- 1 post coordonator activitati de dezvoltare a sistemului de invitare, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;
- 6 posturi expert focus - grup, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

- 1 post expert GDPR, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

- 4 posturi tutore practici, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

L INFORMATII PROIECT

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Iorga” Negresti in calitate de beneficiar, implementeaza in perioada 1.12.2024-30.11.2027, proiectul “START
iN CARIERA- Stagii de pregitire practici a elevilor”, Cod SMIS 317239, cofinantat din Fondul Social European prin PROGRAMUL FONDUL
SOCIAL EUROPEAN+, Prioritate Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitatii invatamdantului profesional si tehnic; Obiectiv specific:
ESO4.5_imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Descriere

Obiectivul general al proiectului, aliniat cu misiunea Liceului Tehnologic Nicolae Torga din Negresti, se concentreaza pe o integrare strategica si
eficienta n realizarea stagiilor de practicd pentru 252 de elevi specializati in domenii tehnice si administrative, in regiunea Nord-Est. Pe parcursul a
36 de luni, proiectul va implementa o abordare pedagogicd avansatd, care armonizeaza instruirea teoretica cu cea practica, o integrare armonioasa
intre acumularea de cunostinte si experienta direct in mediul tehnico-administrativ, intr-un curriculum integrativ si contemporan. Aceasta initiativa
educativa va fi concretizatd prin activitati instructionale inovative si interactive, care sa promoveze nu doar asimilarea informatiilor, ci si
transformarea acestora in competente aplicabile. Cursurile specializate vor constitui coloana vertebrald a acestui demers, oferind un continut riguros
si modern, care inglobeazd cele mai recente inovatii din sfera tehnico-administrativa. Materialul didactic va fi sustinut de o metodologie de predare
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care Incurajeaza initiativa personald si dezvoltarea gandirii critice. Prin intermediul focus-grupurilor implementate in cadrul proiectului, se va realiza
o dinamica formativa esentiald, care va facilita un dialog activ pentru a colecta feedback constructiv si a adapta curriculumul la nevoile reale. Aceasta
abordare ne va permite sa se ajusteze continuu procesul educational astfel incat s ramana in armonie cu necesitatile punctuale ale elevilor si cu
evolutiile rapide din domeniu. Workshop-urile vor invita elevii sd aplice cunostintele acumulate in scenarii practice, sub indrumarea atentd a
specialistilor si a practicienilor din sectoarele de specializare ale liceului. Aceste sesiuni vor facilita o intelegere profunda a materiei si vor stimula
invatarea experientiala. Atelierele de lucru vor avea scopul de a rafina abilitatile practice si de a le transforma in competente solide, pregatind elevii
pentru provocirile reale ale profesiei tehnico-administrativa. in acest context, se va pune un accent deosebit pe simuldri si pe utilizarea tehnologiei in
practica. Mesele rotunde vor constitui forumuri de discutii libera, unde elevii, cadrele didactice si profesionistii din domeniu vor putea dezbate teme
actuale, schimband experiente si perspective. Aceste interactiuni vor oferi o perspectiva largad asupra ecosistemului tehnico-administrativ si vor
promova o intelegere holistica a sectoarelor specifice de calificare. Integrand aceste activitati intr-un plan pedagogic coeziv, proiectul isi propune sa
cultive un set de competente profesionale flexibile si transferabile, esentiale pentru o adaptare rapida si eficientd la cerintele pietei muncii din
domeniu. Astfel, se va contribui la formarea unei forte de munca pregatite sa raspunda provocarilor actuale si viitoare, consolidand obiectivele
strategice la nivel national si european in domeniile educatiei si ocuparii fortei de munca. Punctul central al proiectului 11 reprezinta angajamentul fata
de dezvoltarea unui sistem avansat de invatare la locul de munca, care sa permita elevilor sa asimileze cunostinte practice relevante, evaluabile prin
feedback-ul angajatorilor si prin observatii directe in timpul stagiilor de practicd. Acest sistem este sprijinit de calitatea Inaltd a resurselor
educationale ale scolii si de expertiza cadrelor didactice, precum si de parteneriatele strategice cu angajatori specifici, toate contribuind la
realizabilitatea obiectivului. Pentru a asigura relevanta proiectului in contextul actual si viitor, se contribuie la fortificarea rezervei de forta de munca
calificata, in linie cu obiectivele strategice nationale si europene. Astfel, demersul nu se limiteaza la a oferi educatie, ci la a modela competente
profesionale robuste, adaptabile si transferabile, esentiale pentru o integrare reusita si durabild in domeniul tehnico-administrativ.

Masurile de monitorizare si evaluare a proiectului sunt meticulos implementate pentru a reflecta legatura directd dintre activitatile desfasurate si
rezultatele atinse, cu un accent pe implicarea activi a grupului tintd. In acest sens, se va adopta o metodologie de identificare si recrutare a grupului
tintd si se vor dezvolta procese detaliate pentru a urmari etapele implementarii activitatilor, asigurand astfel alinierea cu obiectivele apelului de
proiecte. Se vor anticipa activ eventualele riscuri si se vor formula masuri preventive si strategii de atenuare, pentru a minimiza impactul acestora
asupra desfisurdrii proiectului si a obiectivelor propuse. In acest mod, se propune a lisa o amprenta pozitiva si semnificativd asupra comunitatii
tehnico-administrative si a pietei muncii, demonstrand c@ educatia de calitate este cea mai sigurd investitie in viitorul domeniului tehnico-
administrativ.

Obiective specifice ale proiectului

Descriere

Obiectivul Specific 1 (OS1) Consolidarea si extinderea retelei de parteneriate cu organizatii de prestigiu, vizand incheierea a cel putin doua acorduri
de colaborare noi pana la finalul anului trei al proiectului.

Obiectivul Specific 2 (0OS2) Gestionarea si optimizarea procesul de desfasurare a stagiilor de practicd pentru cel putin 252 de elevi ai Liceului
Tehnologic, pana la incheiereacelui de-al 3-lea an al proiectului.

Obiectivul Specific 3 (OS3) Stimularea si incurajarea participarii active a tuturor celor 252 de elevi ai Liceului Tehnologic la sesiunile de practica
structurate 1n cadrulproiectului.

Obiectivul Specific 4 (0S4) Implementarea unui sistem educational inovator si eficient, menit sd serveasca nevoilor educationale ale celor 252 de
elevi de la Liceul Tehnologic,,Nicolae lorga”.

Obiectivul Specific 5 (0S5) imbunitatirea abilititilor profesionale ale celor 252 de elevi abilititi esentiale pentru integrarea viitoare in piata muncii.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie nr. 157/16.01.2025 se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare in Liceul Tehnologic Nicolae lorga
Negresti, a unor posturi in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG 234/2023, OM 6693/23.09.2024 si Cererii de finantare aprobate,
infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform
cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic Nicolae Torga Negresti organizeazi selectie, in aceasti
etapa, 1n cadrul proiectului, pentru urmatoarele posturi infiintate in afara organigramei:

Nr.crt. Subactivitatea nr. Si denumire Denumireapostului Numirexperti | Durataactivitatii- | Nr. Ore/expert
luni

1 Al.l Informarea, recrutarea, Coordinator activitatistagii de practica 1 17 153
evaluarea, selectia si mentinerea in Expert gruptinta 2 35 280
proiect a grupului tinta elevi Expert stagiipracticd 2 17 61
Expert GDPR 1 35 105
2 Al.2 Stagii de practica pentru elevi Coordinator activitatistagii de practica 1 17 153
Expert gruptinta 2 35 280
Expert stagiipractica 2 17 61
Expert GDPR 1 35 105
Tutore practica 4 15 240
3 A1.3 Organizarea examenelor de Coordonatoractivitatistagii de practica 1 17 203
certificare a calificarilor Expert gruptinta 2 35 75
profesionale in vederea cresterii Expert stagiipractici 2 17 178
calitatii si relevantei certificarilor Expert GDPR 1 35 108
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pentru piata muncii prin asigurarea
conditiilor necesare

4 A2.1 Incheierea Coordonatoractivitati de dezvoltarea a 1 35 420
parteneriatelor/conventiilor intre sistemului de invatare
furnizorii de educatie si formare Expert GDPR 1 35 16
profesionala i partenerii de practici | Expert focus grup 6 1 20
5 A2.2 Crearea unui sistem de Coordonatoractivitati de dezvoltarea a 1 35 36
informare coordonata, in ambele sistemului de invatare
sensuri: de la companii /sectorul Expert GDPR 1 35 18
privat catre reteaua unitatilor Expert grup tinta 2 35 16

deinvatamant privind nevoile lor de
instruire, precum si de la unitatile de
invatamant catre
intreprinderi/angajatori, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii la nivel regional

/local
6 A3.1. Managementul Proiectului - Manager proiect 1 36 1152
Organizarea si functionarea generala | Responsabilfinanciar 1 35 560
a echipei de management Asistent manager 1 35 560
Expert achizitii 1 4 64
7 A3.2. Activitati suport management | Manager proiect 1 36 288
(activitate de decontare a Responsabilfinanciar 1 35 140
cheltuielilor indirecte ale Asistent manager 1 35 140
proiectului) Expert achizitii 1 4 16

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii rezultatelor din proiect din Cererea de finantare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE

Expertul:
. Are cetatenie romand/ cetatenie ale altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European cu
resedinta in Romania;
. are capacitate deplind de exercitiu;
. indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
. indeplineste conditiile de experientd profesionali specificd minimi pentru pozitia pentru care candideazi conform informatiilor detaliate in
sectiunea IV;
. nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in

legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv. TERMENII DE REF ERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

1 post manager proiect, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

Obiectivul specific al postului:
Initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea activitdtilor din cadrul proiectului la nivelul regiunii de
implementare in conformitate cu ceringele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM /OI PEO.

Studii - superioare finalizate cu licenta
Experienta specifica
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*sub 5 ani experienta in activititi ca Manager de proiect / Coordonator proiecte/Coordonator echipe/Coordonator activitati/ Director departament /
Director /Manager formare;

Competente solicitate

*Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

*Cursuri de specializare;

Responsabilitati si atributii:

* coordoneaza echipa de implementare;

* participa la activitatea de informare si publicitate facilitand accesul la informatie;

* monitorizeaza permanent toate activitatile proiectului;

* participa la monitorizarea permanenta a modului in care se cheltuie fondurile alocate implementarii proiectului;

* monitorizeaza activitatea resursei umane;

* participa, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de raportare tehnico- financiara;

* monitorizeaza activitatea de formare profesionala si seminariile/conferintele/work-shop-urile/prelegeri;

* participa la informarea publicului cu privire la programul derulat;

* participa la realizarea procedurilor si metodologiilor specifice;

* respecta instructiunile emise de AM/OI, prevederile manualului beneficiarului PEO;

* colaborareaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea realizarii unui program de pregatire antreprenoriala in acord cu nevoile si
specificul grupului tinta;

* participa la activitatile desfasurate in proiect;

* executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal;

« intocmeste Fisa lunara de pontaj lunara.

Sarcini:

*Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

*Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

*Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentelorinterne;

*Suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legatura cumunca lui.

*Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitatial proiectului.

1 post responsabil financiar, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

Obiectivul specific al postului:

Realizeaza managementului financiar al proiectului, verifica operatiunile financiar-contabile aferente proiectului in conformitate cu legislatia

nationala si procedurile de raportare PEO, raportarea financiard in conformitate cu documentele de implementare a proiectului.

Studii - studii superioare economice

Experienta specifica

« intre 0-5 ani experienti in activitati ca si Contabil / Economist / Responsabil financiar / Referent de specialitate financiar-contabilitate etc.

Competente solicitate

» Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

* Cunostinte operare PC;

* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

» Capacitatea de a evalua si a lua decizii

Responsabilititi si atributii:

- asigura managementul financiar al proiectului;

- monitorizeaza activitatile si operatiunile financiar-contabile ale proiectului;

- asigura realizarea cheltuielilor conform bugetului aprobat si cu respectarea conditiilor de eligibilitate corespunzatoare fiecdrei categorii de activitati;

- intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale (cu documentele justificative aferente)/Cereri de Plata /Cereri de prefinantari,

- urmareste modul de executie a bugetului aprobat, exactitatea si corectitudinea acestuia si, daca este cazul, va propune masuri de remediere;

- coordoneaza angajarea si efectuarea platilor din proiect;

- realizeaza operatiunile bancare aferente proiectului si asigura relatia cu Trezoreria / Banca;

- efectueaza si inregistreaza operatiunile financiar-contabile aferente proiectului la nivelul Solicitantului/ Beneficiarului;

- intocmeste rapoartele financiare si declaratiile de plati, insotite de documentele justificative, conform cerintelor specifice;

-urmareste stadiul implementarii financiare a proiectului (executia bugetard) si raporteaza situatiamanagerului de proiect/ re prezentantului legal;
-pastreaza toate documentele financiar-contabile, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-raspunde solicitarilor din timpul vizitelor de monitorizare si audit extern;

Sarcini:

*Managementul financiar al proiectului

*Verifica operatiunile financiar contabile aferente proiectului in conformitate cu legislatia in vigoare

*Raportdrile specifice proiectelor PEO
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1 post asistent manager, cu vechime in specialitatea studiilor 0- 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Contribuie la atingerea obiectivelor proiectului, la implementarea eficienta a activitatilor din cadrul proiectului la
nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM /Ol PEO.

Studii * Studii - medii - 12 ani, cu diploma de scoala postliceala /bacalaureat

Experienta specifica Mai putin de 5 ani de experienta in activitati specifice.

Alte cerinte « Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Profil « Capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate, capacitate de planificare, organizare, coordonare, capacitatea de a respecta deadline-urile;
* Aptitudini organizatorice; aptitudini de lucru in echipa;

* Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru;

« Flexibilitate si capacitatea de a adapta munca in functie de cunoasterea locala dobandita pe parcursul realizarii sarcinilor;

* Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet

Responsabilititi si atributii:

« Ofera sprijin managerului de proiect in coordonarea echipei de implementare;

* participa la activitatea de informare si publicitate facilitdnd accesul la informatie;

* monitorizeaza permanent toate activitatile proiectului;

* participa la monitorizarea permanenta a modului in care se cheltuie fondurile alocate implementarii proiectului;

* monitorizeaza activitatea resursei umane;

* participa la activitatea de raportare tehnico- financiara;

* monitorizeaza activitatea de formare profesionala si seminariile/conferintele/work-shop-urile/prelegeri;

* participa la realizarea procedurilor si metodologiilor specifice;

* respecta instructiunile emise de AM/OI, prevederile manualului beneficiarului PEO;

* colaboreaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea realizarii unui program de pregatire in acord cu nevoile si specificul grupului tinta;
« este implicat in urmarirea obtinerii indicatorilor in conformitate cu contractul si cererea de finantare;

* asigura suport in organizarea resurselor umane si materiale ale proiectului;

« respecta planul de lucru al proiectului;

* executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal;

* participa la sedintele de lucru si redacteaza minuta intalnirilor

« elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte cerute de management

convoaca echipa de implementare si de management la sedintele de proiect

Sarcini:

* Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

* Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

* Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentelor interne;

* Suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legatura cu munca lui.

« Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitati al proiectului.

1 post expert achizitii, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

Obiectivulspecific al postului: Contribuie la atingerea obiectivelor proiectului, la organizarea si planificarea achizitiilor din cadrul proiectului
pentru buna implementare a activitdatilor din cadrul proiectului la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile
finantatorilor, respectiv AM /OI PEO.
Studii « Studiisuperioare finalizate cu licenta
Experienta specifici * Intre 0-5 ani experienta in activitati din domeniul achizitiilor publice/ expert achizitii publice/ responsabil achizitii
publice/membru in comisii de achizitii/specialist in inginerie Alte cerinte * Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
* Cursuri de specializare in management de proiect/resurse umane/ dezvoltare profesionala/ achizitii publice
Profil « Capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate, capacitate de planificare, organizare, coordonare, capacitatea de a respecta deadline-urile;
* Aptitudini organizatorice; aptitudini de lucru in echipa;
* Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru;
» Flexibilitate si capacitatea de a adapta munca in functie de cunoasterea locald dobandita pe parcursul realizarii sarcinilor;
* Cunostinte In domeniul achizitiilor;
* Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet
Responsabilititi si atributii:
* elaborarea procedurii pentru achizitii din cadrul proiectului;
* sa Intocmeasca planul de achizitii;
* actualizarea planului de achizitii lunar sau la nevoie;
* organizeaza si lanseaza proceduri de achizitie, pregiteste si redacteazd documentele specifice — referate de necesitate, notd de estimare a valorilor,
documentatie de atribuire, raspunde la solicitarile de clarificari;
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* supervizeaza derularea procedurilor de achizitie;

* Intocmeste contracte de achizitie si monitorizeazd derularea acestora- comenzi, grafice de plata, etc. * supravegheazd derularea achizitiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu contractul de finantare

* se informeaza continuu, pe toatd durata de implementare a proiectului, cu privire la modificarile legislative din domeniul achizitiilor;

Sarcini:

* Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

* Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

* Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentelor interne;

Suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legatura cumunca lui.

*Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitatial proiectului.

|1 post coordonator activititi stagii de practica, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 anil;

Obiectivul specific al postului: Initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si finalizarea activitdtilor de practica in cadrul
proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / Ol PEO.
Studii- Studii superioare finalizate cu licenta
Experienta specifica « Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor / Lector / Formator/ Coordonator evenimente/ Coordonator formare / Sef
comise de invatamant/ Expert coordonator proiect/ etc.
Alte cerinte « Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
» Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
* Capacitatea de a evalua si a lua decizii.
Profil « bun comunicator;
« valori internalizate disciplinei de munca;
* capacitate de analiza si sinteza;
* deprinderi de munca in regim de stres mediu;
* capacitate de lucru in echipa.
* participa la elaborarea metodologiei de desfasurare a activitatii de practica
« asigura planificarea detaliata a stagiului de practica;
* participarea in cadrul procesului de semnare a conventiilor de practica inaintea inceperii practicii;
« tine legatura cu institutiile interesate sa colaboreze in vederea implementarii proiectului;
« verificarea documentelor de practica intocmite de elevi si tutori;
« realizarea raportului in urma sesiunii de practica;
* planificarea si organizarea procesului de selectie si a celui de evaluare a elevilor;
* monitorizarea activitatii de practica a elevilor;
« verificarea caietelor de practica ale elevilor, respectiv indeplinirea temelor de practica;
« evaluarea lucrarilor efectuate de elevi in colaborare cu tutorii;
* respecta metodologia de implementare a activitatilor proiectului;
* participa aldturi de membrii echipei de implementare la buna desfasurare a activitatilor proiectului;
« realizeaza alte activitati cerute de catre sefii ierarhici superiori in vederea implementarii cu succes a proiectului;
« intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AM / OI PEO.
eparticipa, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de raportare tehnico- financiara din partea partenerului;
Sarcini:
* executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
* cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
* respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentului intern;
* suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legatura cu munca lui.

« alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele graficului de activititi al proiectului.

2 posturi expert grup tintd, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Inscrierea membrilor in grupul tintd si mentinerea legdturii cu acestia in cadrul proiectului la nivelul regiunii de
implementare in conformitate cu ceringele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / O PEO

Studii - Studii superioare finalizate cu licenta

Experienta specifici « Intre 5-10 ani experientain activititi ca si Profesor / Lector / Formator/ Organizator evenimente/ Expert formare / Sef comise
de invatamant/ Expert proiect/ Expert grup tintdAlte cerinte * Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

* Cursuri de specializare in resurse umane /antreprenoriat/ dezvoltare profesionala

Competente solicitate « Comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritétilor;
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* Cunostinte operare PC;

* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

* Capacitatea de a evalua si a lua decizii

Profil * bun comunicator si coordonator

« valori internalizate disciplinei de munca;

* capacitate de analiza si sinteza;

* deprinderi de munca in regim de stres mediu;

* capacitate de lucru in echipa

Responsabilititi si atributii:

* participa la elaborarea metodologiei de identificarea si selectie a grupului tinta

« inscrie persoane in grupul tinta,

« verifica, valideaza si semneaza documentele persoanelor din grupul tinta,

* gestioneaza dosarele de inscriere ale persoanelor din grupul tinta

* completeaza anexele referitoare la grupul tinta,

* urmareste activitatea fiecirui membru din grupul tinta,

* raporteaza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta,

« contribuie la realizarea indicatorilor la finalul parcurgerii activitatilor lor de citre GT;

« este informat si informeazd managementul de proiect/asistent manager cu privire la reglementarile si instructiunile finantatorului referitoare la
grupul tinta.

* intocmeste evidenta grupului tintd (urmareste activitatea fiecarui elev din grupul tintd);

« intocmeste anexele de grup tinta ale proiectului si le actualizeazi permanent;

« intocmeste fisele de urmirire a grupului tinti;

* participd la sedintele cu echipa de management si cu expertii pentru rezolvarea problemelor specifice proiectului referitoare la GT;
« Intocmeste analize cerute de echipa de management privind GT:

* Informeaza membrii din GT despre evenimentele ce urmeaza a se realiza.

« Intocmeste Anexele de GT pe intreg proiectul si le transmite pentru incircare in MySmis.

Sarcini:

* se deplaseaza la benficiar/parteneri si in locatiile de implementare ale activitatilor, in interesul proiectului, daca este cazul;

* cunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;

erespecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;

*se obliga sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatoriicercetarii;
*se obliga sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
eutilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati profesionale in interesul institutiei sau al
unitatii angajatoare.

2 posturi expert stagii de practici, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Selectia elevilor pentru locurile de practicd, mentinerea legaturii cu reprezentantii firmelor de practica in cadrul
proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile AM / OI PEQO.
Studii — superioare finalizate cu diploma de licenta
Experienta specifica * intre 5-10 ani experientd in activititi ca si: Profesor / Lector/ Formator / Expert proiect - lucru cu elevii/expert stagii de
practica/ Responsabil stagii de practica/ etc.
Competente solicitate
» Comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
* Cunostinte operare PC;
* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
» Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Responsabilititi si atributii:
* planificarea si organizarea stagiului de practica;
* participarea in cadrul procesului de semnare a conventiilor de practicd inaintea inceperii practicii;
« verificarea documentelor de practica intocmite de elevi si tutori;
» realizarea raportului in urma sesiunii de practica;
* planificarea si organizarea procesului de selectie si a celui de evaluare a elevilor;
* monitorizarea activitatii de practica a elevilor;
» verificarea caietelor de practici ale elevilor, respectiv indeplinirea temelor de practica;
« evaluarea lucririlor efectuate de elevi in colaborare cu tutorii;
* respecta metodologia de implementare a activitatilor proiectului;
* participa alaturi de membrii echipei de implementare la buna desfasurare a activitatilor proiectului;
» realizeaza alte activitati cerute de catre sefii ierarhici superiori in vederea implementérii cu succes a proiectului
« intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AM/OI PEO.
Sarcini:
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Sprijinirea elevilor privind redactarea scrisorilor pentru efectuarea stagiului practica si transmiterea lor catrepotentialii parteneri de practica a
scrisorilor de primire in practica;

Intocmirea bazei de date cu partenerii de practica care au raspunssolicitarii;

*Urmarirea bunei desfasurari a programelor de practica.

1 post coordonator activitiiti de dezvoltare a sistemului de invatare, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul specific al postului: Initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si finalizarea activitatilor de practica in cadrul
proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / Ol PEO.
Studii - Studii universitare finalizate cu diploma de licenta
Experienta specifica  Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor / Lector / Formator/ Coordonator evenimente/ Coordonator formare / Sef
comise de invatamant/ Expert proiect
Alte cerinte
» Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
* Cunostinte operare PC;
* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
Responsabilititi si atributii:
* sa evalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire permanenta a grupului tinta ;
* sa asigure dezvoltarea competentelor persoanelor pe care le supervizeaza;
* sa Indrume elevii pe parcursul procesului de supervizare;
« sd evalueze cat se poate de obiectiv elevii in raport cu obiectivele initiale;
* sd participe la organizarea activitatii de practica;
« sa planifice activitatea de practica;
« sa faca sedintele / intalnirile de lucru mai productive;
* sd Incurajeze cooperarea intre membrii echipei de lucru;
* sd ajute la rezolvarea conflictelor dintre persoane si/sau grupuri;
* s sprijine solutionarea problemele echipei de lucru;
« sa elaboreze continutul programelor;
* sa urmareasca buna desfasurare a programelor;
* sd monitorizeze in timp progresul atins fata de obiectivele propuse;
esa asigure circulatia informatiei;*sa asigure rezolvarea problemelor aparute;
esa executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale procesului de invatare in limitele respectarii
temeiului legal;
esa raspunda la toate solicitarile venite din partea persoanelor supervizate pentru indeplinirea unor sarcini;
esa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
esa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara serviciul.
Sarcini:
*intocmeste raportul lunar asupra propriei activitati, justificat de documente, precum si pontajul lunar;
scunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;
respecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;
nu creaza conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
eutilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati profesionale in interesul institutiei sau al
unitatii angajatoare;

6 posturi expert focus - grup, cu vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

Obiectivul/ele specific/e al/e postului:

- Elaboreaza suportul de lucru, planul de chestionare si alte materiale educationale/training /studii de caz;
- Sustine efectiv programul de focus-grup, in acord cu necesitatile si obiectivele proiectului;

- Evalueaza grupul tinta (daca este cazul).

Studii - Studii superioare absolvite cu diploma de licenta Experienta specifica

« Intre 5-10 ani experienta in activititi ca si: Formator/Speacker/Organizator evenimente/ Profesor / Lector / Asistent formare.
Competente solicitate

» Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

* Cunostinte operare PC;

* Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

* Capacitatea de a evalua si a lua decizii

Responsabilititi si atributii:

- Elaboreaza suportul de lucru, planul de chestionare si alte materiale educationale/training /studii de caz;

- Sustine efectiv programul focus-grupului, In acord cu necesitatile si obiectivele proiectului;

- Initierea, organizarea si desfagurarea activitatilor de formare, conform graficului stabilit;
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- Antrenarea membrilor grupului tintd in desfasurareaactivitatilor;

- Evalueaza grupul tinta (daca este cazul);

- Intocmeste rapoarte de activitate in concordanta cu cerintele specifice ale proiectului;

- intocmeste Raportul lunar de activitate siFisa lunard de pontaj.

Sarcini:

- Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitati al proiectului.

|1 post expert GDPR, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;

Obiectivul specific al postului:

Responsabilul cu Protectia Datelor asigura respectarea legislatiei in vigoare si punerea in practica a practicilor de protectie a datelor in
conformitate cu reglementarile relevante din Romania. Acesta va raporta, va informa si va consilia cu privire la protectia datelor cu caracter
personal superiorii in vederea desfasurarii activitatilor cu respectarea normelor GDPR.

Studii

«Studii superioare finalizate cu licenta

*Curs Responsabil protectia datelor

Experienta specifica

«Intre 0-5 ani experienta in responsabil GDPR/ expert in domeniul protectiei datelor etc.
Alte cerinte

*Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Cursuri de specializare in management de proiect /resurse umane/ dezvoltare profesionala;

Profil

*Capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate, capacitate de planificare, organizare coordonare,capacitatea de a respecta deadline-urile;
Aptitudini organizatorice; aptitudini de lucru in echipa;

«Abilitati in comunicarea scrisa si orala;

«Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru;

Flexibilitate si capacitatea de a adapta munca in functie de cunoasterea locala dobandita pe parcursulrealizarii sarcinilor;

*Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet

TIPUL ACTIVITATII
Responsabilitati si atributii:
* sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o
indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii;
* sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila,
utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;
* sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situatia de indicare a unor posibile infractiuni sau amenintari la adresa
sigurantei publice de catre operator si transmiterea catre o autoritate competenta a datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in
mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei publice
» sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale
persoanei in cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea acestora convoaca echipa de implementare si de management la sedintele de proiect ;
» elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte cerute de management;
* participa cu regularitate la sedintele managementului si informeaza in legdtura cu respectarea Regulamentului si cu eventuale nereguli;
» are obligatia de a respecta confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;
« elaboreaza proceduri interne (securitatea datelor, monitorizare acces, corespondenta electronica, gestionare incidente de securitate);
Sarcini:
*Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
*Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
*Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a Regulamentelorinterne;
*Suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in legaturd cumunca lui.
+Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitatial proiectului.
*Colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

|4 posturi tutore practici, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani;|

Obiectivul specific al postului: Indrumd elevii in activitatea de practicd in cadrul proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in
conformitate cu ceringele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / OI POE.

Studii - medii - 12 ani, cu diploma de scoala postliceald /bacalaureat

Experienta specifica
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*mai putin de 5 ani
sexperienta profesionald in activitati de formare profesionald/ profesor/ elaborare materiale de formare, analize, rapoarte/activitati specifice practicii
si/ sau experienta in domeniul de specialitate.

Alte cerinte

*Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

*Cursuri de specializare in resurse umane /antreprenoriat/ dezvoltare profesionala/domeniile de practica specifica;
Responsabilititi si atributii:

* pregateste temele de practica;

* pregateste programul de practica pentru elevii repartizati;

« pregateste Portofoliul de practica al elevilor;

* supravegheaza desfasurarea zilnica a practicii elevilor;

« asigura un circuit informational adecvat in interiorul firmei/companiei, cu elevii si cu echipa de management;
* supravegheaza completarea zilnica a caietelor de practica de catre elevii practicanti repartizati;

* completeaza zilnic Fisa de prezenta a elevului la activitatea de practica;

 completeazda documentele de practica;

« evalueaza elevii repartizati;

V. DOSARUL DE CONCURS
in conformitate cu prevederile Cererii de finantare, si ale OM6693/23.09.2024privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

. Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

. Scrisoarea de intentie

. Copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, ( semnata de candidat)

. Copie dupa certificatul de casatorie, daca e cazul;

. Copie dupa certificat de nastere

. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;

. Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul va contine date de contact valide-adresa de email si numarul de telefon)

. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale ( candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu, pana la data primei probe a concursului);

. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO , conform modelului din Anexa 3 la anuntul de
selectie;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV ( copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale in original si se depun certificate pentru ‘“‘conformitate cu originalul”
sauincopiilegalizate.

Dosarulvaaveaopis, semnat de candidatsi cu toatepaginilenumerotate.

Lipsaoricarui document din cele enumerate mai sus, inclusive aopisuluisi a numerotariipaginilorvaduce la respingereadosarului.

Se vorprezentaexclusivdocumentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelorsiconditiilorspecificecerutesi
care au fostdeclaratein CV.

Inevaluareacalitativa a dosarelor se acordapunctajmoduluiin care elementele constitutive ale dosaruluirdspund/ sustin ,concis, cerintele/
competentelesiconditiilespecificementionateinanuntul de selectie.

VL. BIBLIOGRAFIA
Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,, Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT- Stagii
de pregatire practica a elevilor”

VIIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Nicolae lorga Negresti, str. 1 Decembrie, nr 3, in perioada 16-27 ianuarie,
interval orar 10.00-12.00.
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Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

VIIIL. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

A.Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor; Pentru a fi admis in etapa a doua, dosarul trebuie sd contind
toate documentele solicitate si cele care dovedesc indeplinirea de cétre candidat a conditiilor obligatorii si necesare pentru a ocupa postul vizat, din

anuntul de selectie.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi dupa etapa de verificare si evaluare a dosarelor va fi afisata la sediul Liceului Tehnologic Nicolae

JTorga Negresti, la avizier si pe pagina web a scolii la adresa www.Ini.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Nicolae lorga Negresti in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

Grila de recrutare si selectie experti: Expert grup tinti, Coordonator activititi de dezvoltare a sistemului de invitare, Coordonator

activitati stagii de practica, Expert stagii de practica,— evaluare dosar.

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd intre 5-10 ani — 30 puncte
din CV Experienta peste 10 ani — 40 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare — 40 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/cofinantare din fonduri europene

Experienta membru proiect — 20 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Expert focus
grup— evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experienta intre 5-10 ani — 20 puncte
din CV Experienta peste 10 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare— 30 puncte

Certificat de formator / curs pedagogic/formare de formatori— 10 puncte

Cadru didactic — 10 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/cofinantare din fonduri europene

Experienta membru proiect — 20 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Expert GDPR — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte
din CV

Competente si calificari profesionale

Studii superioare— 30 puncte

Curs responsabil protectia datelor— 10 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare-10 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/cofinantare din fonduri europene

Experientd membru proiect — 20 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Expert achizitii — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte
din CV
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Competente si calificari profesionale

| Studii superioare— 30 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare-20 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/cofinantare din fonduri europene

Experienta membru proiect — 20 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Responsabil financiar— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experienta intre 0-5 ani — 40 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare economice— 40 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare-10 puncte

Experienta anterioard in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/cofinantare din fonduri europene

Experientd membru proiect — 10 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Asistent manager— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii medii cu bacalaureat — 30 puncte
Studii superioare cu licenta — 45 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare

Maxim 25 puncte

- Curs de relatii publice si comunicare — 5 puncte
- Curs de competente digitale — 5 puncte

- Curs de manager proiect — 5 puncte

- Curs de inspector resurse umane — 5 puncte

- Alte cursuri — 5 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Manager proiect— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii medii cu bacalaureat — 30 puncte
Studii superioare cu licenta — 45 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare

Maxim 25 puncte

- Curs in domeniul managementului — 10 puncte
- Curs de competente digitale — 10 puncte

- Alte cursuri — 5 puncte

Total

100 puncte
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Grila de recrutare si selectie experti: Tutore practici— evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat Punctaj primit Observatii
Evaluarea  calitativa  a | Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte
experientei profesionale | Experientd peste 5 ani — 40 puncte

generale din CV
Comptente  si  calificari | Studii medii de specialitate — 30 puncte
profesionale Certificat de specializare in resurse
umane/anteprenoriat/dezvoltare
profesionala— 10 puncte

Experienta specifica Experienta intre 1-2 ani — 10 puncte
Experienta peste 2 ani — 20 puncte
Total 100 puncte

B. Proba de interviu

in cadrul acestei probe, comisia va formula intrebari in legatura cu experienta profesionald si cu domeniul activititii pe care candidatul urmeazi
sd o desfasoare.

Conform pct. 7.2.7 din Ordinul nr. 6693/23.09.2024 a Ministrului Educatiei Nationale, proba de interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare punctajului acordat.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic Nicolae lorga Negresti, la avizier, si pe pagina web a scolii la adresa www.Ini.ro,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru
pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatilor proiectului.

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sd presteze activitdtile de implementare a proiectului conform contractului incheiat in
acest sens.

in procedura de recrutare si selectie Liceul Tehnologic Nicolae Iorga Negresti va respecta prevederile Legii 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice transpusa in legislatia nationald prin Legea
506/2004, precum si in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Punctajul maxim posibil acordat unui candidat poate fi de 100 de puncte, iar minimul
admisibil va fi de 50 de puncte. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.

Proba interviu se va desfasura la sediul institutiei prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si/sau selectie/utilizind
tehnologia disponibila pentru realizarea de transmisii on-line.

Interviul se realizeaza conform fisei de interviu intocmita de comisia de recrutare si selectie.
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IX. CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI

CALENDAR

PERIOADA

ACTIVITATEA

16 ianuarie

Publicarea anuntului de selectie

16-27 ianuarie

Depunerea dosarelor

28 ianuarie

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

28 ianuarie

administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

28 ianuarie- 29 ianuarie

Depunerea eventualelor contestatii

29 ianuarie

Solutionarea eventualelor contestatii

29 ianuarie Afisarea rezultatelor contestatiilor

30 ianuarie Realizarea evaluarii dosarelor

30 ianuarie- 31 ianuarie Depunerea eventualelor contestatii

31 ianuarie Solutionarea eventualelor contestatii

31 ianuarie Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma evaluarii dosarelor
3 februarie Interviul

3 februarie Afisarea rezultatelor in urma interviului

3 februarie Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail www.Ini.ro .

Afisat astazi, 16.01.2025

Director,
Matei Gabriel
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa ......... beneficiar/partener in proiect

-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.....

TN CadrUL (SUD)ACHIVILALIT. v evvuerseeresieie e ee e e e ee e e e e e e e e e e e e e s e s

POSTUL VIZAL 11 vnitiiniriiieiie e e ee e e sttt eeneeneesan s ee s esnesne e enesseneneens

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in pericadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumad responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ; cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/Bl, seria: ___ , nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de...........,
sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de ... in
cadrul proiectului .................... » implementat de .............ooovviiiiil , In calitate de

beneficiar/partener, in perioada:

De la Péna la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

[ Nume si prenume —‘

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtdmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

STt T O ————— 8, | L ;
nascut(d) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.I. seria ..... B | AR :
eliberat(a) de ...oumnscivasimiisisisiiies i ,ladatade ooveeieneininiininnnnn, , declar ca;

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeazi si fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului .....

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv ......... din cadrul proiectului ,,..... " precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.|, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penald etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv ....... din cadrul proiectului ,,...... "
orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(&) ca am dreptul s& imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datatd si semnatd depusi la sediul ....... din cadrul proiectului
", exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara
in legatura cu raportul de munci/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul ......... din cadrul proiectului ,,...... &




