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COMUNICAT DE PRESA
LANSAREA PROIECTULUI
“START IN CARIERA - Stagii de pregitire practici a elevilor”

Liceul Tehnologic ,Nicolae Iorga” Negresti, judetul Vaslui are plicerea sd anunte lansarea
proiectului“START IN CARIERA - Stagii de pregiitire practici a elevilor”, cod SMIS 317239, Contract
de finantare nr. G2024-84197/OIPEO, proiect cofinatat de catre Fondul Social European Plus, Programul
Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, apel nr. PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3- Adaptarea
serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT- Stagii de practica pentru elevi-
Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectival specific al proiectuluieste FSE+-ESO4.5_Imbundtditirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului, aliniat cu misiunea Liceului Tehnologic , Nicolae lorga” din
Negresti, se concentreaza pe o integrare strategica si eficienta in realizarea stagiilor de practica pentru 252
de elevi specializati in domenii tehnice si administrative, in regiunea Nord-Est. Pe parcursul a 36 de luni,
proiectul va implementa o abordare pedagogica avansata, care armonizeaza instruirea teoreticd cu cea
practica, o integrare armonioasa intre acumularea de cunostinte si experienta direct in mediul tehnico-
administrativ, intr-un curriculum integrativ §i contemporan. Aceasta initiativa educativa va fi concretizata
si transformarea acestora in competente aplicabile.Materialul didactic va fi sustinut de o metodologie de
predare care incurajeaza initiativa personala si dezvoltarea gandirii critice. Prin intermediul focus-
grupurilor implementate in cadrul proiectului, se va realiza o dinamica formativa esentiala, care va facilita
un dialog activ pentru a colecta feedback constructiv si a adapta curriculumul la nevoile reale. Aceasta
abordare ne va permite sa se ajusteze continuu procesul educational astfel incat sa ramdnd in armonie cu
necesitatile punctuale ale elevilor si cu evolutiile rapide din domeniu. Mesele rotunde vor constitui forumuri
de discutii libere, unde elevii, cadrele didactice si profesionistii din domeniu vor putea dezbate teme actuale,
schimband experiente si perspective. Aceste interactiuni vor oferi o perspectiva larga asupra ecosistemului
tehnico-administrativ si vor promova o intelegere holistica a sectoarelor specifice de calificare. Integrand
aceste activitati intr-un plan pedagogic coeziv, proiectul isi propune sa cultive un set de competente
profesionale flexibile si transferabile, esentiale pentru o adaptare rapida si eficienta la cerintele pietei
muncii din domeniu. Astfel, se va contribui la formarea unei forte de munca pregdtite sa raspunda
provocarilor actuale si viitoare, consolidand obiectivele strategice la nivel national si european in
domeniile educatiei si ocuparii fortei de munca. Punctul central al proiectului il reprezinta angajamentul
fata de dezvoltarea unui sistem avansat de invatare la locul de muncad, care sa permita elevilor sa asimileze
cunostinte practice relevante, evaluabile prin feedback-ul angajatorilor si prin observatii directe in timpul
stagiilor de practica. Acest sistem este sprijinit de calitatea inalta a resurselor
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educationale ale scolii si de expertiza cadrelor didactice, precum si de parteneriatele strategice cu
angajatori specifici, toate contribuind la realizabilitatea obiectivului. Pentru a asigura relevanta proiectului
in contextul actual si viitor, se contribuie la fortificarea rezervei de forta de munca calificata, in linie cu
obiectivele strategice nationale si europene. Astfel, demersul nu se limiteaza la a oferi educatie, ci la a
modela competente profesionale robuste, adaptabile si transferabile, esentiale pentru o integrare reusita si
durabila in domeniul tehnico-administrativ. Masurile de monitorizare si evaluare a proiectului sunt
meticulos implementate pentru a reflecta legatura directa dintre activitatile desfasurate si rezultatele atinse,
cu un accent pe implicarea activd a grupului tintd. In acest sens, se va adopta o metodologie de identificare
si recrutare a grupului tinta si se vor dezvolta procese detaliate pentru a urmari etapele implementarii
activitatilor, asigurdnd astfel alinierea cu obiectivele apelului de proiecte. Se vor anticipa activ eventualele
riscuri §i se vor formula masuri preventive si strategii de atenuare, pentru a minimiza impactul acestora
asupra desfasurdrii proiectului si a obiectivelor propuse. In acest mod, se propune a lisa o amprentd
pozitiva si semnificativa asupra comunitatii tehnico-administrative si a pietei muncii, demonstrand ca
educatia de calitate este cea mai sigura investitie in viitorul domeniului tehnicoadministrativ.

Prin urmare, 252 de elevi din anii terminali, pe parcursul a 36 de luni, din Invatimantul tehnic si
profesional vor beneficia de stagii de pregitire practica relevante pentru dezvoltarea lor profesionala.
Elevii vor fi stimulati sd participe activ prin infrastructurda modernd, resurse digitale si indemnizatii de
practica, ceea ce va permite integrarea facild pe piata muncii.

Proiectul vizeaza si extinderea retelei de parteneriate prin incheierea a cel putin doua acorduri noi
cu organizatii direct implicate in practica elevilor, urmarind, in acelasi timp, dezvoltarea unui sistem avansat
de Invatare la locul de munca, monitorizat prin feedback-ul angajatorilor.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 1.726.702,80 lei nerambursabili, din care 1.467.697,38
lei valoare eligibila nerambursabild din partea fondurilor FSE+, 224.471,36 lei valoare eligibila
nerambursabild din bugetul national si 34.534,06 lei valoare cofinantare eligibild beneficiar. Durata
proiectului este de 36 de luni, pana la 30 noiembrie 2027.

Manager proiect,

Cioata Valerica




