Anexa nr. 1 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

SCRISOARE DE INTENTIE

pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, apelul ,Scoli pentru viitor”,

ce urmeaza a fi depus de Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga” Negresti

Catre: Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga” Negresti, Strada 1 Decembrie 1, 735200 Negresti, jud.Vaslui

Ca urmare a Anuntului de selectie nr. | | din 27.10.2026, publicat pe site-ul https://Ini.ro, privind
selectia unui partener entitate privata pentru proiectul ,,JORGA-VIITOR - Scoala pentru viitor, deschisa
comunitatii: curriculum STEAM aplicat si parteneriate locale”, ce urmeaza a fi depus in cadrul PEO
2021-2027, Prioritatea 7, OS ESOA4.5, Actiunea 7.e.3, apelul ,Scoli pentru viitor’ (GSCS aprobat prin
Ordinul MIPE nr. 1517/2026), subscrisa [denumirea candidatului], cu sediul in [adresa], CUI | l,
nr. inregistrare [ONRC / Registrul asociatiilor si fundatiilor: |, reprezentata legal prin [nume,
prenume, functial, isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului.

Declaram ca organizatia noastra:

* se incadreaza in categoria de parteneri eligibili: [ONG / entitate privata cu personalitate juridica /
institutie de Tnvatamant superior privata acreditata / unitate de invatamant preuniversitar particulara
acreditatd / camera de comert si industrie], conform sectiunii 5.1.3 din GSCS;

+ are experienta in domeniile proiectului, personal specializat si resurse materiale pentru
implementarea activitatilor in care doreste sa se implice;

» doreste sa se implice in urmatoarele activitati/subactivitati: [A1—-SA 1.1/ A1 -SA 1.2/ A2/ A3, A4,
A5, A6], conform detaliilor din Fisa partenerului (Anexa nr. 2);

» a luat cunostintd de prevederile anuntului de selectie si ale ghidurilor aplicabile si le accepta fara
rezerve.

Dosarul de candidatura contine | | pagini, numerotate conform opisului anexat.

Persoana de contact pentru prezenta procedura: [nume, prenume], tel. | |, e-mail | |

Data:[__._ .2026] Reprezentant legal,
[Nume Prenume, functia]
Semnatura si stampila
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Anexa nr. 2 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

FISA PARTENERULUI S| PROPUNEREA DE IMPLICARE iN PROIECT

Proiect ,|JORGA-VIITOR - Scoala pentru viitor, deschisad comunitatii: curriculum STEAM aplicat si

parteneriate locale” —

A. DATE DE IDENTIFICARE

PEO 2021-2027, apel ,Scoli pentru viitor”

Denumirea organizatiei

Acronim

Forma juridica / categoria de
partener eligibil (sect. 5.1.3 GSCS)

Cod de inregistrare fiscala

Nr. inregistrare ONRC / Registrul
asociatiilor si fundatiilor / act de
acreditare

Data infiintarii

Coduri CAEN / obiect de activitate
relevant pentru activitatile asumate

Adresa sediului social, tel., e-mail,
website

Reprezentant legal (nume, functie)

Persoana de contact (nume,
functie, tel., e-mail)

Legaturi de actionariat cu liderul
sau cu alte entitati candidate

Nu exista / [descriere]

B. ACTIVITATEA S| EXPERIENTA RELEVANTA

Descrierea activitatii organizatiei
relevante pentru proiect

Descrieti domeniile de activitate relevante (educatie
preuniversitara, alfabetizare functionald, STEAM/robotica/Al,
informare-consiliere, formarea cadrelor didactice etc.) si
perioada de desfasurare.

Durata experientei in domeniile
aferente activitatilor relevante
asumate

[_Jani[__]luni—domeniul: | ] (documente
doveditoare: pag. [ 1)

B.1. Proiecte/contracte relevante pentru proiect: proiecte in domeniul educatiei preuniversitare
din ultimii 6 ani (finalizate sau in derulare; la criteriul 1.1 se puncteaza numai proiectele
finalizate; pentru eligibilitate — minimum un proiect FINALIZAT in ultimii 3 ani) si proiecte
POCU/PEO derulate in parteneriat cu institutii de invataméant sau cu inspectorate scolare
judetene/ISMB (se completeaza cate un tabel pentru fiecare proiect; se precizeaza liderul de

parteneriat si calitatea candidatului)

Titlul proiectului / obiectul
contractului

Cod/ID proiect, programul/sursa de
finantare

Beneficiar / calitatea candidatului
(solicitant, partener, prestator)
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Anexa nr. 2 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

Perioada de implementare (de la —
pana la)

Domeniul (educatie / alfabetizare
functionala / STEAM / tehnologii /
inovare)

Activitatile realizate de candidat

Grup tinta si indicatori: tinta
asumata / valoare realizata / grad de
realizare (%)

Valoarea totala / valoarea
gestionata de candidat

Documente doveditoare (denumire,
pag. in dosar)

C. PROPUNEREA DE IMPLICARE iN PROIECT

Activitate / subactivitate Descrierea implicarii (ce face partenerul, Experti propusi
metodologie, durata, nr. estimat de elevi/cadre
didactice, rezultate)

A1 - SA 1.1 Programe de
alfabetizare functionala

A1 —SA 1.2 Competente
aprofundate, performanta si
excelenta STEAM

A2 — Masuri
complementare (informare-
consiliere, abilitati sociale)

A3 — Inovare curriculara
participativa / formare
cadre didactice

A4 — Programe
colaborative si parteneriate
comunitare

A5 — Evaluarea impactului
interventiilor si analiza
potentialului de scalare

AG6 — Activitati transversale / Coordonator
managementul activitatilor proiect partener
proprii

Se completeaza doar réndurile aferente activitatilor in care candidatul doreste sa se implice; implicarea in A1 si/sau A2
este obligatorie; activitdtile A4 si A5 sunt optionale pentru partener.

D. RESURSE UMANE PROPUSE

Nr. Nume si Pozitia propusa | Studii/ certificari | Experienta | Activitatea in care
prenume in proiect relevante specifica e implicat
(ani)
1 Coordonator Management
proiect partener
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Anexa nr. 2 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

Nr. Nume si Pozitia propusa | Studii/ certificari | Experienta | Activitatea in care
prenume in proiect relevante specifica e implicat
(ani)
2 Expert | |
3 Expert | |
4
5

Numar total de angajati la data depunerii: | |, din care personal relevant pentru activitatile asumate:

L1
E. RESURSE MATERIALE PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUI

Nr. Resursa (spatii, echipamente, kituri, Cantitate / Titlul detinerii
platforme/software educational, materiale caracteristici (proprietate, inchiriere,
didactice) licenta)
1
2
3

F. DATE FINANCIARE (conform situatiilor financiare depuse la ANAF)

Anul Numar mediu de angajati Cifra de afaceri / Venituri totale (lei)

2022
2023
2024
2025

TOTAL cifra de afaceri / venituri (maximum 4 ani)

Informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea si asumate pe propria rdspundere de reprezentantul
legal, sub sanctiunea prevéazuta de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data:[ . .2026] Reprezentant legal,
[Nume Prenume, functia]
Semnatura si stampila
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Anexa nr. 3 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind eligibilitatea si neincadrarea in situatiile de excludere

Subsemnatul/Subsemnata [nume, prenume], posesor/posesoare al/a Cl seria [__] nr. | ], In
calitate de reprezentant legal al [denumirea candidatului], cu sediul in [adresa], CUI | ], candidat
in procedura de selectie a partenerului privat pentru proiectul ,JORGA-VIITOR - Scoala pentru viitor,
deschisad comunitatii: curriculum STEAM aplicat si parteneriate locale” organizata de Liceul Tehnologic
,Nicolae lorga” Negresti, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii, ca organizatia pe care o reprezint:

1. este entitate legal constituita in Romania, cu personalitate juridica, si participa la procedura ih nume
propriu, nu n consortiu, asociere de parteneri sau grup de societati;

2. se incadreaza in categoria de parteneri eligibili [ | prevazuta in sectiunea 5.1.3 din Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice ,Scoli pentru viitor” si indeplineste conditia de experienta aferenta
acestei categorii;

3. are in obiectul de activitate activitatile din proiect pentru care candideaza;

4. nu se afla in niciuna dintre situatiile de neeligibilitate prevazute in Tabelul 3 din Ghidul Solicitantului
— Conditii Generale PEO 2021-2027, respectiv:

— nu este in situatie de criza financiara/redresare financiara/insolventa si nu se afla intr-o
procedura de insolventa conform Legii nr. 85/2014;

— nu a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptate impotriva legii;

— nu se afla in stare de faliment, nu face obiectul unei proceduri de lichidare sau administrare
judiciara, nu are incheiate concordate, nu si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani si
nu se afla in situatii similare;

— reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea nu au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta;

— nu are obligatii de plata nete restante la bugetul de stat care depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni si nici obligatii restante la bugetele locale care depasesc 1/6 din
totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat;

— reprezentantii legali/structurile de conducere nu au fost condamnati printr-o hotarare definitiva
pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Uniunii;

— organizatia, reprezentantii legali/structuriie de conducere si persoanele care asigura
conducerea nu se afla in situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, astfel cum sunt
definite in legislatia nationalé si europeana;

— nu s-a facut vinovata de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI si nu a
omis furnizarea de informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate;

5. nu are legaturi de actionariat cu liderul de parteneriat si nu exista legaturi de rudenie/afinitate pana
la  gradul al IV-lea sau relati de natura patrimoniald/contractuala  intre
reprezentantii/actionarii/asociatii sai si membrii comisiei de evaluare sau persoanele cu functii de
decizie din cadrul Liceul Tehnologic ,Nicolae lorga” Negresti, de natura a genera conflict de
interese;

6. informatiile si documentele din dosarul de candidatura sunt reale, complete si corecte.

Ma angajez ca, in cazul selectarii, sa prezint la solicitarea liderului de parteneriat certificatele de atestare
fiscala (ANAF si buget local), cazierul judiciar al persoanei juridice si al reprezentantului legal si orice alte
documente doveditoare, si sa informez imediat liderul cu privire la orice modificare a situatiei declarate.

Data:[ . .2026] Reprezentant legal,
[Nume Prenume, functia]
Semnatura si stampila
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Anexa nr. 4 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Subsemnatul/Subsemnata [nume, prenume], in calitate de reprezentant legal al [denumirea
candidatului], CUI ], candidat in procedura de selectie a partenerului privat pentru proiectul
JJORGA-VIITOR - Scoala pentru viitor, deschisa comunitatii: curriculum STEAM aplicat si parteneriate
locale”, declar pe propria raspundere ca, in cazul selectarii, organizatia pe care o reprezint:

1.

va asigura cofinantarea proprie minima aferenta bugetului pe care il va gestiona in proiect, in
procentul prevazut in Tabelul 6 din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027 pentru
categoria sa ([5% / 2% / 0%]), precum si cheltuielile neeligibile proprii necesare implementarii;

. va asigura resursele umane si materiale propuse in dosarul de candidatura pe intreaga durata a

proiectului si nu va inlocui expertii propusi decéat cu persoane cu cel putin aceeasi calificare si
experienta, cu acordul liderului de parteneriat;

nu participa in mai mult de 5 proiecte in cadrul apelului ,Scoli pentru viitor”, indiferent de calitatea
de solicitant sau partener; la data prezentei declaratii, organizatia este implicata in | | cereri de
finantare in cadrul acestui apel,

va implementa direct activitatile relevante pentru care a fost selectata, fara a le subcontracta;

va semna Acordul de parteneriat (modelul Anexei 1 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale) si
va furniza, in termenele stabilite de lider, datele si documentele necesare elaborarii cererii de
finantare si Notei justificative privind valoarea adaugata a parteneriatului;

va respecta obligatiile privind evitarea dublei finantari, protectia datelor cu caracter personal
(Regulamentul (UE) 2016/679), informarea si vizibilitatea FSE+, egalitatea de sanse si
nediscriminarea, precum si pastrarea documentelor si accesul organismelor de control.

Data: [__._ .2026] Reprezentant legal,

[Nume Prenume, functia]
Semnatura si stampila
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Anexa nr. 5 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata [nume, prenume], domiciliat(a) in [localitate], declar ca sunt de acord sa fac
parte din echipa de implementare a proiectului ,JORGA-VIITOR - Scoald pentru viitor, deschisa
comunitatii: curriculum STEAM aplicat si parteneriate locale”, ce urmeaza a fi depus de Liceul Tehnologic
,Nicolae lorga” Negresti in cadrul PEO 2021-2027, apelul ,Scoli pentru viitor”, in calitate de [coordonator
proiect partener / expert ], propus de [denumirea candidatului].

Ma angajez sa fiu disponibil(3) pe intreaga perioada de implementare a proiectului, in limita a [___]
ore/luna, cu respectarea limitei legale a timpului de lucru cumulat in proiecte si in alte activitati, si declar
ca informatiile din CV-ul anexat sunt reale.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal exclusiv in scopul procedurii de selectie,
al elaborarii, evaluarii si implementarii proiectului, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Data: [__.__ .2026] Nume si prenume: | |
Semnéatura:
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Anexa nr. 6 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII Si ELIGIBILITATII (CALIFICARE)
Candidat: [denumire] | Nr. si data inregistrarii dosarului: | | | Data verificarii: [__._ .2026]

Criteriu

DA

NU

Observatii / pag.
dosar

. CONFORMITATEA DOSARULUI

1. Dosarul a fost primit in termen (data si ora Tnregistrarii <
termenul-limita)

2. Dosarul contine toate documentele obligatorii (nr. 1-12 din
pct. 8 al anuntului)

3. Formularele-model (Anexele 1-5) sunt utilizate, complet
completate si semnate de reprezentantul legal/titular

Il. ELIGIBILITATEA CANDIDATULUI

4. Entitate legal constituita in Roméania, cu personalitate
juridica; participa individual (nu consortiu/asociere/grup de
societati)

5. Se incadreaza intr-o categorie de parteneri eligibili din
sect. 5.1.3 GSCS aplicabila entitatilor private

6. indeplineste conditia de experienta aferenta categoriei:
minimum un proiect finalizat in ultimii 3 ani (ONG, alte entitati
private, CCl), respectiv minimum doua parteneriate/proiecte
(cazul institutii de invatamant superior private), in domeniile
cerute

7. Are in obiectul de activitate (CAEN/statut) activitatile
pentru care candideaza

8. Se implica in cel putin o activitate relevanta de baza (A1
si/sau A2)

9. Are experientd de minimum 6 luni in cel putin unul dintre
domeniile aferente activitatilor relevante asumate

10. Nu se afla in situatiile de neeligibilitate din Tabelul 3 GS
— Conditii Generale (Anexa 3)

11. Declara ca nu participa in mai mult de 5 proiecte in
cadrul apelului (Anexa 4)

12. Nu are legaturi de actionariat cu liderul si nu se afla in
conflict de interese (Anexa 3; declaratiile membrilor comisiei)

13. Demonstreaza capacitate financiara conform sect. 2.1
GS — Conditii Generale: suma CA/venituri totale (max. 4 ani:
2022-2025) = AFN estimata a partenerului (max. 1.998.192
lei — entitati cu scop patrimonial (cofinantare 5%);
2.061.292,80 lei — unitati de Tnvatamant particulare (2%);
2.103.360 lei — ONG-uri (0%))

14. Isi asuma cofinantarea proprie minima aferenta
categoriei (Anexa 4)

15. A propus coordonator de proiect partener si minimum 2
experti de implementare, cu CV Europass, documente
doveditoare si declaratii de disponibilitate
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Anexa nr. 6 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

Criteriu

DA

NU

Observatii / pag.
dosar

REZULTAT: ELIGIBIL / NEELIGIBIL

Candidatul este declarat eligibil numai dacé la toate criteriile a fost bifat ,DA”. Pentru documentele neclare, comisia poate
solicita clarificari care nu modifica continutul candidaturii.

Comisia de evaluare:

Calitatea

Nume si prenume

Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Secretar (fara drept de vot)
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Anexa nr. 7 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE
Candidat: [denumire] | Evaluator: [nume] | Data: [__._ .2026]

Nr. Criteriu / subcriteriu si modul de acordare a punctajului Punctaj Punctaj
maxim acordat
1 EXPERIENTA RELEVANTA A CANDIDATULUI 35
1.1 Numar de proiecte finalizate n ultimii 6 ani (perioada calculata 10

retroactiv de la data-limita de depunere 27.11.2026) in domeniul
educatiei preuniversitare, cu activitati directe cu elevi si/sau cadre
didactice, In care candidatul a avut calitatea de solicitant/lider de
parteneriat sau de partener, indiferent de categoria liderului de
parteneriat (unitate de invatamant preuniversitar, inspectorat scolar
judetean/ISMB, CJRAE, institutie de Tnvatamant superior sau alta
entitate eligibila conform GSCS 5.1.2-5.1.3):

0—1 proiecte — 0 puncte

2 proiecte — 5 puncte

3 sau mai multe proiecte — 10 puncte

1.2 Durata experientei in unul din domeniile aferente activitatilor 10
relevante asumate in proiect:

pana la 3 ani (inclusiv) — 0 puncte

peste 3 ani si pana la 5 ani — 5 puncte

peste 5 ani — 10 puncte

1.3 Gradul de realizare a indicatorilor in proiecte anterioare, din 10
domeniile activitatilor asumate/educatiei preuniversitare (proiecte
mentionate la crt.1.1; se ia in calcul gradul global de indeplinire a
indicatorilor din raportul final de verificare/VFL ori din raportul de
verificare ex-post, iar pentru mai multe proiecte — media aritmetica):

nedocumentat sau < 70% — 0 puncte

70,01% — 80% — 3 puncte

80,01% — 90% — 6 puncte

peste 90% — 10 puncte

1.4 Numar proiecte cu finantare nerambursabild (POCU/PEO) in 5
parteneriat cu institutii de invatamant preuniversitar sau superior ori
cu inspectorate scolare judetene/ISMB (inclusiv proiectele Tn care
unitatile de invatamant au participat ca parteneri asociati sau ca
unitati in care s-au derulat activitatile), derulate/in derulare:

— 0-5 proiecte — 0 puncte

— 6-9 proiecte — 3 puncte

— 10 sau mai multe proiecte — 5 puncte

2 CAPACITATEA OPERATIONALA - RESURSE UMANE 30

2.1 Experienta specificd a coordonatorului de proiect al partenerului in 10
coordonare / managementul de proiecte:

sub 5 ani — 0 puncte

5-10 ani — 5 puncte
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Anexa nr. 7 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

Nr. Criteriu / subcriteriu si modul de acordare a punctajului Punctaj Punctaj
maxim acordat
peste 10 ani — 10 puncte
2.2 Numarul de experti propusi in echipa de implementare (studii 10
superioare, experienta specifica de minimum 2 ani), care acopera
activitatile asumate (fara activitatea de management):
2 experti — 0 puncte
3—4 experti — 5 puncte
5 sau mai multi experti — 10 puncte
2.3 Experienta specifica medie a expertilor de implementare (fara experti 10
management) in domeniul pentru care sunt propusi (media
aritmetica, conform CV si documentelor doveditoare):
sub 5 ani — 0 puncte
5-10 ani — 5 puncte
peste 10 ani — 10 puncte
3 CAPACITATEA PROFESIONALA SPECIFICA ACTIVITATILOR 15
ASUMATE
3.1 Experienta in formarea, mentoratul sau dezvoltarea profesionala a 5
cadrelor didactice sau in proiecte/programe de formare (furnizor
autorizat/acreditat/avizat conform legii, sau proiecte cu astfel de
activitati):
nu — 0 puncte
1-4 proiecte — 3 puncte
5 sau mai multe proiecte si calitatea de furnizor de programe de
formare autorizate/acreditate/avizate conform legii — 5 puncte
3.2 Experienta in activitati cu elevii, workshop-uri / ateliere tematice, in 5
unul din domeniile proiectului:
nu — 0 puncte
1-2 proiecte — 3 puncte
3 sau mai multe proiecte — 5 puncte
3.3 Experienta in servicii de informare si consiliere, dezvoltarea 5
abilitatilor sociale sau activitati remediale/de sprijin pentru elevi:
nu — 0 puncte
1-2 proiecte — 3 puncte
3 sau mai multe proiecte — 5 puncte
4 CALITATEA PROPUNERII DE IMPLICARE SI RESURSELE 15
MATERIALE
4.1 Relevanta si coerenta propunerii de implicare (Anexa 2, sect. C): 10

corelarea cu activitatile, grupul tinta si indicatorii proiectului,
metodologia, rezultatele estimate:

propunere generala, fara metodologie si rezultate — 2 puncte

propunere corelata partial, metodologie si rezultate descrise sumar
— 6 puncte
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Anexa nr. 7 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

Nr. Criteriu / subcriteriu si modul de acordare a punctajului Punctaj Punctaj
maxim acordat

propunere detaliata, coerenta, cu metodologie, calendar orientativ
si rezultate cuantificate pentru fiecare activitate asumata — 10 puncte

4.2 Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului (spatii, 5
echipamente, kituri, platforme/software educational, materiale
didactice):

nu sunt relevante pentru activitatile propuse — 0 puncte

resurse prezentate, relevante pentru o activitate — 2 puncte

resurse relevante pentru doua sau mai multe activitati asumate — 5

puncte
5 CAPACITATEA FINANCIARA 5
5.1 Suma cifrelor de afaceri/veniturilor totale (max. 4 ani: 2022-2025), 5

conform situatiilor financiare depuse la ANAF:

0 —525.840 lei (100.000 euro) — 0 puncte

525.845 — 2.103.355 lei (100.001-399.999 euro) — 2 puncte

2.103.360 lei (400.000 euro) si peste — 5 puncte

TOTAL 100

Note:

1. Se puncteaza numai informatiile sustinute de documente doveditoare din dosar; un proiect poate fi luat
n calcul la mai multe criterii daca este relevant pentru fiecare.

2. Experienta se calculeaza in luni/ani efectiv lucrati in domeniu; perioadele suprapuse se iau in calcul o
singura data.

3. Punctajul final al candidatului este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctaj
minim de selectie: 60 de puncte. La egalitate, departajarea se face dupa punctajul la criteriul 1, apoi
2, apoi 4.

Evaluator: [nume, prenume] Semnatura:
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Anexa nr. 8 la Anuntul de selectie nr. [ ]/27.10.2026

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

(inchidere apel)

Nr. Etapa Data / termenul

1 Publicarea anuntului de selectie pe site-ul https:/Ini.ro si [27.10.2026]
afisarea la sediul unitatii

2 Termen-limita pentru transmiterea solicitarilor de clarificari [06.11.2026], ora [16:00]

3 Termen-limita pentru raspunsul la clarificari (transmis [09.11.2026]
solicitantului si publicat pe site)

4 Termen-limita de depunere a dosarelor de candidatura (a 10- | [10.11.2026] — ora [16:00] la
a zi lucratoare de la publicare) sediu; ora 24:00 prin

posta/curier/e-mail/fax

5 Deschiderea dosarelor (proces-verbal) [11.11.2026], ora [10:00]

6 Verificarea conformitatii si eligibilitatii; evaluarea tehnica; [11.11.2026 — 12.11.2026]
eventuale clarificari

7 Publicarea rezultatului evaluarii (raport intermediar) si [13.11.2026]
transmiterea scrisorilor de informare

8 Depunerea contestatiilor (1 zi lucratoare de la publicare) [16.11.2026], ora [16:00]

9 Solutionarea contestatiilor [17.11.2026]

10 | Publicarea anuntului final privind rezultatul procedurii; [18.11.2026]
raportul final

11 Transmiterea adresei de acceptare si semnarea Acordului de | pana la [20.11.2026]
parteneriat

12 | Depunerea cererii de finantare in MySMIS2021/SMIS2021+ | 27.11.2026, ora 16:00

Termenul de 10 zile lucrdtoare incepe in prima zi lucrdtoare urmadtoare zilei publicarii. Daca data publicarii se modifica,

toate termenele se recalculeaza in zile lucrdtoare si se publica odata cu anuntul.
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