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ANUNT

Liceul Tehnologic ,Nicolae lorga” Negresti, cu sediul in Negresti, Str. 1 Decembrie nr. 3,
judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

ls Date privind postul:

Denumirea postului: Pedagog scolar (1 post), norma intreaga.
Categoria de personal: Personal didactic auxiliar

Nivelul postului: Functie de excutie

Perioada de angajare: Nedeterminata

e Norma de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

e Nivelul studiilor: Studii medii absolvite, cu examen de bacalaureat

e Locul de munca: Liceul Tehnologic ,Nicolae lorga” Negresti
e Vechime in specialitate: Nu necesita

Il. Conditiile generale de ocupare a postului (conform art. 15 din HG nr. 1336/2022}:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sjvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Il. Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

-Nivelul studiilor: Studii medii (liceu pedagogic sau liceu absolvit cu diploma de bacalaureat) /
sau postliceale, dupa caz.

-Vechimea in munca: nu necesita,

-Abilitati si competente: Cunostinte de operare PC (Word, Excel, internet), abilitati excelente de
comunicare, relationare cu elevii, empatie, rezistentd la stres si capacitate de organizare a
timpului liber al elevilor.

-abilitati de comunicare si relationare;

-capacitatea de autocontrol si gestionare a situatiilor cu mult calm si discernamant;

-atitudine pozitiva, spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de adapatare
rapida;

-capacitate de planificare si organizare;

-lipsa antecedentelor penale.

|\V. Dosarul de inscriere:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, la secretariatul unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
<3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care <3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului, precum si avizul de la un medic specialist psihiatru, certificatde
medicina muncii .

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasid ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
social3, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct



cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor se prezintd impreuna cu originalele, in vederea certificarii pentru
conformitate. Dosarele incomplete ori depuse dupi expirarea termenului vor firespinse.
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Dosarele de inscriere se depun in perioada 16.10.2026 - 29.10.2026, la secretariatul
Liceului Tehnologic ,Nicolae lorga” Negresti, in intervalul orar 9.00- 14.00.



La proba scrisa se acorda cate 100 puncte.

Se pot prezenta la urmadtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta. Candidatii sunt declarati admisi la fiecare proba daca au obtinut cel putin 50
puncte. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a celor doua probe.

Se considerd admis candidatul care a obtinut ceea mai mare medie, in ordine
descrescatoare.

Fisa postului care cuprinde atributiile postului de PEDAGOG SCOLAR | 'S poate fi
consultata la sediul unitatii la biroul secretariat.

TEMATICA

1. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar, aprobat
prin OME NR 5726/2024;

2. Regulamentul de ordine interioara pentru internat si canting;

3. Legea 272/2004 actualizata 2006 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata 2014- Capitolul Il -Drepturile copilului

4. Legea nr.319/2006- actualizata 2018 Legea privind securitatea si sanatatea in munca -
Capitolul IV —Obligatiile lucratorilor

5. Legea nr.307/2006- actualizata 2018 Legea privind apérarea impotriva incendiilor SECTIUNEA
a 6-a:Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului;

6. Legea nr. 198/2023- Lgea invatamantului preuniversitar: obligatiile si indatoririle elevului;
statutul elevului.

BIBLIOGRAFIE

1. OMEN NR 5726/2024;

2. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata prin Legea
131/2014;

3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca;

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0235457582.
DIRECTOR,

Prof. MATEI GABRIEL




