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PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE
Prioritatea : Cresterea accesibilitifii, atractivititii gi calititii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.5_imbunatatirea calitiii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevaniei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarca invifirii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarca introducerii sistemelor de formare duala sia sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: START IN CARIERA- Stagii de pregiitire practici a elevilor

Cod SMIS: 317239
Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga” Negresti
Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga™ Negresti

Anuntii organizarca selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in afara organigramei , pentru desfisurarea de activitati in cadrul
proiectului 317239 “START IN CARIERA- Stagii de pregitire practici a elevilor”

- 1post tutore practici, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 ani

I INFORMATII PROIECT

. Liceul Tehnologic ,,Nicolae Iorga” Negresti in calitate de beneficiar, implementeazi in perioada 1.12.2024-30.11.2027, proicctul “START
IN CARIERA- Stagii de pregitire practici a elevilor”, Cod SMIS 317239, cofinanat din Fondul Social European prin PROGRAMUL FONDUL
SOCIAL EUROPEAN+, Prioritate Cresterea accesibilitifii, atractivitdtii gi calitdtii invitimintului profesional si tehnic; Obicctiv specific:
ESO04.5_Imbunitagirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie §i formare pentru piafa muncii, inclusiv
prin validarca inviitirii nonformale si informale, pentru a sprijini dobindirea de competenie-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicic.

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Descriere

Obiectivul general al proiectului, aliniat cu misiunea Liceului Tehnologic Nicolac lorga din Negresti, s¢ concentreaza pe o integrare sirategica si
cficientd in realizarea stagiilor de practici pentru 252 de clevi specializati in domenii tehnice si administrative, in regiunea Nord-Est. Pe parcursul a
36 de luni, proiectul va implementa o abordare pedagogici avansatd, care armonizeazi instruirea teoretici cu cea practicd, o integrare armonioasi
intre acumularea de cunostinfe si experienta direct in mediul tehnico-administrativ, intr-un curriculum integrativ i contemporan. Aceastd initiativa
cducativi va fi concretizatd prin activitiifi instructionale inovative si intcractive, care si promoveze nu doar asimilarea informatiilor, ci si
transformarea acestora in competente aplicabile. Cursurile specializate vor constitui coloana vertebrald a acestui demers. oferind un conjinut riguros
si modern, care inglobeazi cele mai recente inovatii din sfera tehnico-administrativa. Materialul didactic va fi sustinut de o metodologic de predarc
care incurajeazi initiativa personala si dezvoltarea gandirii critice. Prin intermediul focus-grupurilor implementate in cadrul proicctului, se va realiza
o dinamici formativd esentiald, care va facilita un dialog activ pentru a colecta feedback constructiv si a adapta curriculumul la nevoile reale. Aceasta
abordare ne va permite si se ajusteze continuu procesul educational astfel incat si rimdnd n armonie cu necesititile punctuale ale elevilor si cu
evolutiile rapide din domeniu. Workshop-urile vor invita elevii si aplice cunostinfele acumulate in scenarii practice, sub Indrumarea atenti a
specialistilor si a practicienilor din sectoarele de specializare ale liceului. Aceste sesiuni vor facilita o infelegere profundi a materici si vor stimula
invafarea experientiald. Atelierele de lucru vor avea scopul de a rafina abilititile practice si de a le transforma in competente solide, pregitind clevii
pentru provocirile reale ale profesici tehnico-administrativa, in acest context, se va pune un accent deosebit pe simulari §i pe utilizarea tehnologiei in
practicd. Mescle rotunde vor constitui forumuri de discutii liberd, unde elevii, cadrele didactice si profesionistii din domeniu vor putea dezbate teme
actuale, schimbéind experiente si perspective. Aceste interactiuni vor oferi o perspectiva largd asupra ecosistemului tehnico-administrativ si vor
promova o infelegere holisticd a scctoarelor specifice de calificare. Integrind aceste activitafi intr-un plan pedagogic coeziv, proiectul isi propune sit
cultive un set de competente profesionale flexibile si transferabile, esentiale pentru o adaptare rapidi si eficientd la cerintele pietei muncii din
domeniu. Astfel, se va contribui la formarea unei forte de munca pregitite si raspundi provocirilor actuale si viitoare, consolidind obicctivele
stratcgice la nivel national si european in domeniile educatiei si ocupiirii fortei de munci. Punctul central al proiectului il reprezintii angajamentul fata
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de dezvoltarca unui sistem avansat de invatare la locul de munci, care si permitd clevilor si asimileze cunostinge practice relevante, evaluabile prin
feedback-ul angajatorilor si prin observatii directe in timpul stagiilor de praclici. Acest sistem este sprijinit de calitatea inalti a resurselor
cducationale ale scolii si de expertiza cadrelor didactice, precum si de partencriatele strategice cu angajatori specifici, toate contribuind la
realizabilitatea obiectivului. Pentru a asigura relevanta proiectului in contextul actual si viitor, se contribuic la fortificarea rezervei de fortd de munci
calificatd, in linic cu obiectivele strategice nationale si curopene. Astfel, demersul nu se limiteazi la a oferi educatie, ci la a modela competente
profesionale robuste, adaptabile i transferabile, esentiale pentru o integrare reusitd si durabili in domeniul tehnico-administrativ.

Misurile de monitorizare $i cvaluarc a proiectului sunt meticulos implementate pentru a reflecta legitura direetd dintre activitatile desfasurate si
rezultatele atinse, cu un accent pe implicarea activa a grupului tinta. In acest sens, se va adopta o metodologie de identificare si recrutare a grupului
lintd si se vor dezvolta procese detaliate pentru a urmiri etapele implementirii activitatilor, asigurand astfel alinierea cu obicclivele apelului de
proiecte. S¢ vor anticipa activ eventualele riscuri si se vor formula misuri preventive si strategii de atenuare, pentru a minimiza impactul acestora
asupra desfasurarii proiectului si a obiectivelor propuse. In acest mod, se propune a lasa o amprentd pozitivd si semnificativii asupra comunititii
tehnico-administrative §i a piefei muncii, demonstrind ci educafia de calitate este cea mai sigurdi investitic in viitorul domeniului tehnico-
administrativ.

Obiective specifice ale proiectului

Descriere

Obiectivul Specific 1 (OS1) Consolidarca si extinderea refelei de parteneriate cu organizatii de prestigiu, vizand incheierea a cel putin doua acorduri
de colaborare noi pani la finalul anului trei al proiectului.

Obiectivul Specific 2 (052) Gestionarea i optimizarca procesul de desfasurare a stagiilor de practicd pentru cel pufin 252 de clevi ai Liceului
Tehnologic, pani la incheiereacelui de-al 3-lea an al proiectului.

Obiectivul Specific 3 (083) Stimularea i incurajarea participarii active a tuturor celor 252 de elevi ai Liceului Tehnologic la sesiunile de practica
structurate in cadrulproiectului.

Obicctivul Specific 4 (0S4) Implementarca unui sistem educational inovator si eficient, menit si serveascd nevoilor educationale ale celor 252 de
elevi de la Liceul Tehnologic,,Nicolae lorga™.

Obiectivul Specific 5 (085) imbuniitatirca abilitafilor profesionale ale celor 252 de elevi abilitafi esentiale pentru integrarea viitoare in piata muncii.
11 OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie nr»f{rﬂ'/@i/ﬂﬂﬂl{ se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare in Liceul Tehnologic Nicolae
lorga Negresti, a unor posturi in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG 234/2023, OM 6693/23.09.2024 si Cererii de finantare
aprobate, infiinfarea posturilor se va face in functic de graficul activitatilor si necesititile proiectului, in perioada de implementare a proicctului,
conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proicct din Cererca de finantare, Liceul Tehnologic Nicolae lorga Negresti organizeaza selectie, in accasti
ctapd, in cadrul proicctului, pentru urmitoarele posturi infiinate in afara organigramei:

Nr.crt. Subactivitatea nr. Si denumire Denumireapostului Numiirexperti Durata Nr. Orefexpert
activitiitii- luni
2 Al.2 Stagii de practica pentru clevi Tutore practici 1 4 64

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizrii activititilor aferente atingerii rezultatelor din proicct din Cererea de finantarc

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia cxpertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului
Educafici este beneficiar sau partener, 1n procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finanfare externi nerambursabili
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referin{d pentru participare mai jos mentionate.

111 CONDITII GENERALE

Expertul:
° Are cetdfenic roménd/ cetiitenic ale altor statc membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind Spatiului Economic European cu
resedinta in Roménia;
o are capacitate deplinii de exercitiu;
° indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti
° indeplineste condiiile de experienta profesionala specificd minima pentru pozitia pentru care candideaza conform informatiilor detaliate in
sectiunca I'V;
° nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in

legaturd cu serviciul, care impiedica Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
° indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

[I post tutore practici, cu vechime in specialitatea studiilor 0-5 anij]

Obiectival specific al postului: Indrumd elevii in activitatea de practicd in cadrul proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in
conformitate cu cerinfele §i instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / Of POE.

Studii - medii - 12 ani, cu diploma de gcoala postliceala /bacalaureat

Experienta specifici

*mai putin de 5 ani

-gxpcricnta proftsionald in activitati de formare profesionald/ profesor/ elaborare materiale de formare. analize, rapoarte/activitati specifice practicii
§i/ sau experienfa in domeniul de specialitate.

Alte cerinte

*Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

*Cursuri de specializare in resurse umane /antreprenoriat/ dezvoltare profesionala/domeniile de practica specifica;
Responsabilitiiti si atributii:

* pregiteste temele de practica;

= pregiiteste programul de practica pentru elevii repartizati;

= pregiiteste Portofoliul de practica al elevilor;

* supravegheazd desfigurarea zilnica a practicii elevilor;

+ asigura un circuit informaional adecvat in interiorul firmei/companiei, cu ¢levii si cu echipa de management;
* supravegheazd completarea zilnica a caietelor de practica de catre elevii practicanti repartizati;

* completeazi zilnic Fisa de prezenta a clevului la activitatea de practica;

* completeazi documentele de practica;

» cvalucaza elevii repartizati;

V. DOSARUL DE CONCURS
In conformitate cu prevederile Cererii de finanfare, si ale OM6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind

infiinarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor in cadrul echipelor de proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la selectie va contine urmitoarele documente:
° Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
° Declaratic de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
Scrisoarca de intentie
Copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz, ( semnata de candidat)
Copie dupai certificatul de césatorie, daci e cazul,
Copie dupa certificat de nagtere
Copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestii
ndeplinirea conditiilor specifice;
Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
CV format Europass datat si scmnat pe fieccare pagind (CV-ul va contine date de contact valide-adresa de email i numarul de telefon)
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale ( candidatul declarat admis la sclectia dosarclor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu, pini la data primei probe a concursului);
o Adeverinta medicald care si ateste starca de séindtate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate;
o Declaratic cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEQ , conform modelului din Anexa 3 la anuntul de
sclectie;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV ( copii ale diplomelor de studii, adeverine de lucru, alte documente
doveditoare) se prezinti insofite de documentele originale in original §i se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii
legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat i cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricdrui document din cele enumerate mai sus, inclusive a opisului si a numerotdrii paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice
cerute i care au fost declarate in CV.
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In evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului raspund/ sustin ,concis, cerinfele/
competentele 5i condifiile specifice mentionate in anunful de selectie.

VL BIBLIOGRAFIA
Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor i studentilor;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,, Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor i personalului didactic din IPT- Stagii
de pregdtire practicd a elevilor”

VIL MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Liccului Tehnologic Nicolae Torga Negresti, str. 1 Decembrie, nr 3. in perioada 6-19 octombric
2026, interval orar 10.00-12.00.

Candidaturile transmise dupa data limit# indicatd in anuntul de selectie, precum $i cele incomplete, vor fi respinse.
VIII. PROBELE SELECTIE]

Selectia consta in parcurgerea urmétoarelor etape:
A.Proba eliminatorie: verificarea eligibilitafii administrative si evaluarca dosarclor; Pentru a fi admis in etapa a doua, dosarul trebuie si contind
toate documentele solicitate §i cele care dovedesc indeplinirea de citre candidat a conditiilor obligatorii §i necesare pentru a ocupa postul vizat, din
anunful de selectie.

Comisia de seleclie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinca descrescitoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectic.

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi dupi ctapa de verificare i evaluare a dosarelor va fi afisati la sediul Liceului Tehnologic Nicolae
lorga Negresti, la avizier $i pe pagina web a scolii la adresa www.Ini.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Nicolac lorga Negresti in termen de 24 de ore de la data publicirii
rezultatelor. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu,

Grila de recrutare si selectie experti: Tutore practicii— evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat Punctaj primit Observatii
Evaluarea calitativii a Experientd intre 0-5 ani — 30 puncte
experienfei profesionale Experientd peste 5 ani — 40 puncte
generale din CV
Comptenfe si calificari Studii medii de specialitate — 30 puncte
profesionale Studii in domeniul biologiei-10 puncte
Experienta specificd Experientd intre 1-2 ani — 10 puncte
Experientd peste 2 ani — 20) puncte
Total 100 puncte

B. Proba de interviu

In cadrul acestei probe. comisia va formula intrebiri in legturd cu experienta profesionald gi cu domeniul activitatii pe care candidatul urmeazi
si o desfisoare.

Conform pct. 7.2.7 din Ordinul nr. 6693/23.09.2024 a Ministrului Educatici Nationale, proba de interviu nu poate {i contestati,

Ca urmare a desfagurdrii probelor de cvaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare punctajului acordat,
Candidatii vor fi declarati admigi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Liceului Tehnologic Nicolac lorga Negresti, la avizier, i pe pagina web a scolii la adresa www.Ini.ro.
prin specificarea punctajului final al ficcarui candidat §i a mentiunii ,,admis” sau ,respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectic, dar nu sunt in lista celor declarati admigi, vor constitui corpul de rezervi pentru
pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitdtilor proiectului,

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sa presteze activititile de implementare a proiectului conform contractului incheiat in
acest sens.

in procedura de recrutare si selectie Liceul Tehnologic Nicolae lorga Negresti va respecta prevederile Legii 677/2001 privind protectia
persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarca datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice transpusd in legislatia naionald prin Legea
506/2004, precum i in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
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admisibil va fi de 50 de puncte. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numéarului de posturi din anuntul
de selectic.

Proba interviu se va desfasura la sediul institufici prin prezenfa fizicd a candidatului in fafa comisici de recrutare si/sau selectic/utilizind
tehnologia disponibild pentru realizarea de transmisii on-line.

Interviul se realizeaza conform fisei de interviu intocmitd de comisia de recrutare si selectie,



IX. CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI

CALENDAR

PERIOADA

ACTIVITATEA

6 octombrie

Publicarea anuntului de selectie

6-19 octombrie

Depunerea dosarelor

19 octombrie

Verificarea eligibilitdii administrative a dosarelor

19 octombric

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii  eligibilititii
administrative a dosarelor

19-20 octombric

Depunerea eventualelor contestatii

20 octombric

Solutionarea eventualelor contestafii

20 octombrie

Afisarea rezuliatelor contestagiilor

21 oclombrie

Realizarea evaludrii dosarelor

21-22 octombrie

Depunerea eventualelor contestatii

22 octombrie

Solutionarea eventualelor contestatii

22 octombrie

Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma evaluarii dosarelor

23 octombrie

Interviul

23 octombric

Afisarea rezultatelor in wrma interviului

23 octombric

Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificéri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail www.Ini.ro.

Afisat astiizi, 6.10.2026

Director,
Matei Gabriel




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa .........beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.....

pentru proiectut ,,....."7,

n cadrul (sub)activitdtii.....c....en..s

DOSEUL VIZRE . ovinsmisiwumumons vawsvs oot s vawssvss oo cosfiad s Usis e o Soi sy s 0o s 6aes oy suvaivesass i

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefan

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert Tn pericadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru pericada de
angajare prevazuta Tn anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ; cu domicitiul
in , legitimat cu
Cl/Bl, seria: ., nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postut de........... s
sunt disponibil(d) pentru a Tndeplini in totalitate atributiile aferente postului de ..., in
cadrul proiectului .................... » implementat de .....covivviiiveniininnnn. , in calitate de

beneficiar/partener, in perioada:

De la Péni la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a profectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtdimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul{a) ............ T e T 1| 2
nascut(d) la data Tn localitatea, domiciliat(3) in, pasesor al C.1,/B.1. seria ..... 5 T s it s .
eliberat(a) de .......... VR R T 5 18 JBLA €€ coviveririmsiveivivsiinies oy tECIAF B

Am fost informat(3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 apritie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeazi s& fie prelucrate si stocate in cadrul Ministeruiui
Educatiei din cadrul proiectului .....

Am fost informat(3) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copitului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesar in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv .........din cadrul profectului ,,.....” precum si in scopul intereselor §i
drepturilor ce Smi revin,

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorit3tilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) c& in scopul prelucriirii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv .......din cadrul proiectului ,,......"
orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(3) cd am dreptul s& imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnati depusd la sediul ....... din cadrul proiectului
s ", exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard
in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

In consecin{d, imi dau consim{@méntul pentru prelucrarea, transmiterea s5i stocarea

¥

datelor cu caracter personal in cadrul .........din cadrut proiectuli ,,......"




