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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Educafia si formarea profesionali a copiilor, a tinerilor si a adullilor au ca finalitate pdncipali
formarea competentelor, inlelese ca ansamblu multifunclional 9i transferabil de cunoginte,
depinderi/abilitAi Si aptitudini, necesare pentrul

a) implinirea $i dezvoltarea personali, prin redizarea propriiior obiective in viate, conform
intereselor qi aspiraliilor fiecdruia gi dorinlei de a inveF pe tot parcursul vielii,

b) integrarea social, li participarea cetdteneasc[ activA in societate;
c) ocuparea unui loc de muncd 9i paniciparea la funclionarea qi dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viale, bazate pe valorile umaniste 9i $tiinliftce, pe cultura nalional[ fi

universalA Si pe stimularea dialogului intercultLrral;
e) educareain spiritul demnitilii, tolerantei $i respectarii drepturilor li libertdlilor fundamentale ale

omului;
f) cultivarea sensibilititii fati de p.oblematica umani, lata de valorile moral-civice si a respectului

pentru natura $i mediul inconjurator natural, social ii cultural
Prezentul .egulament contrine norme privind organizarea 9i funclionarea LICEULUI

TEHNOLOGIC ,,NICOLAE IORGA" NEGRESTI Acestea sunt srabilite in conformitale cu
prevederjle Legii Invftamantului M. 19812A23, a Codului Muncii (Legea 5312003. repubjicati), a
Legii nr. 35 d1n 2 manie 2007, privind qe$terea siguranlei in unitdlile de invalament, modificatd $i
completati prin legea N. 29 din 2 ri,aftie 2010 Si a Regulamentului de Organizare qi Funclionare a

Unitdlilor de invAlAmant Preuniversitar aprobat prin OrdinLrl Ministrului Educatiei nr. 5726 din 6
august 2024.
Art.1. Respectarea Regulamentului Intern (denumit in continuare RI) este obljgatorie aiat pentru
personalul de conducere. pentru personalul didactic de predare, de instruire p.actice, personalul
didactic auxiliar 5i nedidactic cat si pentru elevi $i parinti (daca ace$tia vin in contact cu unitatea de
invatamant).
Art.2. Personalul unitAlii participe nemijlocit la elaborarea li inlhptuirea obiectivelor institulionale
asumandu-fi responsabilite{ile care igi au izvorul in contractul individual de munce, in contractul
colectiv de munce la nivel de ramur6, atet prin indeplinirea obligaqiilor personale de serviciu cat $i
prin contribulia la realizarea sarcinilor ce revin unitedi in ansamblu in cadrul Proiectului de
Dezvoltare InstitulionalA, a strategiilor de reforma a sistemului nalional de invatamant $i de
dezvoltare economicd qi social-culturald a lidi.
Art.3. Asigurarea ordinii qi disciplinei, secuitedi fi siguranlei persoanelor apararea !i sporirea
patrimoniului, crelterea raspundeii $i responsabilitati individuaie ti de grup se realizeazi prin
folosirea superioard a potenlialului material Si uman de care dispune unitatea, pedeclionarea
orgarizarii activititrii (descentralizat, pe sectoare de activitate li compartimente funclionale),
stimularea competiliei li capacitaii creatoare.
Art.4.(l) In unitatea Scolara este favorizat accesul nediscriminatoriu 9i nesegregalional ia instruire !i
educalie indiferent de sex, rasA, nationalitate, apartenenF politice sau religioasd, potrivit Constitu{iei
RomAniei $i principiilor Declaraliei Universale a Drepturilor Omului gi a Conventiei ONU cu privire
la Drepturile Copilului.
(2) Activitatea de instruire gi educalie a elevilor se face in spiritul valoriior democratice, a respectului
fale trecutul istoric $i a tradifiilor poporului romAn, fiind promovati dezvoltarea liberi, integral[ fi
armonioasd a personalitilii tinerilor in domenii ca tehnologie, tehnologia informatiei, limbi strijne
etc.
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(3) Demersul didactic este completat $i imbogdlit de activitili exrrawolare ti acfiuni realizate ?n
cadrul Programelor finanlate de Comunitatea Europeani, cu finalitili de educatie $i formare
profesionali.
Art.s.(1) Sunt interzise in incinta unitiiii (potrivit legii): crearea li functionarea oricrror formatiuni
politice, desfiprarea acliunilor de propagandi politici $i prozelitism religios, orice formi de
activitate care incalcd normele generale de moralitate, pun in pericol sinatatea fizicA $i psihica a
elevilor precum ;i a personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului instituliei.
(2) Este interzisa acostarea fArA modv a elevilor sau a personalului didactic pe traseete folosite de
acestia pentru venirea sau plecarea din unitatea deinvdtimant.
Art.6.(1) Anul $colar incepe la data de I septembrie li se incheie la 3l august din anul calendaristic
urmator.
(2) Strucnrra anuiui deinvAt[mant, perioadele de desfiqurare a cursurilor, vacanlele gcolare, sesiuniLe
de examene fi metodologia de desfilurare a acestora sunt cele stabilite prin ordin al ministrului.
(3) Suspendarea cursurilor se poate lace numai in situajii obiective cu aprobtrile necesare li in
condiliile stabilite de prevederile Legale, fiind umatd d€ mesuri privind parcurgerea integraid a
materiei (programa tcolare) penh la sfar$itul semestrului. Aceste m[suri se stabilesc prin decizia
directorului.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA UNITATII DE INV4TAMANT

Art,7. Unitatea Scolara este organizata ca unitate de invildmant preuniversitar $i funclioneazi,inbaza
legislaliei generale $i speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educaliei, a deciziilor
Inspectoratului $colar al Judetului Vaslui qi a prezentului regulament; este structuratA pe forme gi

nivelu deinvAtamant astfel: liceu zi, liceu frecvenli redusi, liceu sera1, gcoala profesionaii qi forma
de invdpmant,,A doua SansA".
Art.8.(l) Politica educalionali a unitdtii este stabilitd de director, care coordoneaza Si elaborarea
Proiech-ilui de Dezvoltare Institutionald pe termen mediu
(2) Planul de $colarizare pe filiere, profile pi specializari este aprobat anual de Inspectoratul $coiar al
Judeqului Vaslui, in baza Proiectuh.ri gi a memoriului de lundamentare elaborat de catre director li
aprobat de Consiliui de Administralie $i Consiliul Profesoral al unitilii qcolare.
(3) Admiterea in invafimantul liceal 5i profesional se face dupe Regulamentul de admitere in
invdtimantul liceal 9i profesional eiaborat anual de Mjnisterul Educatiei.
Art.9. Formaliunile de studiu - clase, ani de studiu, grupe se face cu respectarea numirului minim de
elevi stabilit prin Legea lnvAtAmantului n. l9al2}23 $i Instructiunea nr. 6 emisa de Ministerul
Educa(iei.
Art.10, PIin Cuniculum-ul 1a decizia unit[lii gcolare se asigurd posibilitatea ca toate clasele de liceu,
indjferent de profil se poatd studia doui limbi de circulalie internationald $i elemente de tehnologia
infolmatiei.
Art.ll, (1) Structura planului de gcolarizare, baza tehnico-didacticd de care dispune unitatea, studiul
limbiior moderne gi pachetul de discipline oplionale sunt aduse la cunolrinta potenfialilor candidali
prin Oferta Educalionali a unitigii gcolare.
(2) Of'erta educagionali este elaborati de c6tre directorul adjunct, aprobate de cAtre director, de
Consiliul de Administralie $i Consiliul pentru cuniculum qi publicati perr5la data de 1 mai a fieci.rui
an, pentru anL lcolar urmitor.
(3) Strategia de promovare in inveFmantul gimnazial, la nivelul zonei circumscrise liceului a Ofertei
Educalioral^e este stabilitd fi aprobata de Consiliul de Adminisrralie.
Art.l2.(l) ln cazul elevilor admigi in cadrul aceluiali profil/spec;alizare clasele se constituie in
functie de opliunile elevilor Si structura curricularA aprobate.
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(2) Schimbarea profilului se poate face prin transfer de la o clasi la alta in condifile prezentului
regulament $i a Regulamentului de Organizare gi Funclionare a Unit'lilor de invalamant
Preuniversitar.
Art.13. Unitatea Qcolara organizeazt $i asiguri buna desfi5urare a urmi.toarelor examene:
a) Examen de incheiere a situaliei gcolare, pentru elevii declarali amdnagi anual;
b) Examen de corigenl6, pent.u elevii declarali corigenli laincheierea cursu lor anuale $i pentru
elevii declarali coigenli dupA sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanai,
c) Examen de diferenle, pentru elevii care au solicitat llansferul la unitatea lcolarA de la alte
institulii de invalamant, sau in cadrul acesteia pentru schimbarea formei de invdtAmant, profilului,
specializirii sau califi cdrii;
Art.14. Examenele de corigentd se desfAgoare in perioada stabilita de citre Ministerul Educaliei
Art,15. Perioada de desfElurare a examenelor pentru elevii declaraji amdnali anual se stabileqte prin
dispozilie a directorului unjtifi Scolare, inaintea examenelor de corigentrA.
Art.16. Examenele de diferenta se desliioare dupe urmatorul grafic:

- Inscrierea pe bazi de cerere scdsi: l5 30 iulie;
- Stabilirea de catre Comisia Curriculum a disciplinelor la care se sustin examene de diferenli I

I 15 august,
- Afilarea programului de desflgurare a examenelor de diferenld pentru fiecare disciplind 9i elev

candidat in parte: 16 august;
- Desfigurarea examenelor: 1-4 septemb e;
- qlliarea rezulrarelor' 5 seplembrie.

Art.l?.(l) Examenele de diferenli se suslin numai pentru djsciplinele din trunchiul comun al
speciaiizdrii clasei la care se solicitd transfelul fi care nu au fost studiate de candidat.
(2) Elevii transferali preiau disciplineie oplionale ale clasei la care se transferi
Art.18.(l) Metodologia de des{Igurare a examenelor este aceea stabiliti prin Regulamentul de
Organizare ii Funclionare a Unitedlor de lnvdlement Preuniversitar.
(2) Directorul unitdlii de invilimant, stabilelte prin dispozilie interne, componenfa comisiilor de
examinare, criteriile proprii gi preciziri suplimentare, in limitele permise de legislatie
Art.l9.(1) Activitndle didactice in cadrul uniti.lii Scolare se desfbgoari in doui schimburi de la 8.00
La 14,00 $i de la 14,00 ia 20.00, dupi cum urmeazi: clasele de la invdgimAnt zi-schimbul I, iar clasele
de frecventi redust $i a doua Fnsd -schimbul IL
(2) Ora de curs are o durati de 50 de minute cu pauzi de 10 minute dupi fiecare orb si pauzi mare de
20 de minute dupa a III-a orA
Art.20. Repartizarea claselor in sili qi desfigurarea instruirii practice, se realizeazd conform
graficului afi$at la incepulul fiecarui an gcolar; orice modificare se face numai cu aprobarea
conduceii unit6tii.
Art.2l. Conducerea unit,Iii asiguri spaliul necesar des{E$urdrii in bune condilii a orelor de pregatire
in vederea participarii elevilor la concursurile ;i olirnpiadele qcolare, sustinerii examenelor de
finalizfie a studiilor $i admitere in nivele superioare de invdlamant.
Art.22, Sursele de finanlare de care beneficiazl unitatea sunt: surse legale de bazd (alocalii de la
bugetul local $i de stat), venituri extrabugetare obtinute in condiliile legii qi alte surse suplimentare
legale.
Art,23. In cadrul unitati fcolare sunt organizate activitili extrabugetare de produqie 5i prestiri
senicii prin care se creeaza resurse financiare suplimentare.
Art,24. Unitatea fcolarA rcahzeazA $i utilizeazi $i venituri obfinute din taxe de la persoane fizice qi
jr,rridice (taxe de qcolarizare, taxe pentru organizarea de examene, taxe pentru acte de studii, alte taxe),
inchirieri de spalii fi cazAri ocazionale, contracte de parteneriat cu persoane fizice gi juridice,
patticiparea la programe europene, sponsoriziri qi donalii.
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Art,25. ln funcde de posibilitetile institutriei, de evolulia cadrului legislativ Si de opotunitiile
existente se vor organiza gi alte activitAi aducitoare de venitori, in condiliile legii.
Art.26. Recrutarea $i incadrarea personalului, organizarea internA pe compartimente funclionale se
face cu respectarea statului de funclii gi a normativelor de personal aprobate de Inspectoratul $colar,
(Consiliul Local pentru personalul nedidactic).
Art.27. Structurarea funclionali a unititii pe compartimente, colective Ei comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea li limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitalii fi Slatul de
funclii, care fac parte integrantA din prezenlul regulament.
Art.28. Salarizarea fi stimularea mate dA a pe^onalului se realizeazi in condiliile legii, in limita
fondului de salarii aprobat de buget Si din resursele extrabugetare realizate.
Art.29. Cuantumul sumelor acordate ca drepturi saiariale, sporuri, premii gi stimulente se vor stabili
de citre Consiliul de Administrafie la propunerea directorului, in funclie de contribulia directd la
realizarea acestora.
Art.30. Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea conducetorului
unititii, cu aprobarea Consiliului de Administrafie $i suportarea drepturilor salariale din veniturile
extrabugetare ale uniti.li i.

Art.3l. La fiecare loc de muncd se vor stabili 5i respecta instrucliuni pentru funcqionarea gi
exploatarea mijloacelor de munc[ puse la dispozifie, norme de protecqie a muncii, de prevenire gi

stingere a incendiilor, de intampinare qi inliturare a efectelor calamitalilor naturale gi a normelor
igienico-sanitare.
Art.32, (l) Organizarea tjmpului de munce se face in funclie de specificul activitilii, de catego a de
personal 5i de strucrura normei de munca.
(2) Durata timpului de muncA este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe sdptAmani.
(3) Zilele de repaus sAptamanal !i sArbetoile legale sunt cele stabilite pin lege. Personalul solicitat
de cdtre conducerea unitilii si, presteze activitate peste durata no.mali. a timpului de muncd sau in
ziLelg de repaus va fi recompensat cu timp iiber; dacd aceasta nu este posibil se va proceda la plata
orelor prestate, conform iegii gi a prevederilor contractului colectiv de munce.
(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la 5(cinci) zile libere pletite cu
obligalia de a-gi asigura suplini.ea cu personal calificat corespunzitor postuLui. Persoana care asigura
supLinirea nu va fi remunerata pentru activitatea prestata.
(5) Penhu rezolvarea unor probleme personale, personalul unitdtii poate beneficia de concediu fErd
plat, pe timp de un an, o dat1 )a 10 ani, cu rezetua.ea postului pe perioada respectjvd.
Art,33. (l) Salarialii pot fi solicitali si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legalA atimpului de munci nu poate depAfi 48 de ore/siptamAnd, inclusiv orele suplimentare.
(2) Orele supiimentare prestate in condiliile alin. (1) de cdlre personalul didactic auxiliar Si nedidactic
se compenseaza prin ore libere pldtite in umltoarele 30 zile calendaristice dupd efectuarea acestora.
Art,34. (I) Personalul nedidactic qi didactic auxiliar are dreptul 1a o pauza de masa de l5 minute care
se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabilegte prin regulamentul intern.
Art.35. Salariatii care renuntd la concediul legal pentru crelterea copilului in vArst[ de pdnd la 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiazl de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fhri ca
aceasta sA le afecteze saiariile de bazi.5i vechimea.
Art.36. (l) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabile$te de cdtre
consiliul de administratie impreune cu sindicatele reprezentative de la nivelul unitillor/institutiilor
deinvafamant, in functie de interesul invetrementului $i al celui in cauzi, pani ta data de 30 octombrie.

(2) Personalul didactic auxiliar poate beneficia de un concediu de odihna suplimentar jntre 5
qi 10 zile lucriroare, la recomandarea Consiliului de administratie.
Art.3?. (l) Salarialii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familjale deosebite sau
in alte si1ua1ii, dupd cum urmeaze:
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a) casf,toria salariatului - 5 zile;
b) na$terea unui copil 3 zile;
c) ci.sitoria unui copil 3 zile;
d) decesul solului, copilului, piringilor, socrilor salariatului 3 zile;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/reqedinlei 5 zile;
l) decesul bunicilor, fratilor, surorjlol salariatului I zi
(2) In situaliile in care eveninenlele familiale deosebite prevazute Ia alin (l) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda 5i va continua dupi efectuarea zjlelor libere
plAtite.
(3) Personalul care asigura suplinirea salarialilor prevlzuli la alin. ( l) va fi remunerat corespunzetor
pentru activitatea suplimentari prestati,/orele de predare e1'ectuate in Iocul cadrului didactic beneliciar
al zllelor hbere plhtite.
,4.rt.38. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariatii au dreptul la J0 de zile lucritoare
concediu firl plati" acordate de conducatonLl uniretii/institutiei de invitAmanr
(2) Personalul didactic de predare gi instruire practica poate beneficia de concedii firi plate, pentru
rczolvarea unor situalii personale, pe o perioada mai mare de liO de zile. cu aprobarea inspectomlui
$corar general.
(3) Salarialii care unnellzi, completeazA, i$i finalizeazd studiile, precum qi cei care se prezinte la
concursul pen1tu ocuparea unui post sau functie in invdlAmant au dreptul 1a concedii firi plata pentru
pregdtirea examenelor sau a concursului. a caror durata insumati nu poate depi$i 90 de zile lucratoare
pe an calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime in munca/invrlan1ent
(4) Salarialii beneficiazi $i de alte concedii fbrA plara, pe durate determinate. stabilite prjn acordul
paqilor.
Art.39. (l) Programul de lucru stabilit pe compafiimente va fi respectat intocmai, sosirea $i plecarea
de 1a serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenla
(2) Pontajul se intocme$te pe baza condicii de prezenla. la data de 30 a fiecerei luni; este vizat de
geful de companiment ii prezentat pentru aprobare directorului unitilii
Art.40. (1) Prezenta personalului va Ii verificate de cAtre fiecare lef de conlpartiment, de citre
directorul unitAii sau deLegatul acestuia
(2) Este strict interzisi pirisirea unitefi ii a Iocului de muncd firi inltijn{area conducerij (cu exceptia
pauzerorl
Art,41. (1) Personalul didacric, didactic allxiliar 9i ncdidactic ca.e absenteazi nemotivat. inra.zie in
mod repetat de la programul de lucru sau de la actjvitilile conexe (serviciu pe $coale, activitA!
metodice. culturaie, aftistice. $tiinlificq civice, qedinle organizate la nivelul unitatii sau sau alte
institulii), nlr indeplineSte 1a nivelul de peformanla cerut sarcinile prevAzute de figa postului qi pe
cele lrasate de citre conducerea unitaii, sau a primit sancliuni disciplinare qi administrative in cursul
anului, nu poate obtine calificativul "foafie bine"
(2) Personalul mentionat 1a alineatul precedent nu poate candida pentru oblinerea gradaliei de merit
$i este penalizat prin reducerea totali sau pa4iald a premiilor ti stimulentelor cuvenite, in l'unclie de
hoterarea Consiliului de Administralie.
(3) Absentrele ii intarzierile repetate Ia activit[trile instructiv-educative vor fi consemnate in dosarul
personal
(4) Personalul care lipseite nejustificat mai mult de 3 zile consecutive va fi chemat in faqa comisiei
de disciplind qi va fi sanclionat panA la desfacerea contractului de munci.
Art.42, (1) Norma didactice in invatdmantul preuniversita., penrru cadrele didactice de predar.e gi de
instrxire practica cuprjnde $j patru ore de serviciu pe $coala. potrjvit O.G. nr. 103/1998.
(2)?lanificarea serviciu)ui pe qcoala se face anual fi se afileazd in cancelarle. Acesta se desfeloarA
asIIel:
-in corpul A, intre orele: 7"30 14.00;
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- in corpul B intre orele: 7,30 - 14,00.
- Anexi intre o.ele 7,30 -14,00.
(3) Indatoririle cadrului didactic de serviciu sunt urmitoarele:
a) Controleaza la inceputul programului cur;.(€niain sd.lile de clasi, pe holuri, in cancelarie, in;
b) Verificd existenta tuturor cataloageior $i a condicilor de prezenli;
c) Asigurd respectarea programului de desliqurare a orelor de curs qi a pauzelor,
d) Supravegheaza comportamentul gi conduita elevilor in pauze, intervenind cu fermitate dacA
e$e necesat,
e) Solicita interventia altor cadre didactice, a diriginlilor, a personalului administrativ sau a

directorilor pentru solulionarea problemelor care il depiSesc;
{) Consemneazi in registrul de procese verbale toate dellcienlele constatate sau evenimentele
cu care s-a confiuntat;
g) Legitimeaza toate persoanele striine care se afli in incinta gcolii sau in spatiile aferente
acesteia;
h) Verihcl la sfarlitul programului, impreuni cu secretarul de serviciu existenla tuturor
cataloagelor 9i asigurd securitatea acestora in fi$etul special.
Art.43. Prezenfa cadruiui didactic in gcoald pe toatd durata serviciului este obligatorie.
Art.44, Timpul de munci va fi folosit integral 9i cu maximum de eficientd pentru realizarea in termen
qi la gradul de performanli stabilit, a sarcinilor de serviciu.
Art.45. La locurile de muncd care presupun folosirea de magini, instalalii $i utilaje se va asigura
f'unctrionarea acestora la parametdi optimi previzuli de normele tehnice.
Art.46. Matedile primq materialele auxiliare gi didactice, materialele de intrelinere ti gospodArire,
furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termicd, electrici, apa $j serviciile de
telecomunicalii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie qi la nivelul
maxim de eficientA posibil.
Art.47. Mijloacele b6ne$ti puse la dispozilia personaiului, conform legii, vor fi utilizate numai in
scopur'le aprobate, cujustificari pe baz[ de documente gi la termene legale.
Art.48. Este strict interzis[ folosirea mijloacelor materiale $i bine$ti sau a resurselor umane
apa4inand unititii, in scopuri personale.
Art.49, (l) Fiecare salariat are indatorirea sA pistreze, sA illtrelina Si sA sporeasc5 baza materia]i, sd
o foloseasci in raport cu menirea ei $i prescripfiile tehnice specifice.
(2) Inventarul rnobil qi imobil este repartizat pe locuri de lolosinli de cdtre administratoJul unitrtii,
pe baze de proces verbal de predare primire, list[ de inventar (in silile de clasi, ]a locurjle de munci,
in cimine, cantine, etc.) qi pe bazd de convenlie (elevilor interni gi chiriaqilor).
(3) Schimbarea destinaliei bunurilor, transferul acestora in cadrui unitafi de invi$mant qi in afara ei
se face numai cu indeplinirea formelor legale.
Art.50. Toate cadrele didactice de predare qi instruire practjca au indato rea ca in timpul activititrilor
pe care le desfigoari cu elevii sd supravegheze indeaproape compofiamentul acestora, astfel incat sA

preintdmpine actele de indisciplind care conduc la deterioarea bunurilor din dotare.
Art.sl.(l) Intreg personalul unitelii rispunde de bunurile de folosinF individual[ sau comuni din
zona in care i$i des{a$oard activitatea.
(2) ln cazul constatirii unor deterioriri sau sustrageri se va identifica flptuitotul !i va fi initiinlate
conducerea unitilii. DacA autorul este necunoscut contravaloarea pagubelor se suporti in mod solidar
de cltre salariali, elevi fi diriginte.
(3) Bunurile achizitionate cu ajutorul Comitetului de Pirinli vor rdmdne in patrimoniul liceului.
Art.52. Organizarca oricdror activitati $i manifestiri in incinta $colii ori in spaliile aferente acesteia,
vizitarea sau asistenta la ore de cdtre persoane din afara unirftii sunt permise numai cu aprobare din
partea directorului.
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Art.53. (1) Accesul persoanelor sfaine in unitate este pemis numai dup[ legitj area lor de cAtre
sen,iciul de pazi $i piecizarea in mod expres a scopului urmirit. Principalele date de identificare se
vor consemna in registrul de evidenle instituit cu aceasti destinalie.
(2) Controlul permanent asupra mijloacele de transpoft, asupra angajalilor fi persoanelor strdine (in
scopul asiguririi secuitilii instituliei qi a prevenirii sustragerilor) se realizeaza de catre portar.
(3) Controlul inopinat este realizat de citre cadrele didactice de serviciu pe lcoal6 li de catre delegatul
Consiliului de Administralie
Art.54. Furnizarea datelor, informaliilor gi documentelor care privesc institulia se va face numai de
cetre persoanele abilitate de citre conducere ii cu aprobarea acesteia in conformitate cu prevederile
legii privind asigurarea secferului de serviciu.

CAPITOLUL I. CONDACEREA UNIT.I(TII DE iNViTiM4NT

Art.55. Conducerea unitilii icolare se exercita prin director, ajutat de citre directorii adjuncli in
activitatea de conducere ace$tia se bazeaze pe hofirarile Consiliului de Administralie.
Art.56. Directorul li directorii adjuncli, ii membrii Consiliului de Administralie trebuie si manifeste
loialitate faIA de unitate, credibilitate gi responsabilitate in luarea deciziilor, incredere in capacitllile
angajalilor, si suslini !i sA motiveze personalul in desdvdrqirea carierei, a preg[tirii $i perfeclionirii
profesionale, si consfuiasce $i sd intrelina un climal intern stimulaliv, favorabil desfdqurdrii unui
proces educalional performant.
Conducerea unitiii Scolare trebuie sA contribuie peflnanent la ridicarea prestigiului instituliei,
sporirea gi modernizarea bazei materiale, individualizarea personalitalii unitafi la nivel local, regional
$i national. DesivArqirea reformei in educalie qi racordarea la sistemul de invdtdmant european se va
realiza prin prorDovarea metodelor modeme de predare invilare, eficientizarea actului didactic ai
diseminarea experientei dobdndite prin participarea la programele europene (la nivelul tuturor
cadrelor didactice 9i a colectivelor de elevi).
Art.57. Timpul de munci pi de odihnA, drepturile ii obligaliile directorului sunt cele prevezute de
legislalie, sau stabilite prin fila postului
Art.58. (l) Directorii adjuncli indeplinesc atribLrliile stabilite prin fiqa postului 5i pe cele delegate de
citre director pe perioade determinate, cu exceplia dreptului de a semna documente contabile li acte
de studii.
(2) Activitatea directorilor adjuncli se desflqoari in subordinea directorului. Directodi adjuncti
r,spund in fata acestuia, precum gi a Consiliului de Administrade qi a organelor de control pentru
activitatea proprie.
Art.59. Prin decizie a directorului, directorii adjuncli sunt numili "pre$edinte" al comisiilor pentru
suslinerea exemenelor de corigenp, de amdniri sau diferenle, al comisiilor de receptie a bunurilor,
lucr,rilor $i serviciilor, de licitalie, de inventa ere a patrimoniului, de casare fi declasare a valo.ilor
materiale precum fi a altor comisii, in functie de necesitdti.
Art.60. (1) Directorul unitdlii Scolare este preSedintele Consiliului Profesoral in fala ciruia prezinti
rapoarte anuale.
(2) In cazul in care hotdrariie Consiliului de Administralie incaLci p.evederile legii, di.ectorul va
interzice aplicarea lor, informdnd in scris despre aceasta inspectorul qcoiar general.
Art,6l. Directorul unitilii qcolare lanseaza proiecte de parteneriat gi colaborare cu unitili de
invitamant din FrA ii din striindtate
Art.62. In realizarea funcliei de conducere, in calitate de angaj ator, de evaluator li de ordonator te4iar
de credite directorul unidtii fcolare indeplineite atribuliunile prevazute in mod expres de
Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Unitelilor de Invalamant Preuniversilar in ce€a ce
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prive$te organizarea $i coordonarea activit5lii, asigurafea aesurselor umane $i financiare necesare
deruldrii in bune condifii a procesului instructiv-educativ $i a activititilor conexe acestuia.
Art.63. Consiliul Profesoral al unitiqii qcolare este alcatuit din totalitatea personalului didactic de
predare qi de instruire practica, titular $i suplinitor, cu baza de incadrare in aceastd unitate lcolaJa.
Personalul didactic auxiliar participd la gedinle numai atunci cand pe ordinea de zi sunt prevazute

probleme care privesc activitatea aceslura.
Art.64. (l) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de cate od directorul unititii scolare
conside.A necesar. Acesta se poate inttuni in iedinF extraordinarl gi la cererea a minimum o treime
din numdrul membrilor.
(2) $edintele consiliului se constituie legal in prezentra a doua treimi din numirul total al membrilor

(3) Pafiiciparea la $edinte este obligatorie pentru toate cadrele didactice. absenta nemotivati
constituind abatere disciplina.6
Art.65. Personalul didactic de predare ;i de instruire practicd, din componenela Consiliului de
Administrafie este ales de cdtre Consiiiul Profesoral. la propunerea directorulLli li a celorlal(i membri
ai acestuia. PersoaneLe desemnate trebuie si aibd calitAti manageriale qi performange profesionale
dovedite.
Art.66. Consiliul de Administralie al unitalii este lbrmat dintr-un numrr de 11+2 persoane si are
urmatoarea componenlA:
- cadre didactice (5) din care I director
- reprezentantii consiliului Iocal (2)
- reprezentantui primarului (l)
- reprezentantul pidnilor (2)
- reprezentantul elevilor ( l)
- reprezentanti ai operatoilor economici paneneri (2) suplimentar
Art.67. Membrii Consiliului de Administralie se aleg la inceputul fiecirui an gcolar, sau ori de cete
ori un loc devine vacant in aceea$i procedurA.
Art.6E. Consiiiul de administralie este organul de conducere al unitefi de invrtimant La $edintele
consiliului de administratie pa{icjpi, cu statut de obseNator, .eprezentantul or€anizaliei.
Art.69. Principalele obiective ale activititii Consiliului de Administralie, f:re a se limita Ia acestea,
sunt

a) adopti proiectul de buget [i avizeaze executia bugetara 1a nivelul unitilii de invdtdmant;
b) aprobi planul de dezvoltare institulionali elaborat de directorul uniratii de invitimanr;
c) aprobd curriculumul 1a decizia lcolii, Ia propunerea consiliului profesoral;
d) stabrle5rc pozilia scolii in relaliile cu terqi.
c) aprobA planul de incadrare cu personal didactic qi didactic auxiliar. precum pi schema de personal

nedidactic:
1) aprobi programe de dezvoitare profesionali a cadrelor didactice, la propunerea consiliului

prof'esoral ;

g) sanclioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii,
h) aprobd comisiile de concurs 5i valideazd rezultatul concursurilor;
i) aprob6 orarul unitaii de invrfdmant;
j) iqi asurna rdspunderea publicd pentm peformantele unitifii de invifamant. aldturi de director;
k) indeplineEte orice alte atribulii stabilite prin ordine Ei metodoiogii ale Ministrului Educafiei

Nationale.
Art.70. Consiliul de Administralie al unitAli se intrune$te lunar 5i ori de cdte ori considerd necesar
directorui sau doue treimi din numirul mcmbrilor sdi.
Art.7l. La Sedinlele consiliului paflicipa cu rol de obseNator liderul de sindicat din unitate.
i enlionAndu-.e in procesu verbal opinia acesruia
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Art.72. Secretarul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie este numit de cAtre
director. Acesta consemneazA procesele verbale incheiate in ;edinfe.
Art,73.(l) Hot&arile in Consiliul de Administralie se iau prin vot, cu cel pulin" jumatate plus unu"
din numirul total al membrilor gi sunt obligatorii pentru intregul personal.
(2) Hotararile consiliului de administra{ie care vizeazi penonalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, re$rangerea de activjtate, aco.darea calificativelor, aplicarea de sancliuni
si altele asemenea, se iau pin vot secret. Membrii consiliului de administralie care se afla in conflict
de interese nu participa la vot
(3) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitadi de invalAmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliulLri de administralie.
(4) Hotnrarile pdvind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rAspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitadi de invatAmant de catre consiliul de
administralie, cu votul a2l3 din totalul memb lor. Directorul unititii de invalamant emite deciziile
confo|m hottuarilor consiliului de administralie. Angajatorul este unitatea de invi{imant.
Art,74. Consiliul Profesoral ii Consiliul de Administrafie al unitalii $colare fonclioneaze in temeiul
prevederilor legislaqiei in vigoare gi au atribuiunile prev[zute de Regulamentul de Organizare li
Functiomre^a Unitafilor de invllimint Preuniversitar.
Art.75. (1) In functrie de problematica dezbituti, directorul unitilii $colare poate invita la ledinlele
Consiliului Profesoral 5i ale Consiliului de Administralie reprezenlanli ai autoritaflor locale, ai
parteneilor sociali, ai unitililor lcolare din sfiAinitate, ai parinlilor qi elevilor.
(2) Procesele verbale se scriu in "Registrul de procese verbale al Consiliului de Administratie"care
se inregistreazi la unitatea de invAtAmant, pentru a deveni document oficial, se leagi !i se
numeroleaze. Registml este insotit in mod obligato u de Dosarul cu anexele procesului verbal
(rapoane, programe, tabele, liste, solicitAri, memodi, sesizari). Cele dout documente se pAstreazd in
biroul directorului intr-un fiSet securizat, ale cdrui chei se gdsesc la pre$edinte $i secretar.

CAPITOLUL IV. COMISII CARE FUNCTIONEAZI( iN UNITATE

Art.76. La nivelul unitAtii $colare sunt urmitoarele comisii:
. Comisia de limba si literatura romand
. Comisia de limbi moderne
. Comisia de $tijnle socio-umane, istorie, geografie,
. Comisia de religie,arte $i sport
. Comisia de matematica
. Comisia de informadc[ $i servicl
. Comisia,,Tehnologii"
. Comisia de fizica chimie-biologie
. Comisia diriginjilor
Att.11. La nivelul unit[tii gcolare, comisiile metodice sunt coordonate de un responsabil care
indeplineste urmitoarele atribulii:
a) Consiliazi cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou intrate in colectiv) in procesul de
elaborare a proiectelor didactice ;i planificiriior semestriale;
b) Elaboreazi instrumente de evaluarea $i notare $i analizeazd periodic performanlele gcolare ale
eievilor:
c) Organizeazi gi rispund de desftlurarea recapitulirilor finale;
d) Propun disciplinele pentru culriculum-ul la decizia gcolii Si asigurA programele analitice pentru
acestea, cu avizul favorabil al inspectorului de specialitatei
e) Stabilesc conlinutul programelor pe discipline pentru suslinerea examenelor de diferenla,
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t) Oryanizeazd pregitirea elevilor penttu participarea la concursuri qi olimpiade gcolare, pentru
susfinerea examenelor de finalizare a studiilor gi pentru examenele de corigenta,
g) Organizeaz activitai de lormare continud, de cercetare pedagogicA $i ttiinlifici, iec(ii
demonstrative, schimburi de experienti, programe de parteneriat;
h) Evalueazf, peformanlele fiecdrui membru al catedrei $i propune calificativele anuale;
i) Elaboreazl necesarul de material didacric Qi stabilesc pdoritAile imediatein achizilionarea acestuia;
Art.78. Responsabilul comisiei metodice este numit de c[tre director (pe baza propune lor primite)
!i rtspunde in fala acestuia $i a inspectorului de specialitate de activitatea proprie qi de cea a
membrilor catedrei.
Art.79. Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a indeplini toate activitAfle delegate de
citre director, de citre Consiliul de Administralie, specificate in mod expres de actele normative
pr€cum $i urmetoarele atributii:
a) OrganizevS, actrvitatea comisiei, stabile$te programui de lucru, asiguri coeziunea colectivului fi
colaborarea stransA intre membrii s6i;
b) Elaboreazl propunerile pentru oferta educationale a unitalii de invatdmant li strategia comisiei
(obiective, tinte strategice, fina.liti1i, resurse materiale qi umane etc.)
c) Promoveazi tehnici Si metode didactice moderne care sf, asigure eficien{a procesului de predare-
invalare;
d) Constituie li actualizeaz[ permanent baza de documentare legislativd Si $tiinlificA $i asigur[ accesul
permanent al cadrelor didactice 1a aceasta;
e) MonitorizeazA parcurgerea programei la fiecare clasi qi modul in care se realizeazi evaluarea qi

notarea elevilor,
1) Rispundein fala directorului $i inspectorului de specialitate de activitatea profesionalA a membrilor
comisieit are obligalia de a pafticipa la acliunile iniliate de director qi de a efectua asistenle la orele
de curs, in special la profesorii debutanti, la cei nou venili sau la cei in activitatea cArora se constata
disfunclii in procesul de predare-invetare sau in relalia profesor - elev
0 Popularizeaza prin mijloace interactive experienla pozitivi, incurajeaze performanta individualh qi
de grup;
g) Elaboreazi metode qi instrumente de evaluare, motivare qi sanclionare a cadrelor didactice,
h) Elaboreazl informdri periodice asupra activit6fii catedrei anaiizAnd amdnuniit activitatea fiecerui
cadru didactic in Darte:
i) Propune Consiliului de Administratie, pe baza unui rapoJt motivat, calificativele anuale pentru
membrii catedrei;
j) Susline inleresul de formare 9i perfeqionare continuA a cadrelor didactice asigurdnduJe sprijin,
consultanla ii reprezentare, in .aport cu conducerea unitalii lcolare, lnspectoratul $colar Judelean $i
Casa Corpului Didactic,
k) Stabilg$te componenla loturilor de elevi pentru paniciparea la olimpiade gi concursuri qcolare,
l) Se preocupe d9 sporirea gi modernizarea bazei tehnico-didactice a catedrei, pdn efofi propriu;
m) Elaboreaze programe $i scheme pentru pregAtirea de performanli a elevilor asigurd bibliografia
specificA !i pregdtirea practici;
n) Propune Consiliului de Administralie (in scris) acordarea de premii 9i stimulente elevilor $i
cadrelor didactice cu rezuitate deosebite in activitate:
o) Propune compensarea activitilii suplimentare a cadrelor didactice (prestate in afara normei
didactice), cu timp liber in perioadele nedidactice;
p) Elaboreaza propuneri pentru num[rul de posturi/catedre didactice vacante si le inainteaza
conducerii liceului.
Art.80. Penhu buna deslb5urare a activitadlor conexe procesului instructiv educativ, in unitatea
Scolari funclioneazd 9j umitoarele
Comisii permanentei
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. Comisia pentru curriculum

. Comisia de evaluare si asigurarea calitaii

. Comisia pentru formare qi dezvoltare in carierA didactica

. Comisia de securitate $i sdnehte in muncd $i pentru situatii de urgenti
' Comisia pentru controlul managerial intem
' Comisia pentru prevenirea i combaterea violenlei, a faptelor de coruplie gi discrimindrii in
mediul 9co1ar 5i promovaJea interculturalitalii.

A, Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unila!lor de invifdmant preuniversitar
de stat, in baza hotAra.ii consiliului de administratie. fiind formata din membdi
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitAdj de invitAmant emile decizia de constituire a

Comisiei pentru curriculum
' Activitatea Comisiei pentru cufficulum este coordolat1 de un responsabil, propus prin vot, de

citre consiliL profesoral, din rdndul personaiului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
oblinute in activitatea didactici.

. Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd in
baza unei hoterari a consiliului de administrafie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

. In cadml aceleia5i unititi de inv4imant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curricuium se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care iqi des{iqoard activitatea in
unitatea de invatAmant, dupi caz, pe arii curriculare, pe discipline de studju sau pe discipline
inrudite.

. in unitelile de invilament de educalie timpurie Ei in invdlamdntul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care i5i desliqoari activitatea in unilatea de
invi,timant, dupd caz, pe grupe. pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invd.limant.. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui qi cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de
inve![mant cu un numer mic de cadre didactice care iqi desliEoard activitatea pe ciciul de
invAtAment.

' Fiecare unitate de invAtAmant elaboreaze o procedura privind funclionarea Comisiei pentru
curriculum, care inciude gi modul de constituire fi funclionare a catedrelelor/comisiilor metodice,
in luncfie de nevoile proprii.

. Atributiile comisiei pentru curriculum yizeaze aclitvitei legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare gi evaluare a implementdrii curiculumului, la nivelul unitifji de
invd,tAment, precum:
a) inilierea gi realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educaliei, pivind
oferta curriculard a unitilii de invAtdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
$colii (CDEO$), pentru fiecare an qcolar, prin utilizarea metodei de anaiize de dp SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii gi proiectirii didactice,
c) monitorizarea de citre responsabilul comjsiei pentru cufficulum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru gi a programeior qcolare, inclusiv prin realizarea de asistenle la ore,
d) analizarea periodici. a performanfelor Scolare ale beneficiarilor primari ;i propunerea, dup6
caz, a unor activitati remediale care sl fie realizate la clasele de elevi,
e) coordonarea organizerii de activitili de pregatire pentru elevi in vederea participirii acestora
la examene gi concursuri qcolare;

I realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educalionale,
inclusiv a unor resurse educalionale deschise $i a unor instrumente de evaluare gi notare,
g) cent.alizarea, prio responsabilul comisiei, a cursurilor opljonale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezenlata pentru a fi dezbAtuti $i avizati de consiliul
profesoral $i ulte or propusA, spre aprobare, consiliului de administralie alunitdtii de invAlAmant;

11
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h) coordonarea activitililor de prezentare a ofeftei de CDEO$ pdrinlilor/reprezentanlilor legali !i
benefi ciariior orimari:
i) analizarea proiectelor de programe, in vederea acorderii de catre inspectoratui 5colar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parle din CDEOS, elaborate la nivelul unitilii de
invAFmant;
j) elaborarea anuald a unui rapoft p vind calitatea ofertei curiculare a unjtaii de invatamant,
inclusiv a cursurilor oplionale, implementate la nivelul unitalii de invdtimant, prin prelucrarea ;i
interpretarea informa,tjilor oblinute din procesul de monitorizare;
(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a

raportului de activitate al comisiei qi valorificarea concluziilor !i recomandarilor raportului in
1'undamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea o1'enei curiculare, inclusiv a CDEO$, din
anul lcolar urmAtor;
l) susqinerea cadlelor didactice in ceea ce pnveqte adaptalea planificirii gcolare 5i a predirii la
nivelul de performan{a al beneficiarilor prinari qi la realizarea planurilor individualizate de
ir\ alare.
rn) monitorizarea nevoii de recuperare a achiziliilor si a desfEsuririi prograrnuLur .,In\alare
remediali" la nivelul unitatii de invdtdmant:
n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respecri! istoria !i
cultura minoritalii careia ii aparlin li intreprinderea demersurilor necesare pentru a 1e oferi
posibilitatea si 1e studleze. la cererea acestora sar,r a reprezentanlilor legali;
o) constitujrea si actualizarea periodicb a unei arhive electronice care sh cuprindd documente.
studii. cercetdri. resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educa,tiei. care sprijin6l
aplicarea curriculumului.
p) constituirea li actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documenteJe care privesc
curriculumul, atat cele elaborate Ei aprobate la nivel nalional, cat Si cele elaborate 5i aprobate la
nivelul unitatii de invitimant (planuri-cadru $i programe scolare utilizate, inclusiv pentru
cDEos)
B, Comisia pentru lbrmare 9i dezvoltare irl cariera didactici (CFDCD) se constituie La nivelul
unitatiior de invatimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fLind formatd din 3-7
membri, dintre care unuL este responsabilul/'coordonatorul comisiei, in baza hotirdrii consiliuluj
profesoral
Mernbrii qi responsabilii Comisiei pentru formare gi dezvoltare in caiera didactici se aleg din
rdndul personalului didactic de predare titular, prjn vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa firnclia de director sau director adjunct.
Componenla CFDCD este stabiliti anual, prin decizie a conducerii unitdlii de inveFmant.
Comisia pentru lbrmare si dezvollare in cariera didadicA identifica nevoile de formare continud
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personaiului
didactic qi monitorizeazd evolulia in carierd a cadrelor didactice. participarea personalului
didactic la programe si proiecte de formare continud
Atribuliile comisiei pentru formare li dezvoltare in cariera didactici sunt urmitoareLe:
a) rcalizeaze cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unitalii de invalamdnt qj le raporteaze Caselor Corpului Didactic;
b) identificd si informeazd personalul didactic privind programele ;i proiectele destinate lormirii
continue:
c) elaboreazd 5i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formirii in cariera didacticd. in acord cu nevoile de fomlare identificate la nivelul
unitatii de invi,timant/ local, cu prioritdlile stabjlite in planul nalional de formare continuA in
cariera didactici si cu profilul prol'esional al cadrelor didactice,
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d) planifici, organizeazh ;i desfigoari ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienl5 etc, la nivelul unititii de invitdmant;
e) organizeazd activitifi specifice de mentomt didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea susfinerii examenului nalional pentru definitivare in invifdmintul preuniversitar/de
licentiere in ca era dldactice:
1) sprijini cadrele didactice in dobdndirea recunoalterii rezultatelor invAtirii nonfomale,
inciusive a celor dobdndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invilare in proiectele
finanlate prin programele IIE in domeniul educaliei,
g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invAtdmanl evaluand anual
stadiul de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodici
a bazei de date privind numdrul creditelorECTS (oblinute inclusiv prin recunoaqtere 5i echivdare
a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadm didactic pe parcursul ultimilor
doj ani de activitate didacticl, calculagi la data de 3l august;
h) monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitlfii procesului de
predareinvelare-evaluare 5i a progresului qcolar al beneficiarilor primari, ia nivelul unitefi de
invitemant.
i) informeazi qi sprijini personalul didactic in ceea ce prive$te evolutia in carier6,
j) consiliazi personahLl didactic in ceea ce privegte elaborarea 5i gestionarea portofoiiului
profesional:

k) colaboreazA cu IS/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administralie qi cu consiliul profesoral al
unitatii de invildmanr:
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comjsii djn unitatea de invdtAmant Dentru
a elabora programe de iormare adaptate $i actualizate;
m) odce alte atribulii rezultand din legislalia in vigoare.
C. Comisia pentru prevenirea ti combaterea violenlei, a faptelor de coruptie $i discriminirii
in mediul Scolar $i promovarea interculturaliti{ii se constituie la nivelul unititilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aprobi
si componenta sa nominaia. Comisia este formati. din:
- un director adjunct sau, dupi caz. coordonatoml pentru proiecte 5i p.ograme educative $colare
sl extfascolare:
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnali de Consiliul profesoral;
- l-3 reprezentanli ai pirintilor/reprezentantilor legali desemnali de consiliul reprezentativ al
pArinlilor/roprezentanlilor legali $i asocialia de parinti, acolo unde existA;
- l-3 elevi desemnali de Consiliul 5co1ar al elevilor,
- I reprezentant al primaruJui si I reprezentant al consillulr-ri local, membri in Consiliul de
administralie a] uniulii de invalAmant, cu starut de invitali,
- profesorul-consjlier $colar si medjatorul scolar, dupa caz.
Directorul unitdlii de invalimAnt emite decizia de constituire $j cornponenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea li combaterea violenlei, a faptelor de coruptie $i discrimindrii in mediul 5colar
li promovarea intercultirralit,fii
Fiecare unitate de invilimant elaboreazi o procedur, privind funclionarea Comisiei pentru
prevenirea li combaterea violen{ei, a faptelor de coruptie $i discrimindrii in mediul qcolar gi
promovarea interculturalitilii, in funcfie de nevoile proprii.
Activitatea comisiei se desfiqoari prin raportarea ti punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea 9i combaterea violenfei, a laptelor de
coruptie $i discriminirii $i, respectiv, afiff1e promovarea jntercuituralitAtii, in mediul $colar.
Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenlei, a faptelor de corupte qi discriminirii in
mediul icolar li promovarea interculturalitilji anaiizeaza abaterile discipJinare ale beneficiarilor
pimai care sdvarsesc abateri ;i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
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prevederilor statutului eLevului, prezentului regulament $i ale regulamentului de organizare 9i
functionare a unitrtii de inv[tamant.

' Atribugiilecomisiei:
a) pre\enirea pi combaterea rrolenter
- inregistrarea fi raportarea la lnspectoratul $colar Jude,tean/al Municipiului Bucureqti a cazurilor
de \ iolenta sAvdrrire 'r mediul Scola
- analizarea factoriJor Ecolari care au condus la sdvdrsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea $i aplicarea Planului de prevenire gi reducere a violenlei in mediul $colar al unitAtii de
inv6-temant preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenla, respectiv prevenirea violenlei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitltii (CEAC). in vederea inc]uderii acestuia in raportul
general privind starea fi caLitatea invitamentului in anul icoLar respectiv;
- colaborarea cu autoritelile ti instituliile cu atribulii legale in prevenirea, combaterea qi

managementul cazurilor de violente $colara, inclusiv cu reprezentantii seruiciilor publice de
asistenld sociall, ai polifiei qi aijandarmerieil
- propunerea unor mesuri specifice, rezulfate dupi analiza factorilor de risc, care se aibd drept
consecinti cre$terea gradului de siguranti a pregcolarilor/beneficiarilor primari $i a personalului
din unitatea gcolard ;i prevenirea delincventei j uvenile in incinta 5i in zonele adiacente unitdtii de
invA,tdmant;
- propunerea: aplicarea gi/sau monitorjzarea unor mesuri specifice pentru promovarca stirii de
bine, a unui climat lcolar poziliv ti a coeziunil qcolare la nivelul unitdlii de invdlamant
b) prevenirea $i combaterea faptelor de coruptie:
- imbunAte,tirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruplie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitdti:
- asrgurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invallmant, inclusiv a
moduiui de utilizare a resurselor bugetare li extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale Si stimularea compoftamentului etic,
- desfbsurarea de acliuni de promovare a Codului de etica pentru invilAmantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusive
aplicarea ordinului privind completarea declaraliilor de interese de cAtre pe.sonaiul didactic de
predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile $i consecinlele faptelor de coi'tlplie
sau a incidentelor de integritate.
- der:Lrlarea de programe qi campanii de informare qi responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire Ia riscurile gi consecinlele negative ale corupliei
c) Dromo\ area pfincipiilor ;colii 'ncluzive:
- monitoizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunil, diversitl1ii, combaterea
discrimindrii qi a segreg[rii lcolare,
- asigurarea l'aptului cd materialele expuse in unitatea de invaFment(ex lablourile expuse pe
peretii uniti.lii de invelement) respecti, recunosc li reflecti cultura. istoria fi iimba minoritAtilor
etnlce,
naljonale $i iingvistice ale beneficiarilor primari, parinlilor/reprezentanlilor legali qi ale
comunitalii locale;
- asigurtea faptului cd tradiiile, sArbdtorile, evenimentele respecte, recunosc $i reflect
diversitatea etnice, lingvistici, religioasd a beneficiarilor primari, a perintilor/reprezentantiLor
legali li a comunitefi locale;
- identificarea gi analiza cazurilor de disc minare $i inaintarea de propuneri pentru solulionarea
acestora. consiliului de administralie, directorului unit,tii de invAtAmant sau consiliului
profesoral, dupi caz;
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- medierea, dupA caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectirii principiilor Scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claseLor sau al uniti,tii de invatdmant, care sA
contribuie 1a cunoaiterea gi valorizarea celuilalt, la promovarea interculturatitatii,
- consilierea cadlelor didactice in ceea ce privefte adaptarea curriculumului la diversitatea etnic6,
lingvisticS, culturalA a beneficiadlor primari gi a comunitAtji locale.
- sesizarea autodtelilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare,
- monitorizarea si evaluarea ac_tiunilor intreprinse penlru prevenirea gi combaterea discriminirii
!i promovarea interculturalitatii;
- moniio.iza.ea respectArii legislaliei privind desegregarea $colard si. dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare lcolart la nivelul unit5tii de invathmant
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei, incluse in cadrul
prevederiLor legale in vigoare
La activitxtile comisiei poate paticipa. cu statut de invitat, ti un poljlist desemnat de citre
Inspectoratul de Politie Judeqean.

Comisii temporare qi ocazionale:
. Comisia pentru programe gi proiecte educative. Comisia de management al burselof. Comisia de inventariere a patrimoniului
. Comjsia de notare ritmici qi verificare a cataloagelor. Comisia de redactare a orarului. Comisia pentru incheierea convenliilor de colaborare cu partenerii sociali
' Comisia pentru abatei disclplinare in rdndd personalului didactic, didactic auxiliar 5i
nedidactic
. Comisia de pregatire pentru examene. Consilierul de imagine a 5co1ii. Comisia de actualizare a PDI; PAS; RI; ROFUS. Comisia pentru elaborarea ofertei educationale a tcolii $i popularizare a planului de
icolarizare. Comisia de salarizare
. Comisia pentru abateri disciplinare in randul elevjlor. Comisia de studiu a ofeftelor $i licitaliilor
. Comisia de receptie a lucrirjlor de constlxctii $i reparatii. Comisia de receplie a bunurilor
. Comisia de orientare qcolarA fi profesionalA
. Comisia de casare
. Comisia SIIIR
. Comisia de relalii internalionale
. Comisia diriginlilor
' Consiliui $colar al elevilor
. C^omitetul de pdrinli
Art.81. In funclie de necesitat, directorul unitafi poate dispune constituirea Si funclionarea de
comisii Ei colective de lucru suplimentare.
Art.82, Cornisiile gi colectivele de lucru sunt conduse de citre un responsabil, numit de citre
Consiliul de Administralie, fatA de care rispunde pentru activitatea desfasurata Auibutiunile fi
responsabilitafile acestora sunt stabilite prin programe $i regulamente proprii
Art.83. Catedrele. comisiile ;i ceielalte colective de lucru care funclioneazi in cadrul unitifi lcolare
sunt coordonate direct de catre directorii adjuncli conform repartizdrii acestora p n fi$a postului
Art.81. (1) Angajatorul are obligalia sd acorde fiecirLri reprezentant al lucririlor in comitetele de
securitate si sAnAtate in munca timpul necesar exercitArii atribuliilor specifice.
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(2) Timpul alocat acestei activitAf va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:
a) 2 ore pe lunA in unitllile avind un efectiv de pana la 99 de lucretori:
b) 5 ore pe luni in unitlile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucrirori;
c) 10 ore pe luna in unitedle avand un efectiv inrre 300 si ,199 de lucratori:
d) l5 ore pe luna in unititle avand un efectiv intre 500 si 1499 de lucratori
e) 20 de ore pe lund in uniti'fle avand un efectiv de 1500 de lucratori si peste.
(3) Instruirea necesari exerciterii rolului de membru in comitetul de securitate si sinatate in

muncA trebuie sA se realizeze in timpul programului de lucru qi pe cheltuiala unltilii.

CAPITOLUL V. COMISIA PENTRU EYALUARE SI ASIGURAREA
cALrTATrr: coNsrLrt L cLASEi

Art,85. in cadml Liceului Tehnologic Atcolac lorga Negresti funclioneazd Comisia pentru evaluarea
ii asigurarea calitali constituitd potrivit prevederilor O.U G nr 75 din 12 06 2005, alin 1.2.3
Art,86. Atribuliile comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitdlii sunt:
a) coordoneazi aplicarea procedurilor 5i activitililor de evaluare $i asigurare a calitetii, aprobate de
conducerea Liceului Tehnologrc Ni.ol.k brga Negre5ti, conform domeniilor $i criteriilor prgvizute
de legislafa in vigoare
b) elaboreazd anual un raport de evaluare interni privind calitatea educaliei in cadrul unitAlii de
invdl,mant Raportul este adus la cunostinla tuturor beneficiarilor prin afi$are sau publicare;
Art.87. Evaluarea a calit[1ii educaliei cuprinde:

a) evaluarea capacitdlii institulionale a Liceului;
b) evaluarea eficienlei educaljonale a unitAii $colare,c) evaluarea managementului calitAfi la nivelul uniteii $colare;
d) evaluarea calitilii programelor de studiu oferite;
e) evaluarea concordanlei dintre evaluarea internd $i situatia reali;
fl evaluarea comparativi interinstitutional6 a aceluiaii tip de program de studiu ol'erit de

diferite unitiqi qcolare,
Art.88, Evaluarea externe poate fi efectuate li de alte agenlii de evaluare a calitilii pe bazh de
contracte intre Ministerui Educaliei qi evaluatori externi sau intre unitAli de inveltmant
Art.89. (l) Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecdrei clase/an de studiu din totalitatea
personalului didactic, din cel pulin un parinte dclegat. din liderul clasei iar preqedinte este dirigintele
care preda la clasa respectivi !i are urmAtoarele obiective.. Armonizarea solicitArilor venite din pailea pirintelor i ale elevilor, cu cerinlele educative ale
cadrelor didactice :

. Evaluarea progresului qcolar al fiecirui elev;. Stimularea gi sustinerea elevilor cu peformante deosebjte,. Integrarea elevilor cu .itm lent de invitare;. Organizarea de activiteti suplimentare, in sprijinul actului didactic
(2) Pregedintele ConsiliLrlui clasei este dirigintele.

Art.90. Consiliul clasei se intrune$te la sfirgitul fiecirui semestru (sau ori de cate ori este necesar) si
are atribufiile prevAzute de Regulatrentul de Organizare pi Funcjionar.e a Unititilor de invttemant
Preuniversitar.

CAPITOLUL VI. PROFESORUL DIRIGINTE

Art.9l,(l) Coordonarea activitalii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul diriginte.
(2) Numirea dirigintelui se face de cbtre direqtor fi devine obligatorie din momentul investirii.
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Art,92, (1) Dirigintele are indatorirea sa cunoasc, qi sd prelucreze cu elevii gi pirintii acestora,
prevederile legislagiei gcolare gi ale prezentului regulament.
(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morall Si conduitd cat ti a legilor lirii este
obligatorie.
Art.93. in cadrul unitatii lcolare dirigintele are ulmetorele atribulii:
a) CoordoneazA activitatea Consiliului claseil
b) In functie de propunerile elevilor numegte liderul clasei impreunA cu care organizeazi colectivul,
repartizeazd sarcinile $i controleazd indeplinirea lorl
c) Construielte un climat stabil in cadrul clasei, asigura coeziunea colecti\,ului, negociaze conflictele
si inlitura cauzele acestora:
d) ColaboreazA cu directorii, profesorii clasei qi pirinlii pentru realjzarea finalitdtilor educalionale
asumate;
e) Preia de la administrator, pe bazZL de proces verbal sala de clasi rcpartizatl. rispunde direct de
phstrarea spaliului gi a bunurilor $i se preocup[ peimanent de intrelinerea 5i modernizarea ei,
0 Asigura inlocuirea bunurilor deteriorate, repararea acestora sau recuperarea pagubelor produse de
elevi in clasi sau in spaliile aferente;
g) Organizeazi activitdli de consiliere li orientare $coiard li profesionald; se implice in proiectarea
carierei fiecirui elev in func(ie de capacitatea, talentul Si interesul de formarea acestuia;
h) Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare gi desligurare a
examenelor de finalizare a studiilor $i de admitere in nivele supe oare de invalAmant;
i) U.mdregte permanent frecvenla eievilor, cerceteaza cauzele abaterilor acestora si informeazi in
scris parinlii ;

j) Motjveazi absenlele elevilor pe baza documentelor justifi cative;
k) Analizeazd, periodic situalia la invAFturi a elevilor gi monitorizeazi indeplinirea indatoririlor
lcolare ale acestora;
n) Propune in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performanlelor oblinute $i in functie de
criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor europene,
o) Organizeazl iedinfe cu pdrintii, alte intair ri 5i discutrii din iniliativa sar_r la cererea acestora
(individual, in grup sau in plen);
p) Propune prin referat scris, conducerii gcolii 9i Consiliului Profesoral, sanc{ionarea disciplinare a
elevilor pentru absente nemotivate sau alte abateri stabile$te, cu consiliul clasei nota la purtare a
fiecdrui elev 9i prezinti in scris Consiljului Profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,
q) Propune comisiei de management al burselor acordarea de burse fi ajutoare sociale elevilor care
pot beneficia de aceste drepturi, conform legii,
r) Inainteaza Consiliului de Administralie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate deosebjte
in actjvitate (paniciparea la olimpiade, concursuri Scolare pentru difedte discipline, prestalii artistice,
spoflive, qtiintifice etc.);
q) Recomandd spre aprobare directorului organizarea in 5coa16 gi in afara ei, de activitili culturale,
sportive, Stiintjfice, manifestari civice, etc. de catrecolecli\ul pe care il coordoneaza; participa alaturi
de elevi la realizarea acestorat
t) Completeazi. catalogul clasei ii rispunde de exactitatea, corectitudinea qi conformitatea
inscrisurilor efectuate;

1)Informeazd in scris familiile elevilor cu situalie gcolard neincheiatt, a celor corigen{i, repetenfi,
sanclionali disciplinar gi comunicd programul de pregdtire suplimentara;
u) Feliciti in scris familiile elevilor cu rezultare deosebite fi inmaneazA diplome, premii $i distinctii;
w) Calculeazd mediile generale semestriale qi anuale ale eJevilor;i le consemneazi in catalog $i in
caanetul de note;
x) Prezinte spre validare, Consiliului P.ofesoral, raportul scris asupra situaliei qcolare qi disciplinare
a clasei la sfarSitul anului gcolar;

17



Liceul Tehnologic,,NicoLae lolAa" Neg.esti

Regulment inrern

y) CompleteazA situaliile statistice de sfdrgit de an qcolar, realizeazd, ierarhjzarea elevilor in f'unclie
de media generald qi le depune. la termenul stabilit pent.u incheierea situaliei qcolare, la
compartimentul secretariat;
z) Colaboreazd cu pdrintii, cu personalul didactic auxiliaq nedidacric, cu cabinetul medicai gi de
consiliere psihopedagogicd pentru monitorlzarea elevilor cu probleme;se preocupd de integrarea lor,
de corectarea devialiilor de comportament $i prevenirea abandonului Ecolar;
Art.94. Di gintele verifici periodic condiliile de cazare in cAmine, de servire a mesej pentru elevil
interni ii se preocupd personal de imbunAtati.ea condiiilor acestora.
Art.95.(l) Toate datele referitoare la elevii clasei fi la evolufa acestora pe tot parqursul ciclului de
lcola zare se consemneaza in "caietul djrigintelui"

(2) In cazul in care are loc o schimbare a dirigintelui caietul se predi noului diriginte al
clasei.
Art.96. Profesorul diriginte r[spunde tuturor solicidrilor conducerii unitilii in legaturi cu obligaliile
sale 9i indeplinegte orice alte sarcini delegate de cAtre director, Consiliul de Administratie sau
mentionate in mod expres in acte normative.

CAPITOLUL VII. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR; CONSILIUL
REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.97. (1) Ca organism de reprezentare al elevilor. in cadrul unitaii icolare se constituie Consiliul
$colar al Elevilor Consiliul $coJar al elevilor reprezinti o fo.md de organizare asociativA a elevilor
cu un rol important in democratizarca qcolii gi a relaliilor profesor-elev. prin iotermediul acestul
organism, elevii i$i pot alege reprezentanlii, pot formula punctQ de vedere qi pot elabora propuneri
pentru imbunitAtirea calit,fii vielii $colare ModaliteliLe prin care sunt reaLizate aceste procese sunt
determinate de cultura organizalionalA a $colii.

(2) Consiliul Elevilor:
a)reprezintd interesele elevilor din invatlmantul preuniversitar de stat 5i privat din Rorndnia la nivel
lcolar, local, judefean 9i nalional;
b)este structurl consultativi, partener al Ministerului Educaliei

(3) Caljtatea de ne,nbru al CSE se dobandc$te prin vot deJnocratic in cadrul llecirei clase
Fiecare n1embru al CSE reprezinta nu doar interesele clasei din care provine. ci interesele tuturor
elevilor din qcoali

(4) C$E i9i desemneazd reprezentantul, elev in clasele lX XtI/XIII sau din invalimantul postliceal,
pentru a parlicipa ca membru de drept 1a ledinlele Consiliului de Admjnistralie al unitAfj cu drepr de
contrasemnare in probleme care ii privesc pe elevi

(5) Pre$edintele C$E este ales prin vot djrecr $i secret de carre toli elevii unita i de inv,lAmant. in
func[ie de numerul de elevi din unitatea de invdjdmant pot fi aleqi unul sau doi vicepreiedinli (pand
la 500 de elevi un vicepregedinte, intre 500 si 800 de elevi 2 vicepregedin{i, si peste 800 de elevi 3
vicepreledinfi). Vicepreqedintele/1ii vor fi ale$i ca u.mare a obfinerii locurilor doi/trej la aLegeri.
Secretarul este ales prin vot de cetre membrii C$E.
Art.98. AtribuliiLe Consiiiului gcolar al Elevilor sunr:
a) ReprezintA ii apAri interesele $i dreptLrrile elevilor la nivelul institutiei de invifimanr;
b) Asiguri comunicarea intre elevi qi cadreLe didactice;
c) Dezbate propunerile elevilor din gcoali Ei elaboreaza proiecte;
d) ImplicA elevii in activitAtile desfiturate:
e) Alege modalitili de a motiva elevii si se implice in activitAli extra$colare;
t) Se autosesizeazi privind problemele cu care se conflxnti elevii, incercand si gaseasci solutii;
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g) Apird drepturile copilului Si reclamA incdlcarea lor ,
h) Vegheazi la respectarea Regulamentului Intern al qcolii !i panicipd la elaborarea lui prin
preiedinteLe consiliului;
i) Inifiazi, organizeazA si desfiloari activitef extra$colare;
Art.99- Consiliul elevilor coordoneazi qi organizeazf, parliciparea elevjlor la aclivitAlile $colare $i
extragcolare in cadrul unitetrii Si in afara ei, la asocialij civice li ltiin!fice, la cercud culturale. artistice
$i sportive li de agrement
A11.100. ln colaborare cu institufile $i organizaliile abilitate,cu sprijinul conducerii unitatii scolare.
Consiliul elevilor organizeaza acliuni cu rol educatjv, de prevenire a abandonului lcoiar $i integrare
a elevilor cu probleme, prevenire a infraclionalit[fi in randul adolescentilor, a consumuluj de droguri,
alcooluh.ri qi tutunului.
Art.l0l. ActivitAdle Consiliului elevilor se desibgoard in afara orarului zilnic, iar activitelile
organizate de acesta pot fi susfinute numai cu aprobarea djrectorului, la cererea preSedintelui
Comitetului de conducere
Ar1,102. Toate activitalile organizate se supun limitirilor previzute de lege Ei de prezentul
regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sAnatatea qi moralitatea, prestigiul instituliei de
invaFmant, drepturile $i libertidle cetdtene$ri, ordinea publici fi siguranta nalionale.
In cazul in care conlinutul activitililor contravine principiilor mentionate, directorul poate interzice
sau suspenda desligurarea lor.
Ar1.103. Toate manifestirile, indiferent de specificul lor, se vor detula numai cu asiguraroa securitalii
persoanelor, a spaliilor $i a bunurilor puse la dispozilie
Art.l04.(1) Consiliul elevilor are obiigaqia si contribuie la bunul mers al activitetrii lcoiare $i
extra$col are,^ sd reprezinte cu cinste li cor€ctitudine interesele elevilor li prestigiul unitigii gcolare.

(2) In toate acrivitAiile qi demersurile saie Consiliul elevilor va solicita spijinul, susqinerea qi
colaborarea Consiliului reprezentativ al pirinlilor.
Art,105.(l) Adunarea generali a pirinlilor din unitatea de invitAmant este constituite din preiedinlii
Comitetelor de pirinti ai fiec[r'ej clase; acestea se aleg la ledinta cu perinlii organizat6 de diriginti la
inceputul anului gcolar.
Componenla, organizarea, funclionarea $i atrjbulrjle comitetelor de parin!i pe clasi sunt cele
previzute de Regulamentul de Organizare 5i Funclionare a Unitatilor de In\etamant preuniv€rsitar.

(2) PArinlji/tuto i legali au dreptul gi obligalia de a colabora cu liceul in vederea realizirji
obiectivelo. educalionale, cel pufn o dat6 pe lunA $i si ia legatura cu dirigintele pentru a cunoa$te
evolulia copilului lor. Raporturile dintre Ecoali ca furnizor de servicii educalionald gi familie/elev
sunt stipulate in AcordLrl de parteneriat incheiat intre pArinli $i unitate
Art. 106. ComitetuL de pirinli al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor din cLasa respectiv[, in
Adunarea generald a parintilor pe lcoald., in Consiliul reprezentativ al pdrinflor. in ConsiliLrl
Prolesoral ii in Consiliul clasei
Art.107.(1) Directorul unitifii $colare convoacA Adunarea generalI a pirinlilor la inceputul anului de
invAfAmant, pentru a-$i alege Consiliul reprezentativ $i comisia de cenzori

(2) Aceste organisme funclioneazi pe parcursul intregului an gcolar
Art.108. Consiliul reprezentativ al pirinlilor este organul executiv al adunirii generale, care
desemneazA reprezentanlii pirinlilor in Consiliul gcolii qi in Consiliul de Administratie $i care
nume$te p6rjntii cu calitate de,,invitat" la $edintele Consiliuhji profesoral.
Art.109, Consiliul reprezentativ al parintilor participa activ 1a viala gcoJii fi se implicd in toate
activitilile acesteia. sprijinind organismele de conducere in realizarea misiunii si obiectivelor
institutionale.
Art.1l0. Relalia intre qcoald gi Consiliul reprezentativ al plinlilor se bazeMe pe un parteneiat real,
constructiv, cu jnterese comune in asigurarea unlri climat qcolar stabil 5i a resurselot materiale gi
financiare necesare.
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Art.l I l. Consiliul reprezentativ al pArinlilor poate par-ticipa prjn contribufii directe sau prin atragerea
unor resurse financiafe extrabugetare, in conditiile prevdzute de lege, la sustinerea unititii tcolare
Art.l12,(1) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de cdtre Consiliul
reprezentativ al perinilor

(2) Comisia de cerrzoi vedfica activitatea financiara a acestuia
Art.l13. Este strict interzisA implicarea cadrelor didactice sau a diriginlilor in gestionarea fondurilor
pro\ enite din conlr ibuliile mai .us menlionale
Art.l14. Consiliul repr€zentativ al pArinlilor asigurd comunicarea intre 1'amilii1e elevilor qi qcoali,
colaborarea permanenta li armonizarea intereselor acestora.
Art,l15. Afibutiile Consiliului reprezentativ al parin(ilor sunt cele previzute de prezentul
regulament. prjn Regulamentul de Organizare Sj Funclionare a Unititilor de invdlimdlt
Preuniversitar. ori stabilite prin regulamentul propriu

CAPITOLUL VUI. CALITATEA DE ELEV; DREPTURI, INDATORIRI,
SANCTIUNI, RECOMPENSE

Art.ll6, inscrierea in primul an in invildlnentul liceal se Face ca urnare a adniterii organizate sau
pe baza criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatjei.
Art.l17. (l) Elevii promovali sunt inscri$i de drept in anul umdtor, elevii repetenli sau retra$l se pot
reinmaticula in conditiile prevazute de Regulamentul de Organizare $i Functrionare a Unjtitilor de
InvAlimAnt Preuniversitar
(2) Dobdndirea li incetarea calitilii de elev se face r^n confbrmitate cu prevederile Regulamentului
$colar
Art.118. Calitatea de elev se exercite prin tiecventarea cllrsurilor $i pafiiciparea la toate activitedle
existente in programuL unitali $colare
AI.t.l19. Tinerii care au dobAndit calitatea de 'elev al uniti;ii $colare" au toate drepturile si
indatoririle prevdzute de legislalia lcolara, sunt sanclionaii disciplinarin funclie de gravitatea abaterii
li primesc recompense pentru rezultatele obfinute
Art.120. Elevii au indatorirea si cunoascd si sd r€soecte:
. Legile statului;
. Statutul ElevulLri
. Regulamentul de Organizare $i F|nclionare a Unitalilor de ln!,alainant Preuniversitar,. Regulamentul de Organizare qi Funclionare a Unitati $colare.. Reguiile de circulalie gi normele igienico-sanrrafe.
. Normele de protectie civili li de proreclie a mediului.. Normele de tehnica secu tidi muncii fi P S I ;

Art.l2l.(l) Programulde desliqurare a cursu lor$i a instruirij practice este cel stabilit prin prezentul
regulament; este strict interzisA orice modificare sau abatere de la acesta.
(2) Relaliile elevilor cu Compartimentele funcqionale ale unitdtii (Secretariat, Contabilitate,
Bibliotecd, Casierie etc.) se vor incad.a in programul de lucru al acestora
Art.122.(1) - Pe parcursul anilor cAt se studiaze in doue schimburi, orele la frecvenqi reduse se vo.
desli;ura in schimbuL II, in 8 sAptemani de cursuri efective $i permanent consultatii pe tot anul
confonn orarului stabilit la inceputul anuLui qcolar.
(2) - Profesodi cu sarcini orare la aceastA fonnd de invitAmant, vor intocmi planific6ri anuale qi vor

afiqa cu 10 zile inainte de inceperca cursurilor tematica pcntru anul in curs Ia fiecare disciplini din
orar precum ii materialul bibliografic Ai modul de procurare;
(3) Examinarea elevilor se va face prin lucrdi scrise Si examindri or.a1e la djsciplinele previzute in
metodoloqiil

2A



Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorAa" Negreqtl

ReeuLalnent intefn

(4) La hecare disciplinA numirul de note este egal cu numirul de ore de sdptemani +3;
(5) - Lucrlrile scrise se vor pAstra de fiecare cadru didactic, pdni la inceputul anului lcolar urmator;
(6) - Penttu situati;le neincheiate Si pentru exameneLe de corigenta se vor intocmi cataloage separate,
iar lucririle scrise se vor depune ata$ate catalogului, la secretariatul uniteii $i se vor pistra un an de
zile de la data examinarii:
(7) - Pentru situatil speciale rigurosjustilicate se acceptA examinarea elevilor $i in afara calendarului
programat la inceputul anului Scolar;
(8) - Elevii care nu s-au prezentat la cursuri Ia nici o disciplind, sunt declarali repetenli
Art.l23.(1) Accesul elevilor in incinta unit6lii $colare este permis numai pe baza legitjmaliei de elev
vizati pentru anul fcolar in curs fi numai pe la intrarea destinat[ lor.
(2) Legitimarea eleviJor la intrarea in institulje se face de citre serviciul de pazd, de cadrele didactice
de serviciu pe lcoala sau de cetre organele care asigura ordinea public6.
(3) Elevii se vor prezenta cu zece minute inainte de inceperea activitidlor fi vor pArAsi sala de clasA
dupi ultima ora de curs.
Art.l24, Cu doue minute inainte de inceputul orei. elevii se vor afla in clasd sau atelier Si isi vor
pregati toate materialele necesare desfiquririi 'ilt bune conditii a activietii. Telefoanele mobile inchise
vor fi depozitate obligatoriu in supoftul special aflat in clasi pe toata perjoada desfi5urdrii orelor, 5i
nu vor fi folosite decet in cazuri justiIcate cu acceptul profesorului
A11.125, Tinuta vestimentard in incinta unitAlii Scolare va fi decentA ii adecvali varstei $i calitdtii
de elev
a. pantaloni sau blue-jeans model clasic. de culoare inchisd, lird rupturi, fArA pantaloni scurti,
b. f'usti clasici, de culoare inchls6. avind lungime medie (pAni la genunchi);
c tricou sau cdma$A care sA nu expune zona abdomenului, umerii sau decolteul .
d incillaminte adecvatd. Iirf, extravagante:lira bijuterii excesive. machiaj strident, piercing.
coat'ura strjdente, unghii foarte mari,
La orele de educalie lizici, de instruire practici li in laboratoare elevii vor avea echipament
corespunzAtof (adeverinta medicali sau ceftificatul medicaL pentru elevii scutili de efoft ftzic
semestrial sau anual sunt pastrate de profesorul de educalie fizici)
Art.l26. Corlduita elevilor, atet in icoald cat gi in albra ei va respecta normele moralei qi civilizaliei
Art.l27 Elevii datoreazi un comportament respectuos colegilor, cadreior didactice, personaiului
didactic auxiliar qi nedidactic.
Art.128, Sunt strict interzise elevilor unititii scolare:
a Si deterioreze buluril€ din patrimoniu] unititii de invalAmant Elevii care incalcA aceasti
prevedere vor suporta costurile pentru repararea,/inlocuirea bunurilor deteriorate
b Si deteriorez€ $i/sau sA nu restituie in bunA $are manualele $colare primite gratujt. Elevii
care nu respectA aceasta prevedere vor fi obligali 1a pJata manualelor sau inlocuirea acestora;in cazul
in care nu se gese$te vinovatul dauna va fi suportate de intregul colectiv al clasei
c. Si irtroducl in perimetrul unit[tii de invaliment orice tip de arme, munilie, petarde,
pocritori. spray-uri larrimogene si alte obiecte prin care pot afecta integritatea fizica si psihjca a
colectivului de elevi si a personaiului unitdtii Elevii care incalci aceastd preved ere vor fi sanclionati
pr;n monitorizare din partea lb4elor de ordine gi eliminare pe o perioadA de cinci zile sau
exmatriculare in funcfie de gravitatea faptei, orice abatere atrage dup6 sine scf,derea notei la pu.tare
conlbrm Statutului elevului
d. Si utilizeze in mod nejustificat telefoanele mobile in timpul orelor de curs. Elevii care
?ncalcA aceaste prevedere vor fi sanctionati pdn mustrare, iar in caz de recidivi prin sciderea notei Ia
pufiare cu 2 puncte;
e. Si d€lini $i si difuzeze nateriale cu carncter pornogralic. Elevii care incalca aceasti
prevedere vor fi sanclionati pdn scdderea notej la purtare la nota 4.
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f'. Si fumeze sau sI vapeze in incinta unitelii de invatamAnt. Elevii care incalce aceasta
prevedere vor fi sancdonati prin anunlarea scrisi a plrinlilor, scederea notei la punare la nota 6 in
cazul recidivei, elevul va fi sanclionat prin scaderea notei la pu.tare sub nota 4,
g. Si defini $i si consume in perimetrul uniti{ii de invi{amant [i in afara acestuia droguri,
biuturi alcoolice $i si participe la jocuri de noroc Elevii care incalci aceasta prevedere vor fi
sanclionafi prin scaderea notei la purtare la 4 li anunlarea sc sA a perindlor.
h. Si aibl o atitudine lipsiti d€ respect fata de cadrele didactice, fa{6 de personalul qcolii gi

fali de colegi. Elevii care incalcd aceasti prevedere vor fi sanclionali prin mustrare individuald 5i
sciderea notei la purtare la nota 6 , pentru recidiva sciderea notei la pufiare la 4.
i . Si se irnplice in acte de violenli sau intirn idare qi/sau si fol oseascA in aceste scopuri grupuri
organizate tip "bandA" sau "gagcd". Elevii care incalci aceasti prevederc vor fi sanclionali pdn
scederea notei la purtare la 4, anuntarea scrisi a pirin(ilor gi monitorizarea din partea fo4elor de
ordine;
j. Si vini la tcoali in tinuti indecenti: piese de imbrichminte avand diferite inscripfii care
instigd la urt Ei violenfa, blue-jeans extravaganli, pantaloni scu4i sau trei sfenuri, maiou, tricoud cu
decolteuri adanci, abdomenul/mijlocul descoperit, unghii foate mari etc Elevii care incalci aceastt
prevedere vor fi sanclionatri prin mustrare individuali, iar in caz de recidivi prin scdderea notei la
purtare cu un punct la fiecare abatere;
k. Si absenteze in mod nejustificat de la cursuri si de ia celelalte activitdli organizate de qcoali.
Elevii care incalca aceastl prevedere vor fi sanclionali conform pdn scaderea notei la purtare.
L In incinta qcolii se interzic gesturi cu conotalii erotic€ (imbriti$iri, sirutlri etc.) ; eievii
vor fi sanclionali prin mustrare i scederea notei la purtare
m. Elevii cu abateri grave vor fi monitorizali $i cercetatri in cadrul Comisiei pentru abateri
disciplinare in rdndul elevilor.
Ar1.129. (l) Sanctiurile aplicate elevilor:
a. observaliaindiyiduali:
- conste in dojenirea elevului;
- nu atrage alte m[suri disciplinare;
b. mustrarea scrisl:
- conste in dojenirea elewlui, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului $i inmanarea
documentului tutorilor legali, sub semniturd;
- sanctiunea este insoite de scaderea notei la purtare.
c. r€tragerea temporarl sau definitivi a bursei;

- sanclionarea se face la propunerea directorului sau a consiliului clasei;
- atrage dupe sine scdderea notei la purtare.
e. mutarea disciplinari la o clasa paraleli, din aceeaii Scoali sau din alti qcoali;
- sancliunea se consemneazA in registrul de evidenti a elevilor, in catalogul clasei $i in registrul
matrcol;
- sancliunea atrage dupa sine scaderea notei la purtare;
(2) Daci. elevul cdruia i s-a aplicat o sancfiune menlionati di dovadi de un comportament irepro$abi1

pe o perioadi de cel pufin 8 siptlmani de gcoali pAn[ la incheierea anului gcolar, prevederea privind
sciderea notei la purtare, asociati sancliunii, se poate anula.
(3) Anularea este decisi de Consiliul Profesoral
Art.130. Pentru absentarea nemotivatd de la orele de curs sau de instruire practici, elevii unitefii
$colare vor fi sanc!ionali dup6 cum ulmeazii:
a) pentru un nun]dr de 20 absente nemotivate sau 20o/o din totalui or€lor d€ studiu la o singurd
disciplind -mustrare individuald qi un punct scizut la purtare;
b) dup[ cele 20 absenle nemotivate la fiecare alte 10 absenle nemotivate cate un punct la purta.e
Art.l3l. (l) Motivarea absenlelor se efeclueazi pe baza urmetoarelor acte:
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a) adeverinta elibel:ate de medicul cabinetului gcolar sau de medicul de familie 6i avizat6 de medicul
fcolar (daca existe);
b) adeverinli sau certificat medical eliberat de unitatea sanitarS. in cazul in care elevuL a fost internat

in spital, avizat(i) de medicul lcolar (daci existi),
c) cererea scrisA a perintelui/tutorelui legal al elevului, adresatb directorului unitelii de invAlamant $i

aprobat! de acesta, in urma consultdrii cu dirigintele/invAtAtorul clasei
(2) Motivarea absentelor se face de cdtre diriginte, in ziua prezentArii acteloriustificadve
(3) Actele pe baza carora se face motivarea absenlelor vor fi prezenlate in termen de maxim 7 zjle

de la reluarea activitdlii elevului gi vor fi pistrate de catre diriginte pe tot parcursul anului $colar.
Art.l32.(1) Deteriorarea spaliilor, a bunurilor de folosinld individuali sau colecrivd (inclusiv a
manualelor primite gratuit Si a ca4ilor imprumutate de Ia bibljot€cd) sau sltstragerea acestora,
presupune $i achitarea contravalorii pagubelor
(2) In cazul in care vinovatul este necunoscut, rrspunderea materiale devine colectiva fi revine intregii
clase.
Art,l33,(l) Transferul elevilor unitili $colare se poate face cu aprobarea ConsiliLrlui de
Administralie de la o unitate la alta, de la o tiliera la alta. de la un pr ofi | la altul. de la o s pecializare
la alta. de la o folmd de invifimant la alta fi de la o clasa la alta, cu respectarea condidilor previzute
in ROFUIP, ROFUS, Statutul elevului 5i de prezentul regulament.
(2) Toale aprobarile de transfer se acordi cu respectarea numarului minim gi in limita numirului
maxim de elevi pe clasi.
Art.l34. Elevii care au oblnut rezultate remarcabile in activitatea $colard li extralcolara oli s-au
distins prin fapte de inaltd tinuu morali $i civicd pot fi recompensali moral $i material
Art.l35. Pe lange recompensele previzule de legislaia lcolar6, elevii unit5tii sunt stimulati cu premjj
din veniturile extrabugetare. proportional cu efortul depus $i rezultatele obtinute qi includerea 1or in
echipele care deruleazi proiecte in cadrul programelor europene.
Art.l36. Elevii cu situatii materiaLe precare, cu probleme grave de de slnitate sau cu probLeme in
familie pot fi suslinuli material. ocazional sau pe o perioadi. de timp determinata, cu sume de bani
sau bunuri procurate din resurse extrabugetare (in limita fondurilor disponibile gi in ordinea
prioritrfilor), cazare li mase asiguratd gratuit.
Art,137. Conducerea unitdlii |colare incurajeazd gi asiguri condilii optime de deslisurare activititiior
qi cercurilor gtiinlilice, a manil'esterilor culturale. anistice, spofiive 5i civice
Art.138. Elevij se pot organiza cu aprobarea conduceri; urite{ii in structuri cu statut fi regulamente
proprii; conlinutul acestora nu trebuie sA contravini legislaliei qcoiare, legilor statului" s6 aduci
atingere ordjnii inteme, disciplinei, moralej sau sA puni in pericol sanatatea fizjcd ti psjhicA a elevilor
sau Persona[]lui.
Art.t39.(l) Exprimarea opiniilor se poate face ;i in scris prin contributia cu mate ale la revistele
gcolare sau 1a aJte publicalii.
(2) Conducerea unit,Iii incurajeazi colaborarea cu fundatii, asocialii $i organizalii interesate in
sus{incrca invApmantului, participarea la prograne ii campanii educalionale, in domenii diferite.
Art.140. Calitatea de eiev al unititii fcolare inceteazi in urmAtoarele situatii
a) la absolvirea studiilor,
b) in caz de abandon scolar:
c) prin retragere, la cerere scrisd $i cu acorduL susdnatorilo. legali;
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CAPITOLUL IX PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AAXILIAR SI
SPECIFIC

Art.l1l.(l) Din personalul didactic (de predare gi de instruire pracdcA) gi didactic auxiliar pot face
parte persoanele care indeplinesc condiliile de studii previzute de lege, au capacitatea de exercitare
depline a tuturor drepturilor, o conduila morala conformi deontologiei profesionale gi sunt apte din
pDnct de vedere medical pentru indeplinirea funcliei.
(2) In situatii de inaptitDdine profesionali de nature psihocomportamentdA, conducerea unjtdtii
$colare cu acordul Consiliului Profesoral pgate solicita un examen medical complet.
4rt.142. Competenlele, responsabilitdlile, drepturile $i obligaliile personalului didactic ai didacric
auxiliar sunt cele prevezute de legislalia muncii, legislalia specificd invAfemantului, c€le care derivi
din contractul coiectiv de munci- la nivel de ramuri si din contractul individual de munci sau stabilite
prin fi$a postului.
Art,143, Personalul didactic li didactic auxiliar este obligat si manifeste preocupare continue pentru
perfeclionarea pregitirii profesionale ;i o conduitrmorala in concordanli cu vaiorile educationale pe
care trebuie sA le trasmite elevilor
Art.l44. Obligaliile specifice ale personalului menlionat la alineatul precedent sunt urmitoarele:

a) SA cunoasca $i sA aplice prevederile legale specifice invilimantului, si.especte programul
de lucru, indatoririle stabilite prin fi|a postului gi normele prezentului regulament;

b) Si-Si asume misiunea unitalii qcolare fi obiectivele institulionale, sd cunoascA $i s6 aplice cu
inalt profesionalisrn prevederile planului managerjal al unitAfi qcolare;

c) Sd realizeze performant toate activitilile prevAzute in structura nonnei didactice $i pe cele
suplimentare, stabilite in cadnrl comisiilor metodice sau delegate de conducere;

d) Si asigure parcurgerea ritmicd a materiei qi activitAflor prevdzute de manuale $j programe,
cu respectarea numirului de ore inscris in planul de invelamant pentru disciplina preda6;

e) Se promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizdnd eficient baza tehnico-
didacdce din dotare (aparate Si dispozitive, aparatura audio-video, tehnica de calcul, conexiunea la
Internet, mulaje, hd4i etc), laboratoarele, cabinetele 9i atelierele de instruire pracrica,

0 Se adapt€ze metodele de predare-invAfare-evaluare pentru desliqurarea procesul de
inv[fiment in sist€m online in cele mai bune condigii;

l) Sd evalueze ritmic cunoqtinlele elevilor gi sa realizeze instrumente li tehnici noi de evaluare;
g) SA se preocupe de diversificarea qi actualizarea materialelor didactice cu concursul elevilor;
h) Sd asigure pregltirea suplimentari a elevilor pentru participarea la concursud 9i olimpiade

icolare, pentru suslinerea examenelor de coigenli, de ateslal profesional, de finalizare a studiilor qi

de admirere in ni\ ele de in\ alamanl superioare:
i) SA coordoneze colectivele de elevi penfu elaborarea de referate li lucreri $tiinlifice, reviste

fcolare, projecte pen1ru participarea 1a programe europene;
j) Si realizeze impreuni cu elevii activitdli extraqcolare, manifestAri afiistice, culturale, sponive

qi civice pi si indrume activitatea cercurilor pe discipline sau domenii;
k) Sd participe la elaborarea Ghidului de pregetire pentru bacalaureat cu material specific

disciplinei predate;
l) Si participe cu proiecte proprii la programe eu.opene pentm formarea gi perfeclionarea

profesionali;
m) Si propuna discipline qi cursuri oplionale pentru cuniculumul la decizia gcolii pi si

elaboreze programe pentru acestea;
n) Sd participe la ledin1ele Consiliului clasei, Comisiei metodjce, Comisjei diriginlilor,

Consiliului Profesoral gi ale Consiliului de Administratie dact este solicitat:
o) Sd inscrie in catalog absenlele la ore ale elevilor precum $i notele cu care sunt evaluali

aceslta:
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p) SA intocmesca corect, complet li Ia termen documentele $colare ti planificarile calendaristice
semestriaie si anuale:

q) Si efectueze serviciul pe gcoali conform graficului li programului stabilit;
r) Si aibi o tinuti vestimentarA decentd 9i si utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii,

perinlii li personalul nedidactic;
Art.l45. Cadrele didactice de predare qi de instruire practice se vor prezenta la program cu 15 minute
inainte de inceperea acestuia.
Art.l46. Personalul didactic auxiiiar 5i specific (administratorul financiar, administrator de
palrimoniu, info.maticianul, bibliotecarul, Iaborantul, tehnicianul, pedagogul qi supraveghetorul) este
subordonat directorului unitatrii lcolare gi directorului adjunct care coordoneazi domeniul siu de
actjvitate. Laborantul este subordonat 9i gefului de catedr6, in funclie de disciplinele sau aria
curriculari in care actioneaz[.
Art.l47. Persoanele care ocupe functriile mentionate la articolul precedent dobandesc direct sau
implicit calitatea de gestionar li rdspund material, disciplinar sau penal (dupi caz) privind gestiunea,
securitatea, buna pdstrare $i utilizarea eficace a inventarului preluat.
Art.148.(l) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar gi specific se deruleazA dupe cum
lfmeazd.

- Bibliotecar: zilnic 8.00 - l6 00
- Laborant: zilnic 7,30 -16.00- Pedagog, supraveghetor ture de 8 ore

- Drimul schimb: 7 - 14.00:
- al doilea schimb: 14,A0 - 22 00
- al treilea schimb: 22.00 - 7 00.

(2) Progamul zilnic de lucru pentru informatician qi rehnician este stabilit prin dispozilia directorului
unitidi la inceputul fiecarui an icoiar.
(3) In perioada nedidactice, pe timpul examenelor sau a altor manifesteri organizate de unitatea
qcolard, programul de lucru se stabilegte de citre conducerea unit[ii.
Art.l49.(1) Personalul didactic auxiliar qi specihc este obligat si presteze servicii $i activititi
performante, in sprijinul gi pentru desivdrgirea procesului instructiv - educativ, in scopul satisfacerii
necesitafilor de educafie, informare, documentare, cercetare li recreere.
(2) ln functie de specificul activitafi prestate $i nahtra postului ocupat, personalul didactic auxiliar gi
specific participi acdv la.sporirea gi modernizarea bazei tehnico-didactice $i crearea oe resurse de
finanlare extrabugetare. In perioada nedidactica poate desfi$ura ti alte activitaf, in raport cu
nececilatile un;ratii
Art.150, Atributriile fiecarei funclii sunt cele previzute in figa postului, prevlzute de acte normative
sau lrasate in mod expre: de qefii ierarhici superiori.
Art.l51. In relaliile interpersonale, de grup $i in relafile publjce personalul didactic auxiliar trebuie
sA dovedeasci aptitudini specifice: intuilie cognitivA, tact pedagogic, spirit de cooperare gi
solicitudine, capacitate de comunicare. r6bdare, calm, amabilitate, politele, fermitate $i
promptitudine.
Art,l52.(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munci qi ori de cete ori este nevoie. examinarea
medicaid a salarialilor, in scopul de a constata dacd ace$tia sunt apti pentru prestarea activititii pentru
care au fost incadrad. Examinarea medicali este gratuiti pentru saiariafi, angajatorul asigurdnd prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical

(2) Personalul din invAtimant beneficiazd de completarea gratuita a dosarelor de sAnetate de
cdtre med;cul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate legii.
Art.ls3. Angajato i au obligalia sa asigure accesul salariatrilor la serviciul rnedical de medicina
muncii
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CAPITOLUL X. COM PA RTIMENTE FUNCTIONALE

Art.l5,t. Cornpartjmentele funclionale organizate la nivelul unititii $colare sunt urmetoarele:
Secretaial, Contabiiitate ii Administrativ Ele surt in subordinea directorului unitalii.
4rt.155, (1) Organizarea activitatii, obiectivele generale gi specifice a1e compartimentelor sunt
stabilite de catre dilectorul unjtitii $colare in conformitale cu prevederjle li normele legale care
reglementeazi aceste domenii 1a inceputul fiecirui an fcolar $i sunt anexe ale Regulamentului de
Ordine Interioard.

(2) Sarcinile de serviciu in cadrul compartimentelor sunt repafiizale pe persoane prin fi$a
postului, in funclie de nivelul postuiLri, complexitatea lor gi specificul activit[1ir.
4rt.156. PersonaLul care lucreaze in cadrul compartimentelo. este obligat se cunoasci, se respecte Si
sa aplice intocmai normele legale specifice activiteliior desligurate, legile statului qi prevederile
prezentului regulament.
Art.l57. Reprezentarea unitali Scolare de cetre personalul din cadrul compartirnentelor, in relajiile
cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institufii, organisme, qi organizalii, se va face
printr-o conduiti morali $i !inutd vestimentara corespunzatoare. prin limbaj adecvat, profesionalism
li lermitate
Art.l58. Compadjmentul Secretariat asigur6 interlala dintre institutia de inv5timant $i beneficiarii
seviciilor educalionde: elevi, parinli. personalul unitdlii, comunitate.
Art.ls9. Comparlimentul Secretaiat este organizat pe doua posturi din care unul de conducere gi
doui de execulie
Art.l60.(1) Secretariatul asigura pelmanenla in derularea activitaiJor zilnice dupi cum urneazl:

Programul zilnic de funclionare - J singur schinb: 8 00 - 16.00, ;

Program de lucr! cu publicul :intre orele 11.00 1,1.00.
Eliberarea actelor de studii, adeverinle: miercuri, joi intre ofeLe 9 O0 -12 00

(2) Pe pedoada examenelor sau a altor manifestiri, programul de lucru va fi stabilit de cehe
directonll instituliei.
Art,16l.(l) Secretaml $ef coordoneaza intreaga activitate a compaftimcntlilui ii respunde in faia
directorului $i a Consiliului de Administraqie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu
individuale 9i colective cet Si a standardelor dc performanlS atinsc

(2) Pe perioada absenlei djn unitate a secretarului ief, atribuiijle sale sunt indeplinite de cAtre
delegatul conducerii unitatii
Art.162. Secretarll qef rlspunde in mod solidar cu persona]ul djn subordine de realizarea
uImiloarelor obiective:

a) Organizarea, eficienla. calitatea qi disciplina muncii; asigurarea unui climat de munci
favorabil 9i colaborarea permanenta cu celelalte compartimente ii institutii din cadrul sisternului gi
din af'ara acestuia:

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialuLui legislativ in funclie de domeniul
pe care il reglementeaz i qi actualizarea lui permanente;

c) Constituirea $i actualizarea bazei de date a compaftimentuiui ii inmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizifionarea, evidenta !i justillcarea imprimateLor cu regim special (acte de
studii,documente de evidenla lcolara, alocalii de stat pentm copii, docu,nente de evidenle a
personalului etc.),

e) Completarea corespunzetoare a actelor dc studii qi documentelor de evidcntA scolari atal din
punct de vedere al formei cdt gi a1 continutului;

l) Eliberarea actelor de studii li a documentelor curente cu respectarea parametrilor de calitate,
in termenul previzut de Iege qi dupi programul stabilit de conducerea unitAlii;
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g) incadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale $i a indemnizaliilor de asiguriri
sociale ce i se cuvin; stabilirea, acordarea Ei plata burselor, a alocafiilor de stat pentru copii a
celorlalte forme de sprijin social;

h) Asigurarea securitdlii documentelor, a sigiliului gcolii 5i arhivei; pistrarea tuturor actelor 5i
documenlelor in spalii special amenajate, cu incuietoi sigure qi protejate impotri\,a unor evenimente
nedorite (sustrag€ri, calamitAli, deterioarAri, acliunea factorilor naturali) $i respectarea stricti a
normelor P. S.L;

i) Organizarea $i conducerea activitetrii arhivej uniti.iii lcolare;j) Organlzarca fluxului de preluarehestituire a corespondenlei in cadrul unitefi $i in afa.a
acestela;

k) Asigurarea confidentalitalii datelot informaliilor $i pastrarea secretului de seNiciu,
l) Afiqarea in spaliite special amenajate, la termenele stabilite de legislalie (sau stabilite de

conducerea unitdlii) li in conditii grafice corespunzAtoare a inlormaqiilor referitoare la admiterea in
liceu, organizarea concursurilor fi examenelor li rezultatele acestora, mi$carea, incadrarea 5i
perfecfionarea personalului, acordarea de burse, recompense gi sancliuni acordate elevilor,
repartizarea elevilor pe clase (la inceputul anului $colar) $i a situaliei $cola.e (a smrgitul anului qcolar)
cet $i a altor date fi informalii de interes publicl

m) Utilizarea economicoasi- $i eficientt a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul (tehnicd de calcul, imprimate de birou, imprimale cu regim special, servicii de
telecomunicalii, energie electricA gjtelmicA, api etc).
Art.l63. $tampila unitiii $olare este pistrata de secretarul gef; in lipsa acestuia este predata
directorului unitadi $colare sau secretarului de serviciu, cu ingtiintarea conducerji.
Art,164. Secretarul de serviciu va verifica zilnic impreunA cu profesoruJ de serviciu existenla
faptica (prin numArare) a tuturor cataloagelor gi condicilor de prezentA. Acestea vor fi depozitate in
fi|etul special amenajat gi se va verihca siguranta incuietorilor Cheia ramane in posesia secretarului
de serviciu
Art.l65. Pe perioada vacantelor icolare cataloagele sunt preluate Si pistrate ia Compartimentul
Secretariat
Art.166.(1) Corespondenla va fi prezentatd zilnic directomLui unitdlii qcolare (dupi incheierea
programului de relatii cu publicuL).

(2) Documentele, cu exceplia actelor de studii Si a documentelor contabile vor fi prezentate
pentru semnifure altor persoane numai in cazul in care s-a indicat in mod expres acest luc.u de cdtre
director
Art.167. Infbrmaliile conlinute in documentele de evidenlA curenle sau existente in arhiva unitAii
sunt confidenliale; eliberarea de documente sau acordarea declaraliilor, accesul persoanelor sau
reprezentanlilor altor institulii Si organizalii la date 9i informalii, este permis numai dupd oblinerea
avizului favorabil din partea conducerii unitaij $cola.e.
Art.l68. Secretarul lefva prezenta Consiliului de Administratie. oi de cate od este solicitat de cAtre
director, raportul asupra activit[Iii compartimentului.
Art.169.(1) Conpa.timentul Contabilitate este organizat pe douA posturi, unul de conducere gi unul
de executie.

(2) Activitatea casieriei este organizatl in conformitate cu prevederile Regulamentului
operaliunilor de casa.

(3) Operafiunile cu numerar (incasiri Si plAfi) se deruleazi zilnic.
Art.170. Compartimentul Contabilitate asigurd $i rtspunde de buna desfigurare a activitdtii ftnanciar-
contabile a unifitii gcolare, de derularea fluente a fluxurilor financiare $i materiale, in conformitate
cu dispoziliile legale in vigoare.
Art.171.(1) Prog.amul zilnic de funclionare se deruleazi in.tre orele 8 00 - 16.00
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(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestAri, programul de lucru va fi stabilit de cdtre
directorul instihrtiei.
Art.172. AdmlnistratotuL financiar coordoneaz A intreaga activitate a compartimentului Si rdspunde in
tbla directorului tri a ConsiLiului de Administratie condicilor de prezentd. Acestea vor ii depozitate in
fifetul special amenajal qi se va verifica siguranla incuietorilor. Cheia rernane in posesia secretaruluj
de serviciu
Ar1.173, Conturile utilizate pentm rellectarea patrlmoniului unitAlii se stabilesc sub responsabilitatea
ordonatorului te4iar de credite- directorul unitelii icolare Si a contabilului qef.
Art.174. Contabilul qei rdspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmAtoarelor obiective

a) Organizarea, eficienla, calitatea 5i disciplina muncii, asigurarea unui climat de munci
t'avorabil qi colabo.area permanent, cu celelaLte compartimente ii institufii din cadrul sistemului gi

din afara acestuia.
b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialulu; iegislativ in funclie de domeniul

pe care il reglenenteazA $i actualizarea lui peflnanenti,
c) Constituirea $i actualizarea bazei de date a compartimentului 5i inrnagaziuarea acesteia pe

suport magnetic;
d) Achizilionarea, evidenla gijustificarea imprimatelor cu regim special;
e) Existenla, integritatea. p5strarea, paza li securitatea bunurilor 5i valorilor de orlce fel,

delinute cu orice titlu;
D Resp€ctarea iegaiitAlii cu privire la evidenla, existenla. pistraroa Ei folosirea patrimoniului;
g) Stabilirea faspunderii disciplinare 9i materiale pentru persoanele vinovate de prejudicii aduse

unitilji, recuperaroa pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca urmare
a nerespect:rrji nomelor de receplie, manipulare, depozitare;

h) Organizarea din punct de vedere financiar contabil a activitAliLor extrabugetare $i urmarirea
rentabilitatii acestora.

i) Angajarea unitalii in contracte cu diverli agenti economici gi urmArirea permanenta a
respectarii clauzelor Si obligatiilor contractuale,

j) Intocmirea gi circulatia documentelor primare, tehnic-operative $i contabiLe, a balantelor de
verificare analitice 5i sintetice (pe surse de finanlare) li a bilantului contabil,

k) Respectarea nonnelor iegale refe.itoare incadrare 5i salarizare $i monitor-iza.ea dreptufilor
de personal pe surse de finangare; acordarea drepturilo. de bursi, plerrii qi stimulentc cuvenite
elevilor;

l) Stabilirea, evidentierea ii varsarea 1a bugetul statului $i bugetul asigura.ilor sociale a
impozitelor Si contribuliilor datorate de angajali li angajator $i intocmlrea documentelor aferente;

m) Legalitatea. realitatea $i necesitatea $i economicitatea plf,lilor si cheltuielilor efectuate cu
numerat sau Drin conl:

n) Asigurarea securitalii documentelor. arhivarea $i pastrarea in spalii special amenajate, cu
incuietori sigure $i protejate inpotriva unor evenimente ncdorite (sustrageri, calamitAi, deterioreri,
acliunea factorilor naturaLi) $i respectarea stricte a normelor P.S.l.;

o) Asigurarea confidenlialitdtii datelor. inlormatiilor li pestrarea secretului de serviciu;
p) Utilizarea economicoasi gi eficienti a tuturor resurselor materiale de care dispune

compaftimentul (tehnici de calcuL. imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de
telecomunicalii, energie electricA $i termic6. apa etc):
Art.175.(1) Contabilul gef exefciti controlul ftnancia. preventiv pentru oreraliunile fi proiectele de
operaliuni stabilite de legislatie Si prin decizia de organizare a controlului linanciar preventjv propriuj
intocmeite graficul de circulatie a documentelor $i urmAreite cjrculalia acestora in cadrul unit5lii
$colare
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(2) in lipsa contabiLului gef controlul financiar preventiv propriu cdt li alte atribuliuni ale acestuia
sunt exercitate de citre delegatul conducerii unitdlii.
Art.l76. Raporhll asupra activiteii financiar-contabile catre organele de conducere este prezentat de
citre contabilui gef, ori de cate ori i se solicitl aceasta de cetre directorul unitdtii. Analiza eficientei
activitililor autofrnanlate gi a veniturilor extrabugetare pe surse de finanlare qi de formare a
veniturilor va fi prezentati in Consiliul de Administratie, lunar.
Ar1.177. (1) Compartimentul Administ.ativ este organizat pe mai multe sectoare, in funclie de
specificul activitalii prestale 9i in scopul asigurarii unor servicii de buna calitate. Acestea sunt:
Cemine pentru cazare, Cantjna, Sp atode, Cenlrala termici, Selviciul de paz6, , Serviciul de ingrijire
$i intrelinere, Magazia centrale.

(2) Personalul administrativ din aceste sectoare este in subordinea administratoruluj.
Art. 178. Administratorul unitiii stabileqte echipele gi sectoarele de lucru ale personalului din
subordine, cu aprobarea conducerii unitilii; acesta nu poate folosi persomlul pentru alte scopu.i decat
cele care sunt in interesul unit[tii.
Art,l?9, Administratorul unitdtii gcolare rispunde de gestionarea gi intrelinerea bazei materiale a
unitAlii $colare gi coordoneazA intreaga activitate a Compartimentului Administrativ.
Art.180. Intregul inventar mobil 9i imobil al unitdfii de invetdrnant este repartizat pe locuri de
folosinfe de citre administratot cu intocmirea documentelor aferente 5i aprobarea directorului.
Art.l81, Personalul de ingrijire, pazA $i intrelinere va verifica zilnic, Ia inlrarea in schimb, existenla
fi starea mijloacelor fixe qi obiectelor de inventar in spaliile pe care le deserve$te; lipsurile sau
defecliunile constatate vor fi semnalate imediat 5efu1ui ierarhic superior sau conduce i unitaii
Art.l82.(1) Programul zilnic de iucru se deruleaze dupi cum urmeaze:

. Personal de intrelinere $i deservire (electricieni, tdmplari, mecanicj, instaiatori, conducAtori
auto, muncitorj splletorieingrijitor animale, muncitori necalificati): 7,00 - 15.00

. Personal de ingrijire din gcoali:
- primul schimb :6,00 14,00;
- aL doilea schimb I 14,00 -22.00.. Personal de ingrijire din camine
7.00 15.30:

. Personal de deservire cantini: in ture

. Personal de deservire centralt termici-: ture de 12 ore.conform eraficului lunar.
- primul schimb 7,00- 1o,00;
- al doilea schimb : 19,00 - 7 00

. Personal de pazdt ture de 8 ore, conform graficului lunar
- schimbul I: 6,00 14,00,
- schimbul II : 14,00 - 22.00;
- schimbul lll: 22.00 - 6.00.

(2) in perioada nedidactica, in timpul examenelor, examenelor sau a altor manifestari,
programul de lucru va fi stabilit de catre directorul institutiei.

(3) Programul de lucru pentru administrator se desfA$oard zilnic 7 00 - 15.00
(4) Programul de lucru pentru magaziner (cantind) se desflfoari zilnic: 7,00-15 00.

Art.183. Administratorul coordoneaze intreaga activitate a compartimentului 9i rispunde in lala
directorului, a Consiliului de Administrafie li a contabilului $el, feferitor la gradul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu individuale 9i colecrir,e
Art.184. Administrato.ul unitilii rispunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
umldtoarelor obiective:

a) Organizarea, eficien'ta, calitatea 9i disciplina muncii; asigurarea unui climat de munci
favorabil gi coiaborarea pe.manenli cu celelalte compartimente ti institulii din cadrul sistemului qi

din afara acestuia;
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b) Existenta, integritatea, pistrarea, paza qi securitatea bunurilor gi valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu:

c) Respectarea prevederilor legale cu privire la eviden{a, existenla, pistrarea 9i folosirea
patrimoniului,

d) Recuperarea urgenia a pagubelor provenite din substituii, lipsu in gestiune, sustrageri sau
ca urmare a nerespectArii normelor de recep{ie, manipulare, depozitare, a nofinelor tehnice de
consum, a normelor P.S.L, de proteclie a muncii qi a normelor igienico,sanitare,

e) Contribulia permanenti la realizarca li utilizarea judicioase a resurselor matedale $i
fi nanciare extrabugetare;

0 Derularea contraclelor cu divergi agenli economici pentru furnizarea de servicii $i udlitAli $i
urmirirearespectarii clauzelor qi obligaliilor contractuale;

g) lntocmirea li ci.culafia documentelor primare qi tehnic-operative;
h) Funclionarea corespunzitoare gi economicoasd a instalaliiior (termice, electrice, sanitare)

maSinilo^r 5i utilajelor qi inllturarea piederilor de orice fel;
i) Intretinereain perfectd stare de curitenie iiigiene a tuturor spatiilor(s61i de clasi, laboratoare,

ateliere, holuri, birouri, gnrpuri sanitare, cAmine, cantini, centrale termica, spAlAtorie, gospodarie
anexi" magazii fi spatii de depozitare, beci, curte, locuri de recreafie, spalii verzi etc.);

j) Asigurarea securit'liivato.ilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lorin spalii special
amenajate, cu incuietori sigure, protejate impotiva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitali,
deteriorari, acliunea factorilor naturali) $i respeclarea st ctdanormelorp.S.I $i igienico sanirare;

k) Utilizarea economicoasd $i eficienti a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul (magini, utilaje fi aparaturi,mateii prime, materiale, combustibili gi energie, servicii
de teiecomunicatii, energi€ electrici fi termici, apd etc).
Art.185.ln lipsa administratorului alibutiunile sunt exercitate cu acceptul
conducerii unitAfi.

acestuia, de catre delegatul

Art.186, Raportul asupra activitdfi compartimentului este prezentat de cttre administrator. ori de
cate ori aceasta i se solicite de catre directorul unitdlii.
Art,187. Controlul curent in cadrul compartimentelor este reaiizat de catre teful de compartiment.
Acesta asiguri instruirea permanenti a personalului din subordine gi se preocupi de ridicarea
nivelului profesional gi perfeclionarea continui. a tuturor salarialilor in rapon cu posibilitnlile unitelii
gi aspira!ile personale.
Art.l88. $efij de compafiment propun Consjliului de Adminisfratie:

a) calificativele anuale ale persondului din subordine;
b) promovarea $i stimularea personalului cu rezultate deosebile in actjvitate;
c) sanclionarea disciplinard in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau incilcirii cu

vinovafe a normelor Iegale.
Art.189. In funclie de obiectjvele institllionale stabilire prin Planul managerial, tefij de compaftiment
intocmesc planu de munci anuale ;i semest ale, care sunt inaintate directorului unitatii.
Aft.lgo. $efii de oompartiment alocd economicos $i cu maximum de eficienla resursele umane fi
materiale de care dispune compartimentul AceQtia exercitA controlui preventiv in aadrul
compartimentului gi vizeazd documentele certificand realitatea. legaliiatea,qi regularitatea
operaliunilor.

CAPITOLUL XI. ACTIVITiTI EXTRA BUGETARE

Art.l91.(1) in cadrul unitilii Scolare sunt organizate activitali extrabugetare dup6 cum urmeaza:
. Activitdli de producie 9i prestAri servicij in cadrul atelierelor qcoali;
. $coala de $ofei (conducere auto $i legislalie),
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. Cursud de conversie, reconversie gi calificare profesionali;

. Cursuri de iniliere in informaticir,

. Cantina;

. Stupina, lucriri agricole;

. CAminele pentru elevi, inchi ere salA cantina, camere de camin;

. Inchiriere spalii pentru cursu organizate de A.J.O.F.M. sau alte organizalii
(2) Activitalile mai sus menlionate cat li gefii acestor sectoare sunt in subordinea directorului li a
direatorului adjuncl care coordoneazd domeniul respectiv (conform organigramei de funclionare).
Art.192. Produclia $i prestirile de servicii in cadrul atelierelor scoald este organizata $i coordonate
de cdtre maiqtrii instructori fi inginerii cu specializdri in profilul respectiv, stabilili p n dispozifie a
conducatorului unitrlii la inceputul fiecdrui an Scolar.
Art.l93. cursurile de conversie gi calificare profesional6 cet li alte sewicii educaqionale se desf6qoar6
dupi programul li la termenele impuse de beneficiari, ori stabilite prin contracteie incheiate.
Art.194. Cantina li Ciminul pentru cazare functioneaze in baza u;or regulamenre propnlr care sunr
anexe ale Regulamentului de Ordine Interioara.
Art.l95. Tarifele orare pentru activitelile de prestrri servicii, nivelul cheltuielilor indirectel generale,
de transport gi aprovizionare, cota de beneficiu practicatd sunt stabilite prin hotdrare a consiLiului de
Administratie, la propunerea responsabililor acestor activitdti astfel incdt se se asigure cel putin
rentabilitatea minime
Art'196. Pentru personalul care lucreazd in cadrul sislemului de invdtamant. calitate dovediti cu
adeverinla de salariat, se vor acorda reduceri asupra tarifului perceput sau manop€rcl praqtcare
Art.197. Responsabilii Activitalilor extrabugetare raspund in mod solidar cu persondul din subordine
de realizarea u.mitoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea 9i disciplina muncii:
favorabil qi colaborarea permanenle cu celelalte companimenre
din afara acestuia;

b) Existenla, integritatea, pastrarea, paza gi securitatea bunurilor li valorilor

asigurarea unui climat de munce
$i institutrii din cadrul sistemului qi

de orice fel,

Si folosifea

delinute cu orice titlu;
c) Respectarea prevederilor

patrimoniului,
legale cu privire la evidenla, existenta, pastrarea

d) Recuperarea urgenta a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau
ca urmare a nerespectirii normelor de receplie, manipularq depodtare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P.S.L, de proteclie a muncii gi a normelor igienico-sanitare:

e) Contribuia permanenta la spo rea $i utilizareajudicioasi a resurselor materiale $i financiare
create,

f) Derularea contractelor cu divergi agenli economici sau persoane fizice penlru fumizarea de
servicii gi lucriri qi urmarirea respectarii clauzelor 5i obligaliilor ce revin unitdtii ca prestator sau
beneficia-r:

g) Intocmirea li circulalia documentelor primare li tehnic-operativel
h) Executarea de lucriri corespunz[toare atat din punct de vedere calitativ cet Si cantitativ si

respeclarea normelor tehnice,
i) Funclionarea corespunzAtoare $i economicoasi a instalaliilor (termice, electrice, sanitare), a

ma$inilor $i utilajelor Si inleturarea piederilor de orice fel;
J) lntrelinerea in perfecti stare de curafenie $i igieni a tuturor spaliilor (ateliere, holuri, birouri.

g.upun sanitare, magazii 9i spalii de depozitare, spa{ii aferente etc.);
k) Asigurarea securit;!ii valorilor materiale (bunuri de orice fei), d epozitarea I or in spatii special

amenajate, cu incuietori sigure, protejate impotiva unor evenimente nedorite (sustrageri, caiamitdti,
deteriordrj, acliunea factorilor naturali) gi respectarea strjcta a normelor p.S.L 5i igienico saritare;
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